SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO DE SERVICO N° 10, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova os formularios relativos ao Servigo Voluntdrio no ambito do
Ministério Publico Federal.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Portaria PGR n° 240, de
27 de fevereiro de 2017, publicada no DMPF-e, n° 41/2014 e,

Considerando-se o disposto no art. 33 da Portaria PGR/MPF n° 1.240, de 22 de

novembro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os formulérios referentes a atividade do Servico Voluntério no ambito

do Ministério Publico Federal;
Art. 2° Ficam instituidos os formularios conforme documentos anexos;

Art. 3° Esta instrug@o de servigo entra em vigor na data de sua publicacao.

ELOA TODARELLI JUNQUEIRA

Este texto nao substitui o_publicado no DMPF-e, Brasilia, DF. 20 dez. 2017. Caderno
Administrativo, p. 26.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

DECLARACAO PARA INCLUSAO NO SERVICO VOLUNTARIO

DECLARQO, para fins de inclusdo no Programa de Servigo voluntario Ministério Publico
Federal, que:

I — Exergo alguma atividade em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgios do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Militar Civil ou Federal e na

advocacia publica ou privada ou nos seus orgios de classe:

( )NAO ( )SIM. Onde e qual?

II — Sou conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau civil de algum membro ou

servidor(a) desta unidade administrativa:

( )NAO ( ) SIM. Nome:

(Cidade/UF), de de

Assinatura (a)



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

CERTIFICADO DE REALIZACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

A (NOME DA UNIDADE),
CONCEDE ESTE CERTIFICADO A

(Nome do prestador de servigo voluntario)

Por sua participagdo no Programa de Servigo Voluntario do Ministério Pablico Federal,
no periodo de  / / a / / , com carga horaria de horas, tendo

desempenhado as seguintes atividades:

(Cidade/UF), de de

Representante da Unidade Concedente



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
FICHA DE INSCRICAO PARA O SERVICO VOLUNTARIO
Solicito a minha inscrigfio, como voluntario(a), a fim de prestar servigos junto ao (RAMO DO
MPU).

Declaro estar ciente dos termos da Lei n° 9.608, de 18/08/1998 ¢ da Portaria PGR/MPF n°
1.240, de 22/11/2017.

1. Nome completo:

Data de nascimento: ~ / / Identidade.:
CPF: Sexo: L Masc. L Fem.
Estado Civil: Nacionalidade:

Enderego residencial:

Bairro: Cidade: CEP:
Tel Residencial: Tel. Comercial:

Tel. Celular:

Preferéncia para contato: L residéncia L trabalho

E-mail:

2. Situagido Profissional atual:
L_Aposentado L Desempregado | Empregado L DoLar L Autbnomo L Estudante

Quais as suas experiéncias profissionais? Descreva quais as fungdes exercidas e em qual(is)
empresa(s)/instituicGo(Oes):

3. Escolaridade:
- Grau de instrugio:
- Area de conhecimento (curso):
- Institui¢do de Ensino:

4. Possui conhecimento na drea de informatica, linguas ou outras especialidades? Em caso afirmativo, especifi-
que em quais.

5. Ja teve outras experiéncias de voluntariado? Em caso afirmativo, onde ¢ em qual fungao?

6. Por que vocé esta interessado(a) em atuar como voluntario(a)?

7. Quais as fungdes vocé gostaria de desempenhar como voluntario(a)? Especifique a(s) drea(s) de sua prefe-
réncia:



8. Prefere atuar de forma individual ou em grupo?

9. Se enquadra mais em trabalhos de rotina ou atividades novas?

10.Quais dias da semana vocé tem disponibilidade para o servigo voluntario?
L 2°feira L 3*feira L 4°feira L 5°fcira L 6" feira

11.Qual o turno disponivel para a realizagiio do servigo voluntirio?
L Manha L Tarde L Noite

12. E servidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a):
( )NAO ( )SIM, pertencente ao quadro do(a)

13.Exerce alguma atividade em outro ramo do Ministério Pablico, em érghos do Poder Judiciario, na Defensoria
Pablica da Unido e dos Estados, na Policia Militar, Civil ou Federal, na advocacia publica ou privada ou nos
seus Orglos de classe?

( )NAO () SIM. Onde e qual?

14. Respondo ou respondi a inquérito policial, civil ou administrativo, no Brasil ¢/ou no exterior, até a presente
data?

( YNAO (¢ )YSIM.

15. E conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau civil de algum membro ou servidor desta unidade
administrativa:

( YNAO ( ) SIM. Nome:

(Cidade/UF), de de

Voluntario(a)
(assinatura)



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
FICHA DE AUTO-AVALIACAO DO SERVICO VOLUNTARIO

Nome do(a) Prestador(a) de servi¢o voluntario:

Setor de lotagéo:

Horario e dias de jornada:

Supervisor(a) responsavel:

1. Como vocé se sente em relagiio ao seu desempenho no trabalho?
Esta satisfeito(a)? Poderia melhorar? Como?

2. Vocé esta recebendo informagdes suficientes a respeito de seu desempenho?

3. Sente-se motivado(a) para realizar seu trabalho? Por qué?

4. Sente-se satisfeito(a) com o 6rgdo? Comente.

L sim, sempre L as vezes sim, outras nio L_ndo

5. Seu trabalho ¢ devidamente reconhecido pelo setor? E pelo 6rgio?

L sim, sempre L as vezes sim, outras nfio L ndo



Comente:

6. D¢ sugestdes do que considera necessario para melhorar o desempenho de seu trabalho.

7. Em termos de satisfagiio pessoal, que conceito vocé atribui ao seu trabalho (1 a 10)?

8. Atualize seus dados:

Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone
3z E-mail:

Importante: Todas as informagdes ¢ comentarios aqui contidos sio relevantes para a melhoria do trabalho
da equipe ¢ da organizagio.

(Cidade/UF), de de

Voluntario(a)
(assinatura)



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Nome do(a) prestador(a) de servigo voluntario:

Setor de lotagio:

Data da avaliaciio: Responsavel pela avaliacio:

FICHA DE AVALTACAO DO(A) PRESTADOR(A) DE SERVICO VOLUNTARIO

Itens avaliados Avaliacio
(Assinale com wm “X” a nota que melhor corvesponda & atwacéio do estagidrio em relagdo a cada item avaliado) . ~ ~
Sim Nio Observagio
Assiduidade Apresenta constincia e pontualidade no cumprimento de horérios ¢ dias de
servigo voluntario.
Comunicag¢iio Possui clareza, precisdo e coeréneia na comunicagio.
Conhecimentos Aplica os conhecimentos que possui nas atividades de servigo voluntario.
Cooperacao Demonstra disponibilidade e boa vontade com o(a) supervisor(a) e com 0s
colegas de trabalho.
Disciplina Tem facilidade em aceitar e atender a normas e regulamentos da Instituigéo.
Iniciativa Demonstra capacidade de procurar solugdes para as situagdes de trabalho
existentes.
Motivagio Demonstra interesse e empenho demonstrado na execugio das atividades
propostas.
Produtividade O trabalho desempenhado tem atingido os objetivos propostos.
Relacionamento Tem facilidade no contato com colegas, supervisor(a) e demais pessoas 110
trabalho.
Responsabilidade Demonstra capacidade de se comportar com profissionalismo e seriedade.
De forma geral, como vocé avalia o trabalho do(a) voluntario(a) no ultimo periodo:
Ha algum fato ou informag@o relevante com relagéo ao(a) voluntario(a) que queira registrar?
Assinaturas
Supervisor(a) de servigo voluntario Voluntério(a)

Local, data, assinatura e carimbo Local, data, assinatura




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SOLICITACAO DE ADMISSAO DE PRESTADOR DE SERVICO VOLUNTARIO

A area solicitante deve se atentar ao disposto na Lei n® 9.608, de 18 de feverciro de 1998, bem como na

Portaria PGR/MPF n® 1.240, de 22/11/2017.

| AREA SOLICITANTE:

| DESCRICAO DO PEDIDO:

Ha alguma outra informagdio que gostaria de registrar com relagio a admissdo do(a) prestador(a) de servigo
voluntario?

Quais os objetivos pretendidos com a admissdo do(a) prestador(a) de servi¢o voluntario(a)?

E qual a area de formacdo o(a) prestador(a) de servi¢o voluntario(a) deve se enquadrar?

Qual o turno e a carga horaria de interesse do setor?

Quais o0s requisitos basicos a serem observados na sele¢do?

Quais as atividades propostas a serem desenvolvidas pelo(a) prestador(a) de servigo

voluntario{a)?

NOME E MATRICULA DOS(AS) SUPERVISORES(AS) TITULAR E SUBSTITUTO(A):

(Cidade/UF), de de

Representante da area solicitante
(carimbo/assinatura)



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE PRORROGACAQ DO SERVICO VOLUNTARIO

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei Federal n® 9.608/98 ¢ da Portaria PGR/MPFE n°
1.240, de 22/11/2017, a (UNIDADE CONCEDENTE), doravante denominado (SIGLA), neste ato representada
por (NOME DO RESPONSAVEL PELA AREA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIDADE) ¢ o prestador de
servio voluntirio (NOME DO VOLUNTARIO), inscrito sob o CPF n° (NUMERO), RG n® (NUMERO)
doravante denominado VOLUNTARIO, resolvem firmar o presente Termo de Prorrogago de Servigo Voluntério,

mediante as seguintes cldusulas e condig8es:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Pelo presente Termo, o Voluntario prestara, no dmbito da (UNIDADE CONCEDENTE), a titulo de

trabalho voluntario, as seguintes atividades técnicas de nivel superior:

SETOR DE LOTACAO:
SUPERVISOR:
E-MAIL:
MATRICULA:
RAMAL:

ATIVIDADES PROPOSTAS: (Discriminar e delimitar os servigcos propostos)

Ex: Realizar estudos de doutrina e jurisprudéneia, conforme orientagfo do supervisor, para subsidiar sentengas ¢
decisBes, elaborar minuta de parecer; realizar acompanhamento documental do setor.

CLAUSULA SEGUNDA:
Fica prorrogado o TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, firmado para o periodo de
/20 a /  J20 ,passando avigorarde  / /20 até /20

Paragrafo tnico. Ficam mantidas as demais clausulas previstas no Termo de Ades8o anterior.

(Cidade/UF), de de
Voluntario Representante da Unidade Concedente
(assinatura) (carimbo/assinatura)
Testemunha Testemunha

(carimbo/assinatura) (carimbo/assinatura)




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
TERMO DE SUPERVISAQO - PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

Nome do(a) prestador de servigo voluntério:
Setor de lotagao:
Supervisor:

Tendo assumido a responsabilidade de atuar como supervisor do Programa de prestagiio de
servigo voluntdrio, nos termos da Lei n® 9.608/98 ¢ da Portaria PGR/MPU n°® 1.240 de 22/11/2017,
declaro que:

a) Tenho formagio e/ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do(a)

prestador(a) de servigo voluntario, dispondo de todas as condigdes para supervisionar as

atividades indicadas no Termo de Adesio;

b) Estou lotado(a) diretamente no local de realizagio de prestagio do servigo do voluntario;

¢) Nao sou cénjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau civil do(a) prestador(a) de

servigo voluntario;

d) Nao supervisiono mais de 10 (dez) prestadores(as) de servigo voluntario.

Cidade/UF), de de

Supervisor(a) Voluntario(a)



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

A (UNIDADE CONCEDENTE), inscrita no CNPJ sob o n° , sediado
(ENDERECO), neste ato representado por (NOME DO RESPONSAVEL PELA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIDADE), que ao final assina, e
(nome), (CPF), (RG), residente na cidade

o

de ,na Rua 1 , prestador(a)

de servigo voluntario, a seguir denominado “VOLUNTARIO(A)”, tesolvem, nos termos da Lei Federal n°
9.608/98, ¢ das normas previstas na Portaria PGR/MPF n° 1.240, de 22/11/2017, celebrar o presente Termo

de Adesdo para o desempenho de servigo voluntario, conforme o estabelecido nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

As partes se submetem integralmente aos termos dos regimentos acima citados.

CLAUSULA SEGUNDA:
Pelo presente Termo, o(a) Voluntario(a) prestara, no ambito da (UNIDADE CONCEDENTE),

a titulo de trabalho voluntario, as seguintes atividades téenicas de nivel superior:

SETOR DE LOTACAO:
SUPERVISOR:
E-MAIL:
MATRICULA:
RAMAL:

ATIVIDADES PROPOSTAS: (Discriminar e delimitar os servi¢os propostos)

Ex: Realizar estudos de doutrina e jurisprudéncia, conforme orientagiio do supervisor, para subsidiar senten-
cas e decisdes; elaborar minuta de parecer; realizar acompanhamento documental do setor.

CLAUSULA TERCEIRA:

Podera ofa) voluntario(a) ser aproveitado em outras atividades da instituigio durante a
vigéneia deste instrumento particular, desde que conte com o seu consentimento expresso € sejam
compativeis com as atividades mencionadas na Clausula Primeira deste Termo.

CLAUSULA QUARTA:




O servigo voluntario serd realizado de forma espontinea ¢ sem percebimento de contrapresta-
¢do financeira ou qualquer outro tipo de remuneragiio, nio gerando vinculo de emprego, nem obrigagio de

natureza trabalhista, previdenciaria ou de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINTA:
As despesas eventualmente necessarias ao desempenho das atividades deverfio ser previamen-

te autorizadas pela autoridade competente, por escrito ¢ de forma expressa.

CLAUSULA SEXTA:
O desligamento do servigo voluntario ocorrera:
1. a pedido do préprio interessado, que deverd comunicar a decisdio de afastamento com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis;
II. automaticamente, ao término do periodo de vigéncia disposto neste instrumento;
IIT. pelo abandono de suas atividades, que se caracteriza pela auséneia injustificada de 5
(cinco) dias consecutivos ou de 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um més;
IV. pelo descumprimento das condigdes do Termo de Adesdo por parte do prestador de
servigo voluntario;
V. por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Pablico Federal, observadas;
VL em raziio da ndo apresentagio de documento exigidos durante o periodo de prestagio de
servigo voluntario; ¢

VII a qualquer tempo, por interesse da Administragio, desde que devidamente motivado.

CLAUSULA SETIMA:

As atividades do(a) Voluntirio(a) serfio cumpridas nos dias e horarios seguintes:

Paragrafo tinico - Os dias e horarios acima estabelecidos de pleno acordo entre as partes
poderiio ser revistos e alterados a qualquer momento, por iniciativa de qualquer uma das partes, desde que

conte com o expresso consentimento da outra.

CLAUSULA OITAVA:
Além das atribuigdes ¢ responsabilidades previstas no presente Termo de Adesiio, sdo
obrigagdes da parte concedente:

1. assegurar ao prestador de servigo voluntario o melhor aproveitamento de suas habilidades,
com a disponibilizagio de tarefas e responsabilidades compativeis com o seu conhecimento,
experiéncia ¢ interesse;

II. fornecer espago fisico, instalagdes ¢ equipamentos adequados para acomodagio ¢

realizagdio de atividades pelo prestador de servigo voluntario;



III. Providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) prestador(a) de servigo
voluntario, mediante Apolice Coletiva de Seguro, atualmente firmado com a Seguradora . por
meio da apolice n® ;

IV. Celebrar Termo de Adesdo com ofa) prestador(a) de servigo voluntario, zelando por seu

cumprimento;

V. Indicar membro ou servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do(a) prestador(a) de servigo voluntario, para orientar ¢
supervisionar até 10 (dez) voluntarios simultancamente;

VL conceder certificado, ao término da prestagio do servigo voluntario, com indicagio do
local ou locais onde o servigo foi prestado, o periodo, a carga horiria cumprida e as atividades
desempenhadas;

VII. Manter a disposigio da fiscalizagio documentos que comprovem a relagio de prestagdo
de servigo voluntario;,

VIII. apresentar avaliagio dos prestadores de servigo voluntirio com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, ou nas seguintes hipoteses:

a) na prorrogagdo do Termo de Adesio;
b) no desligamento;
¢) quando julgar conveniente.
IX. publicar no portal da transparéncia, as designagdes ¢ dispensas dos prestadores de

servigos voluntarios.

CLAUSULA NONA:
Além das atribuigdes ¢ responsabilidades, previstas no presente Termo de Adeslo, sdo
obrigagdes do(a) VOLUNTARIO(A):
1. executar as atribuigBes constantes do Termo de Adesio, cumprindo as orientagdes e
determinagdes do responsavel pela supervisdo de seu trabalho;
II. vestirse adequadamente, nfio usando vestuirio e aderegos que comprometam a boa
apresentagdo pessoal, a imagem institucional e a neutralidade profissional e politico-partidaria;
1I1. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IV. guardar sigilo sobre assuntos pertinentes a sua atividade ou que tenha tomado
conhecimento em razio do seu trabalho;
V. fazer uso do crachd de identificagio nas dependéncias do Ministério Pablico Federal, ¢
devolvé-lo ao término da vigéncia do Termo de Adesdo;
VL observar a atitude ¢ linguagem adequadas ao ambiente;
VII. respeitar as normas legais ¢ regulamentares;
VIII. ser assiduo ¢ pontual, justificando eventuais auséncias ¢ atrasos;
IX. participar de reunides, cursos ou semindrios para os quais for convecado, desde que ndo

produza 6nus para a Administragiio;



X. manter atualizados os seus dados cadastrais;
XL zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio da unidade;
XII. atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho do érgdo, executando
as atribuigdes constantes do Termo de Adesdo;
XII. ressarcir os danos que causar, por culpa ou dolo, decorrentes da execuglo das
atividades do servigo voluntario; €
XIV. preencher ficha de autoavaliagio com periodicidade minima de 6 (seis) meses, ou nas
seguintes hipoteses:
a) na prorrogacio do Termo de Ades3o;
b) no desligamento;
¢) quando julgar conveniente.
Paragrafo anico. Noticiada a violagdo dos deveres previstos neste artigo, o voluntario sera
imediatamente afastado da prestagio do servigo, devendo os fatos serem apurados em processo
administrativo, em que lhe seja assegurada a ampla defesa, antes do eventual desligamento

definitivo.

CLAUSULA DECIMA:

Sao vedagdes aplicaveis ao(a) VOLUNTARIO(A):

1. praticar atos privativos de membros ou servidores do Ministério Pablico;

II. identificar-se, invocando sua qualidade de prestador de servigo voluntario, quando ndo
estiver no pleno exercicio das atividades voluntarias desenvolvidas no 6rgio;

IIT. receber, a qualquer titulo, remuneragio pela prestagio do servigo voluntirio ou outra
vantagem remuneratoria, inclusive as de carter indenizatorio, tais como diarias, passagens ¢
despesas com transporte;

IV. retirar das instalagdes do Ministério Publico, sem expressa autorizagiio, documentos,
dados, informagdes, desenhos, plantas, fotogratias ou qualquer outro material, em papel ou sob a
forma digital, incluido envio por e-mail ou outras formas de transmissdo de dados;

V. ausentar-se do local de servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do supervisor;

VL utilizar a internet para atividades que nfo estejam diretamente ligadas ao servigo
voluntario;

VI exercer atividades que sejam incompativeis com o proposto no plano de trabalho;

VIII. participar de viagens, em qualquer hipdtese;

IX. transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa vinculada ao orglo,
dinheiro ou titulos de crédito;

X. executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa
vinculada ao érgio;

XL receber propina, comissiio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas

atribuigBes;



XII. proceder de forma desidiosa; ¢

XII. exercer qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Pablico, em
orgios do Poder Judicidrio, na Defensoria Pablica da Unidio e dos Estados, na Policia Militar, Civil
ou Federal, na advocacia pablica ou privada ou em seus 6rgdos de classe.

§ 1° Avedagio constante do inciso XIII devera ser mantida mesmo que o profissional esteja
em periodo de licenga ou afastamento legal.

§ 2° O prestador ¢ responséavel pelos atos que praticar durante a prestagio do servigo
voluntario, respondendo nas esferas civil, administrativa ¢ penal pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

§ 3° O supervisor fiscalizard o cumprimento do disposto neste artigo e, caso identifique
irregularidade, deverd comunicar imediatamente a drea de gestio de pessoas da respectiva unidade.

§ 4° Noticiada a violagio das proibigdes previstas nesta clausula, o voluntario sera
imediatamente afastado da prestagio do servigo, devendo os fatos serem apurados em processo

administrativo, que lhe seja assegurada a ampla defesa, antes do eventual desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

O servigo voluntario sera realizado no periodode  / /20 a [/ /20 .
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
As partes elegem o Foro de , com expressa renuncia de outro, por mais
privilegiado que sgja, para dirimir qualquer questio emergente do presente Termo de Adesdo.
E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente Termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, todas assinadas pelas partes, depois de lido, conferido ¢ achado conforme em todos os

seus termos.

(Cidade/UF), de de
Voluntario(a) Representante da Unidade Concedente
(assinatura) (carimbo/assinatura)
Testemunha Testemunha

(carimbo/assinatura) (carimbo/assinatura)



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Termo de Compromisso de Manutencio do Sigilo

Eu, , portador(a) do

documento de identidade n° , expedido pela , CPF

declaro ter pleno conhecimento da responsabilidade, junto ao

>

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, quanto a adogdo de medidas de seguranga adequadas, na

execugdo das minhas atividades, no que concerne a guarda de sigilo de dados e/ou informagdes
classificados ou sensiveis, bem como sobre todas as informagdes relativas ao MPF que venham a
ser do meu conhecimento, comprometendo-me a manter o sigilo necessario a que sou obrigado nos
termos da legislagdo vigente, especialmente a mencionada no verso do presente Termo.

E por estar de acordo, assino-o na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

(local e data), / /

Assinatura do Declarante

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:

Nome: CPF:




(no verso do documento)

LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. CODIGO PENAL BRASILEIRO — Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Art. 325 — Revelar fato que tenha ciéncia em razio do cargo ¢ que deva permanecer em segredo, ou facilitar-
lhe a revelagdo. Pena: detenglo, de 6 meses a 2 anos, ou multa, se o fato ndo constitui crime mais grave.
Artigos correlatos: 153, 154, 314, ¢ 327 do Decreto-Lei n. 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (CPC)

2. CODIGO DE PROCESSO PENAL — Decreto-Lei n® 3.689, de 03 de outubro de 1941.
Art. 207 — S3o proibidas de depor as pessoas que, em razio da fungio, ministério, oficio ou profissio, devam
guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem, quiserem dar o seu testemunho.

3. LEI DE SEGURANCA NACIONAL —Lei n® 7.170, de 14 de dezembro de 1983.

Art. 13 — Comunicar, entregar ou permitir a comunicagio ou a entrega, a governo ou grupo estrangeiro, ou a
organizagio ou grupo de existéncia ilegal, de dados, documentos ou copias documentos, planos, codigos
cifras ou assuntos que, no interesse de Estado brasileiro, sdo classificados como sigilosos. Pena: reclusdo, de
03 a 15 anos. Artigos correlatos: 14 ¢ 21.

4. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO — Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. No que couber os artigos: 116, 117, 132.

5. POLITICA NACIONAL DE ARQUIVO PUBLICO — Lein° 8.159, de 08 de janeiro de 1991.
Art. 6° — Fica resguardado o direito de indenizagio pelo dano material ou moral decorrente da violagdo do
sigilo, sem prejuizo das agdes penal, civil € administrativa. Artigos correlatos: 4°, 23, 25.

6. LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992. Artigo: 11, inciso
IIL

7. REGULAMENTO DE PROCEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO DE SEGURANCA E
TRATAMENTO DE INFORMAGAO CLASSIFICADA EM QUALQUER GRAU DE SIGILO, E DISPOE
SOBRE O NUCLEO DE SEGURANCA E CREDENCIAMENTO — Decreto n°. 7.845, de 14 de dezembro
de 2012.

8. ACESSO A INFORMACOES, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regulamentada pelo Decreto
7.724, de 16 de maio de 2012.

9. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVQ —
No que couber, o Decreto n® 1.171, 22 de junho de 1994.

10. PORTARIA PGR/MPF n° 580 de 17 de novembro de 2010, que dispde sobre o Politica de Seguranga
Institucional do Ministério Pablico Federal.

11. PORTARIA PGR/MPF n° 417 de 05 de julho de 2013, que dispde sobre o Plano de Seguranga
Institucional do Ministério Pablico Federal.

12. PORTARIA PGR/MPF n°. 1.240, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre o Servigo Voluntirio no
ambito do Ministério Pblico Federal.
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