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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 15, DE 21 DE MARCO DE 2019.

Regulamenta a cessdo e a requisicdo de servidores no ambito do
Ministério Publico da Unido.

A PROCURADORA-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe sio

conferidas pelo art. 26, incisos VIII e XIlIlI, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de

1993, e considerando o disposto no art. 8° e no art. 75 da mencionada Lei Complementar, no
art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista 0 que consta do
Procedimento de Gestdo Administrativa PGR 1.00.000.004632/2018-24, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A cesséo e a requisicdo de servidores no ambito do Ministério Publico da Unido
ficam regulamentadas por esta Portaria.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - cessdo: ato autorizativo e discricionario para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, ou para atender situacdes previstas em leis especificas, em outro érgédo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem
alteracdo da lotacdo no 6rgédo de origem;

Il - requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor ou
empregado, sem prejuizo da remuneracao ou salarios permanentes;

Il - ressarcimento: restituicdo ao cedente das parcelas da remuneracdo ou salario, ja
incorporadas a remuneracao ou salario do cedido, de natureza permanente, inclusive encargos
sociais;

IV - 0rgéo cessionario: 0 6rgao onde o servidor ir4 exercer suas atividades; e

V - 6rgdo cedente: o 6rgdo de origem e de lotagdo do servidor cedido.

CAPITULO II
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DA CESSAO PELO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Art. 3° O servidor do Ministério Publico da Unido podera ser cedido a outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissao ou funcéo de confianga; e

Il - nos casos previstos em leis especificas.

8 1° A cessdo sera autorizada por ato do Procurador-Geral do respectivo ramo do
Ministério Publico da Unido, pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogada ou revogada a
qualquer tempo, observado o interesse e a conveniéncia do servico, ressalvada a situagao
prevista no inciso Il deste artigo.

8 2° Na hipdtese do servidor cedido ser nomeado no mesmo 6rgdo ou entidade para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca diverso do que ensejou 0 ato
originério, fica dispensado novo ato autorizativo.

8 3° A alteracdo do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca exercida pelo
servidor cedido devera ser comunicada ao cedente pelo cessionario.

8 4° O servidor em estagio probatorio somente podera ser cedido para outro 6rgao ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial ou cargos em comissao de niveis CC-4 a
CC-7 ou equivalentes, observada para esse fim a respectiva retribuicéo financeira.

8§ 5° A cessdo seré concedida mediante anuéncia da chefia da unidade de origem.

§ 6° O ato de cessdo produzird efeitos a partir da data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido.

Art. 4° E vedada a cessdo quando na unidade de origem ndo houver servidores em
namero suficiente ao desempenho das atribuicGes inerentes a respectiva unidade.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Portaria, considera-se numero suficiente de servidores
para o desempenho das atribuicdes da unidade de origem o quantitativo minimo de 60%
(sessenta por cento) dos cargos efetivos a ela destinados pelo Dimensionamento da Forca de
Trabalho efetivamente ocupados e sem deslocamento para outra unidade.

Art. 5° Implica o énus da remuneracdo do cargo efetivo ao 6rgdo cessionario quando a
cessdo ocorrer para:

| - 6rgdo ou entidade de outro ente federativo; e

Il - empresas publicas ou sociedades de economia mista que ndo recebam recursos do
Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em

geral.



8 1° Fica facultada ao servidor cedido a opgdo pela remuneragdo do cargo efetivo,
obrigando-se 0 6rgdo cessionario, se integrante das estruturas previstas nos incisos | e Il, a
efetuar o ressarcimento das despesas realizadas pelo Ministério Publico da Unido.

82° No caso do servidor cedido optar pela remuneragdo integral do cargo em comissao
ou funcéo de confianca, cabera ao 6rgao cessionario:

| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor referente ao cargo efetivo;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgéo de origem; e

Il - o repasse das contribuicGes, de que tratam os incisos | e Il, & unidade gestora do
RPPS a que esta vinculado o cedido.

8 3° Na hipdtese do ndo ressarcimento pelo cessionario previsto no 8 1° ou o ndo
cumprimento do estabelecido no § 2°, o respectivo ramo do Ministério Publico da Uni&o, no
prazo de 60 (sessenta) dias, deverd adotar as providéncias necessarias para o retorno do
servidor, mediante notificagao.

§ 4° O ndo atendimento da notificacdo de que trata o § 3° implicara na aplicacdo das
san¢Oes previstas na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 6° N&o serdo devidas ou mantidas, durante o periodo de cessdo, salvo disposicao
em lei ulterior, as seguintes vantagens financeiras:

| - adicional de qualificacdo, salvo na hipdtese de cessdo para drgao da Unido ou para a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, na condi¢do de optante
pela remuneracéo do cargo efetivo;

Il - auxilio moradia;

I11 - gratificacdo de atividade de seguranca;

IV - gratificacdo de Atividade do Ministério Publico da Unido, salvo na hipotese de
cessdo para 6rgao da Unido ou para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal, na condicdo de optante pela remuneracao do cargo efetivo;

V - gratificacdo de pericia;

VI - gratificacdo de projeto;

VII - adicional de insalubridade;

VIII - adicional de atividade penosa;

IX - adicional de periculosidade;

X - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de confianga ou cargo em comissao.

Art. 7° O periodo em que o servidor permanecer cedido sera considerado, para todos 0s
efeitos, como de efetivo exercicio, inclusive para fins de promocéo e/ou progressao funcional,

ressalvadas as situagdes previstas em Lei.



CAPITULO IlI
DA CESSAO AO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Art. 8% O Procurador-Geral do respectivo ramo do Ministério Publico da Unido podera
solicitar a cessdo de servidor de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissao ou funcéo de confianga; e

Il - para atender situacdes previstas em leis especificas.

8 1° O Ministério Publico da Unido poderd assumir o Onus da remuneragdo dos
servidores cedidos, na forma do disposto no inciso I, de 6rgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quando optarem pela remuneracdo do cargo efetivo ou
emprego permanente, efetuando o ressarcimento das despesas realizadas pelo 6rgao cedente.

8 2° O 0nus da remuneracdo dos servidores cedidos ao Ministério Publico da Unido,
integrantes dos quadros de empresas publicas ou sociedades de economia mista que recebam
recursos financeiros do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da folha de
pagamento de pessoal, sera do 6rgao cedente, aplicando-se essa regra aos integrantes das
carreiras especificas das areas de Educacdo, Salude e Seguranca do Distrito Federal.

8 3° O servidor cedido para exercicio de cargo em comissdo podera optar pela
percepcao da remuneracao do cargo efetivo ou emprego publico, nos termos do § 2° do art. 18
da Lei n°® 13.316/2016.

8§ 4° O servidor cedido para exercicio de funcao de confianca percebera a remuneracao

de seu cargo efetivo, acrescida dos valores constantes do anexo IV da Lei n® 13.316/2016.

Art. 9° Cabe ao Orgao central de gestdo de pessoas de cada ramo efetuar os registros
funcionais do servidor cedido ao Ministério Publico da Unido, dos quais constardo a
documentacao necessaria a composicao do processo de admissdo e especialmente 0s seguintes
documentos:

| - oficio da autoridade competente solicitando a cessdo do servidor;

Il - oficio da autoridade competente autorizando a cessdo do servidor;

I11 - ato de cesséo;

IV - copia autenticada de todos os documentos pessoais;

V - ato de nomeacdo ou designagdo para cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
quando for o caso; e

VI - documento atinente a opg¢ao remuneratoria, quando for o caso.

CAPITULO IV
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DA REQUISICAO

Art. 10. Os membros do Ministério Publico da Unido, para o exercicio de suas
atribuicdes, poderdo requisitar da Administracdo Publica servigos temporarios de seus

servidores para atividades especificas, na forma do inciso Il do art. 8° da Lei Complementar
n° 75/1993, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel por periodos sucessivos.

Paragrafo Unico. As requisicdes de servidores de que trata o caput estdo vinculadas a
atividade-fim do Ministério Pablico da Unido.

Art. 11. Incumbe ao Procurador-Geral Eleitoral requisitar servidores da Uniéo e de suas
autarquias, quando o exigir a necessidade do servico, sem prejuizo dos direitos e vantagens
inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos, pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
renovavel por periodos sucessivos.

Art. 12. Néo faz jus ao pagamento de quaisquer beneficios pelo Ministério Publico da
Unido, o servidor cujos servigos forem requisitados na forma dos arts. 10 e 11.

Art. 13. E vedado ao Ministério Pablico da Uni&o proceder ao ressarcimento dos valores
remuneratdrios ao orgao ou entidade cedente, nas hipoteses dos arts. 10 e 11.

Art. 14. Aplica-se o disposto no art. 9°, no que couber, as requisicdes previstas nos arts.
10 e 11.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O servidor cedido ao ou pelo Ministério Publico da Unido devera continuar
exercendo suas atividades no 6rgdo cedente até a sua entrada em efetivo exercicio no 6rgéo

cessionario, observado o disposto no art. 44 da Lei n° 8.112/1990.

Art. 16. A concessdo de periodo de transito aos servidores cedidos e requisitados

observara as disposi¢des constantes do art. 18 da Lei n® 8.112/1990.

§ 1° Né&o sera concedido periodo de trénsito ao cedido ou requisitado em lotagdo ou
exercicio no municipio no qual atuara, bem como aquele movimentado no &mbito do Distrito
Federal.

8 2° Caberd ao orgdo de origem o pagamento da remuneragdo do cargo efetivo do
servidor, acrescida das vantagens permanentes de carater individual, durante o periodo de

transito.
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Art. 17. A cessdo de servidores que implique 6nus ao Ministério Publico da Unido, sera
precedida de analise de viabilidade financeira e orcamentaria da &rea de or¢camento do
respectivo ramo.

Art. 18. Sera de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas o recadastramento
anual obrigatério dos servidores cedidos ao Ministério Publico da Unido com a finalidade de
atualizar e consolidar os dados funcionais.

Art. 19. Cabe ao servidor cedido ao Ministério Publico da Unido encaminhar & area de
pagamento do respectivo ramo, anualmente, durante o periodo de recadastramento, e sempre
que haja qualquer alteracdo relativa a remuneracdo do cargo efetivo, o contracheque
atualizado.

Art. 20. Compete ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido dirimir as duvidas
suscitadas pelos Diretores-Gerais dos respectivos ramos ou pelas autoridades que tiverem
delegacdo dos Procuradores-Gerais para a implantacdo do disposto nesta Portaria, sendo os
casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 21. Fica revogada a Portaria PGR/MPU n° 536, de 24 de outubro de 2008.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 9 abr. 2019. Secdo 1, p. 128.
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