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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 140, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020.

Alterada pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes que

Ihe confere o artigo 26, incisos VIII e XIlI, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de

1993, considerando o disposto nos arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal e tendo em vista o
que consta dos PGEASs n° 0.02.000.000028/2020-24 e n° 1.00.000.011089/2020-36, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido, conforme Anexo desta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria PGR/MPU n° 53, de 29 de maio de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no BSMPU, Brasilia, DF, out. 2020, p. 1.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ANEXO |
REGIMENTO INTERNO
AUDITORIA INTERNA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° A Auditoria Interna do Ministério Plblico da Uni&o — Audin-MPU é Orgéo do Sistema
de Controle Interno do Ministério Publico da Unido, diretamente subordinada ao(a)
Procurador(a)-Geral da Republica, dirigida pelo(a) Auditor(a)-Chefe.
Art. 2° A Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido tem por finalidade o cumprimento
das competéncias previstas nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido tem a seguinte estrutura
organizacional:
| - Gabinete do(a) Auditor(a)-Chefe — GAB:
a) Assessoria Técnica— ASTEC;
b)-Assesseriaduridica—ASIUR; (Revogado pela Portaria PGR/MPU n°, de 27 de fevereiro
de 2024)
c) Assessoria da Gestdo Estratégica da Qualidade — ASGEQ;

d) Divisao de Apoio Técnico e Administrativo — DIAPA.

e) Divisdo de Consultoria - DICOR; (Incluido pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro
de 2024)

) Assessoria de Prestagéo de Contas - ASCON. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27
de fevereiro de 2024)

Il - Diretoria de Auditoria de Gestdo Administrativa — DAGES:

a) Divisdo de Auditoria de Gestdo — DIAUG,;

b) Diviséo de Auditorias Especiais — DIESP;
€)-Divisde-de-Consultoriae-Orientacdo—DICOR: (Revogado pela Portaria PGR/MPU n°5, de
27 de fevereiro de 2024)

I11 - Diretoria de Auditoria de Governanca Institucional - DAGOV:

a) Divisdo de Auditoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo de Riscos — DIPLAN;
b) Divisédo de Auditoria Contabil e Patrimonial - DICON.
P/ Diretoria-de-Auditoria-de-Pesseal—DARES:
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) Divisio d litoriad 5o I ;
b) Divisio.d litori flise.d I I .

VI - Assessoria Juridica - ASJUR. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de
fevereiro de 2024)

V - Diretoria de Auditoria de Infraestrutura — DAINF

a) Divisdo de Auditoria de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacdo — DITIC;

b) Divisdo de Auditoria de Obras — DIOB.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

DA AUDITORIA INTERNA DS(’)EI%/I’IA\I\CI)ISITERIO PUBLICO DA UNIAO
Art. 4° Compete & Auditoria Interna do Ministério Publico da Uniéo:
| - assessorar o(a) Procurador(a)-Geral da Republica e o(a) Secretario(a)-Geral do MPU
guanto a legalidade e a regularidade dos atos de gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal dos 6rgaos e unidades do MPU, encaminhando a devida impugnacéo
quando entender necessario;
Il - orientar os dirigentes e gestores de recursos publicos do MPU quanto a gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, efetuando o respectivo acompanhamento,
controle, fiscalizacdo e avaliacao;
Il - verificar a utilizacdo dos recursos e bens publicos quanto a regularidade e a
racionalidade;
IV - avaliar os resultados alcancados pela Administracdo, no que concerne a efetividade,
economicidade, eficiéncia e eficécia;
V - realizar fiscalizacbes sobre a gestdo de recursos do MPU decorrentes de convénios,
acordos, ajustes, contratos ou outro instrumento similar que tenham sido firmados com 6rgaos
publicos, privados ou organismos nacionais e internacionais;
VI - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo, ao desligamento de
pessoal e a concessao de aposentadorias e pensoes;
VII - acompanhar o cumprimento das normas pertinentes a Lei de Responsabilidade Fiscal,
VIII - verificar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados na
utilizacdo de recursos publicos federais disponibilizados ao MPU, e, quando for o caso,

comunicar ao(a) Procurador(a)-Geral da Republica;
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IX - estabelecer as diretrizes basicas de seu funcionamento para promover a padronizacdo e
racionalizacdo dos procedimentos administrativos e operacionais em todos os niveis de suas
atividades;

X - definir a abrangéncia e a atuacdo das atividades de fiscalizacdo e do programa de
monitoramento e avaliacdo dos controles internos;

Xl - zelar pela independéncia da Audin-MPU e pela qualidade dos seus trabalhos;

X1l - manter interchmbio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de auditoria
interna de outros 6rgaos da Administracdo Publica;

XII - atuar como interlocutora do MPU junto ao Tribunal de Contas da Unido e como
facilitador do atendimento de diligéncias e de solicitacbes de informacGes do 6rgdo de
controle externo;

XIV - prestar servicos de consultoria em assuntos estratégicos do Ministério Publico da
Unido, em decorréncia de solicitacao especifica das unidades do MPU;

XV - propor medidas que contribuam para o aprimoramento do MPU; e

XVI - realizar outras atividades correlatas a sua finalidade.

Secéo I
bi o(a ltor(a)-Chef
Da Chefia de Gabinete
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024)

Art. 5° Compete a Assessoria Técnica:
| - prestar assessoramento ao(a) Auditor(a)-Chefe;
Il - realizar pesquisas, estudos, projetos e atualizacdes sobre assuntos de interesse da Audin-

MPU, em coordenacdo com as Diretorias;

I11 - emitir pareceres técnicos;

de 2024)

V - elaborar e submeter ao(a) Auditor(a)-Chefe o Plano Anual de Auditoria Interna;

VI - elaborar e encaminhar ao(a) Auditor(a)-Chefe relatério de execucdo do Plano Anual de
Auditoria Interna;

VIl - manter intercambio de conhecimentos técnicos com unidades de auditoria interna da

Administracdo Publica;
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VIII - controlar e acompanhar os prazos atinentes as diligéncias e recomendacfes expedidas
pelo Tribunal de Contas da Unido e demais 6rgdos externos; e
IX - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

Art—6% Compete—a-Assessoria—duridica: (Revogado pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de
fevereiro de 2024)

Art. 7° Compete a Assessoria da Gestdo Estratégica da Qualidade:

| - desenvolver e coordenar as atividades de gestdo do planejamento estratégico, de
informagdes gerenciais e de indicadores institucionais;

Il - planejar, organizar, dirigir e monitorar atividades de gestdo da qualidade da auditoria
interna;

IIl - propor programas, projetos e métodos de alinhamento das pessoas a estratégia
institucional e de desenvolvimento de liderancas e potenciais sucessores, bem como modelos
de avaliacdo de desempenho com énfase em competéncias e resultados;

IV — gerenciar atividades relacionadas a comunicacdo interna e externa;

V - implementar acBes voltadas a promocdo da saude fisica e mental, de qualidade de vida,
melhoria do clima organizacional e valorizagdo do capital humano;

VI — auxiliar as Diretorias com informacdes e relatorios de apoio na articulagéo e integragédo
da Audin-MPU com os 6rgdos jurisdicionados;

VIl - receber, analisar e dar o encaminhamento devido a representagdes, reclamacdes,
dendncias, criticas, elogios, sugestdes, pedidos de informacdes e de providéncias, e quaisquer
outras manifestagcdes acerca das atividades desenvolvidas pela Audin-MPU, cientificando o
interessado quanto as medidas adotadas;

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

Art. 7°-A Compete a Divisdo de Consultoria: (Incluido pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de
fevereiro de 2024)
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| - planejar e executar os servicos de consultoria prestados pela Audin-MPU;

Il - coordenar as consultorias do tipo assessoramento, treinamento, orientacéo e facilitacao;

Il - acompanhar, registrar e prestar apoio as consultorias de facilitagdo exercidas pelo
Auditor-Chefe e Auditor-Chefe Adjunto;

IV - identificar possiveis oportunidades de fomento para prestacdo de servicos de consultoria
junto as unidades do MPU, mediante interlocu¢do com as Diretoriais de Audin-MPU,;

V - acompanhar a atualizacéo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial relativas aos assuntos
pertinentes as tematicas abordadas pelos servicos de consultoria;

VI - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

Art. 7°-B. Compete a Assessoria de Prestacdo de Contas: (Incluido pela Portaria PGR/MPU
n°, de 27 de fevereiro de 2024)

| - assessorar tecnicamente o Auditor-Chefe em auditorias e consultorias, em especial, na

formacdo de opinido sobre as demonstracdes contabeis e a conformidade das transacdes
subjacentes e na emissdo do relatério e do certificado de auditoria sobre as contas anuais do
MPU,;

Il - planejar, organizar e coordenar os trabalhos da auditoria financeira;

Il - elaborar e manter atualizados o fluxo de trabalho e os modelos de documentos da
auditoria financeira;

IV - mediar as interacdes entre 0 Gabinete e as diretorias, e entre 0 Gabinete e o publico
externo a Audin-MPU, durante o processo de prestacdo de contas;

V - gerenciar prazos e publicagdes atinentes a auditoria das contas;

VI - acompanhar a atualizagdo normativa referente a auditoria financeira;

VII - elaborar os atos de competéncia do 6rgéo de controle interno, com vistas a instru¢do do
processo de prestacdo de contas;

VIII - prestar informacdes técnicas sobre a forma de pareceres, notas e relatérios, indicando a
fundamentacdo técnica e parametros aplicados;

IX - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata

Art. 8° Compete a Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo:

| - executar atividades de apoio técnico e administrativo a todos os setores da Audin-MPU,;

Il - realizar atividades de administracdo de material e de pessoal,

I11 - elaborar documentos oficiais;

IV - gerenciar e controlar arquivo de documentos da Audin-MPU;

V - elaborar e manter atualizada a documentacao dos sistemas pertinentes a auditoria;

VI - acompanhar a atualizacdo das paginas eletrénicas da Audin-MPU,;

VII - supervisionar o uso e condi¢des dos equipamentos de processamento de dados;
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VIII - gerenciar, acompanhar e controlar os dados da rede, bem como senhas e perfis dos
usuérios dos diversos sistemas;

IX - prestar suporte as atividades de fiscalizacdo realizadas pelas Diretorias;

X - implementar o0s procedimentos necessarios quanto ao encaminhamento e
acompanhamento dos pedidos de treinamento junto a area pertinente, possibilitando a
efetivacdo das acOes de capacitacdo e desenvolvimento;

Xl - providenciar os registros relativos a realizacdo de eventos de capacitacdo e
desenvolvimento, tanto nos assentamentos funcionais quanto nos respectivos sistemas
informatizados;

XIl - gerenciar os dados funcionais dos servidores, mantendo-os atualizados, propiciando
efetiva gestdo das competéncias; e

XIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

Secdo II-A
(Incluido pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024)

Da Assessoria Juridica

Art. 8°-A Compete a Assessoria Juridica:

| - prestar consultoria e assessoramento ao(a) Auditor(a)-Chefe em assuntos de natureza
juridica relacionados ao MPU,;

Il - elaborar estudos pertinentes a temas técnico-juridicos insertos nas areas de competéncia
administrativa do MPU;

Il - responder, por meio de parecer, desde que solicitado pelo (a) Auditor (a) - Chefe, as
consultas emanadas das unidades do MPU;

IV - opinar a respeito dos processos administrativos de competéncia da Audin- MPU, quando
solicitado pelo(a) Auditor(a)-Chefe;

V - orientar tecnicamente, em assuntos juridicos, as unidades da Audin-MPU; e

VI - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

SECAO 111
DA DIRETORIA DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Art. 9° Compete a Diretoria de Auditoria de Gestdo Administrativa:
| - planejar e propor os servicos de avaliacdo e consultoria relativos as atividades e processos

relacionados a governanca e a gestao das aquisicdes e contratacoes;
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Il - supervisionar os servi¢cos de avaliacdo e consultoria em cumprimento ao planejamento da
Audin-MPU, bem como a realizacdo de fiscalizagfes extraordinérias quando determinadas
pelas autoridades competentes;

I11 - avaliar atos e processos administrativos referentes ao seu universo de fiscalizagdo quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como seus riscos e controles;
IV - planejar e supervisionar a execugdo dos trabalhos de consultoria relacionados a sua area
de competéncia;

V — submeter ao(a) Auditor(a)-Chefe propostas de recomendacg6es as unidades do MPU, para
correcdo de falhas, omissdes ou impropriedades identificadas nos servicos de avaliagdo e
consultoria, bem como melhorias nos processos de trabalho das unidades auditadas;

VI - realizar andlises e elaborar informacgdes conforme sua area de atuacao passiveis de serem
consignadas na prestacdo de contas anual;

VII - orientar a Administracdo em temas da sua area de atuacao;

VIII - sugerir medidas para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacdo de
recursos e no uso de bens publicos, no caso de constatacdo de irregularidades e atos de gestdo
ineficientes, ineficazes e antiecondémicos, relacionados a sua area de atuacao;

IX - garantir, em conformidade com as normas editadas pelos 6rgdos competentes, a guarda e
disponibilidade dos relatorios, pareceres, documentos e papéis de trabalho do setor;

X - supervisionar 0 monitoramento das providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
decorréncia de recomendacdes exaradas nos trabalhos de avaliacdo, orientacdo e consultoria,
manifestando-se sobre a eficacia das medidas regularizadoras;

XI - monitorar o cumprimento das recomendacOes e determinacOes expedidas pelo Tribunal
de Contas da Unido, no ambito de sua atuagao;

XII - propor normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos de fiscalizacao
na sua area de atuacao; e

X111 - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

_ SUBSECAOI N
DA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO
Art. 10. Compete a Divisdo de Auditoria de Gestéo:
I - avaliar licitacbes e contratacdes, incluindo a formalizacdo, alteracdo e rescisdo de
contratos, e ajustes deles oriundos, excetuados aqueles de competéncia de outras Divisdes;
Il - avaliar procedimentos concernentes as adesdes a atas de registro de precos firmadas por

outros Orgaos publicos, a formalizacdo dos contratos delas decorrentes e suas respectivas



alteracdes, bem como as alteragdes das atas provenientes ou ndo de adesdo, excetuados
aqueles processos de competéncia de outras Divisoes;

Il - avaliar a gestdo dos convénios, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam o repasse e/ou recebimento de recursos, excetuados aqueles de competéncia de
outras Divisdes;

IV - monitorar a execugdo das recomendacdes de auditoria exaradas nos trabalhos de
avaliacdo, consultoria e orientacdo das areas de sua competéncia, manifestando-se sobre a
eficacia das medidas regularizadoras;

V - apoiar a Diretoria de Auditoria de Gestdo Administrativa na elaboracdo das informacdes
relacionadas a prestacdo de contas anual do MPU relativamente a sua area de atuacao; e

- (Revogado pela

Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024)

VIl - executar trabalhos de orientacdo e consultoria relacionados a sua area de atuacdo;
(Incluido pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024)

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata. (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n%, de 27 de fevereiro de 2024)

_ SUBSEGAOII

DA DIVISAO DE AUDITORIAS ESPECIAIS
Art. 11. Compete a Divisdo de Auditorias Especiais:
| - avaliar os atos e a gestdo dos processos relacionados a assisténcia e promocao da saude,
comunicacdo social, defesa dos interesses da sociedade, estrutura organizacional, gestdo
processual e documental, seguranga institucional e viagens e eventos;
Il - monitorar a execucdo das recomendacdes de auditoria exaradas nos trabalhos de
avaliacdo, consultoria e orientacdo das areas de sua competéncia, manifestando-se sobre a
eficacia das medidas regularizadoras;
Il - apoiar a Diretoria de Auditoria de Gestdo Administrativa na elaboracédo das informacoes
relacionadas a prestacdo de contas anual do MPU relativamente a sua area de atuacao; e

- (Revogado pela

Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024)

V - executar trabalhos de orientacdo e consultoria relacionados a sua area de atuacdo;
(Incluido pela Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024)

VI - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata. (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n%, de 27 de fevereiro de 2024)
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_ SUBSEGAO Il )
DA DIVISAO DE CONSULTORIA E ORIENTACAO

Art—12-Compete-a-Divisao-de-Consultoriae-Orientacdo: (Revogado pela Portaria PGR/MPU
n°5, de 27 de fevereiro de 2024)

SECAO IV
DA DIRETORIA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 13. Compete a Diretoria de Auditoria de Governanca Institucional:

| - planejar e propor os servicos de avaliacdo e consultoria relativos as atividades e processos
relacionados a governanca e gestao das areas contabil, orcamentéria, financeira, operacional,
patrimonial, de planejamento institucional, gerenciamento de riscos corporativos, sistemas de
controles internos e programas de integridade no MPU,;

Il - supervisionar os servi¢cos de avaliacdo e consultoria em cumprimento ao planejamento da
Audin-MPU, bem como a realizacdo de fiscalizagbes extraordinarias quando determinadas
pelas autoridades competentes;

Il - avaliar atos e processos administrativos referentes ao seu universo de auditoria quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como seus riscos e controles;
IV - planejar e supervisionar a execucdo dos trabalhos de consultoria relacionados a sua area
de competéncia;

V — submeter ao(a) Auditor(a)-Chefe propostas de recomendag6es as unidades do MPU, para
correcdo de falhas, omissdes ou impropriedades identificadas nos servicos de avaliagdo e

consultoria, bem como melhorias nos processos de trabalho das unidades auditadas;
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VI - realizar anélises e elaborar informacdes conforme sua area de atuacéo passiveis de serem
consignados na prestacdo de contas anual;

VII - orientar a Administracdo em temas da sua area de atuagao;

VIII - sugerir medidas para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacdo de
recursos e no uso de bens publicos, no caso de constatacdo de irregularidades e atos de gestéo
ineficientes, ineficazes e antieconémicos, relacionados a sua area de atuacao;

IX - garantir, em conformidade com as normas editadas pelos 6érgdos competentes, a guarda e
disponibilidade dos relatorios, pareceres, documentos e papéis de trabalho do setor;

X - supervisionar 0 monitoramento das providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
decorréncia de recomendacdes exaradas nos trabalhos de avaliagdo, orientacdo e consultoria,
manifestando-se sobre a eficacia das medidas regularizadoras;

XI - acompanhar o ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao erario nos processos de
apuracdo de responsabilidade;

XII - monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinacOes expedidas pelo Tribunal
de Contas da Uniédo, no ambito de sua atuagao;

XIII - propor normatizacéo, sistematizacao e padronizacdo dos procedimentos de fiscalizacao
na sua area de atuacao; e

XIV - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

_ SUBSECAO | N
DA DIVISAO DE AUDITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DE
RISCOS
Art. 14. Compete a Divisdo de Auditoria de Planejamento, Or¢camento, Gestdo de Riscos:
| - avaliar a adequacéo e a qualidade da gestdo estratégica, da gestao de riscos e do sistema de
controles internos;
Il - avaliar a adequacédo e a qualidade da atuacdo do MPU voltada a integridade publica;
I11 - avaliar a adequacéo e a qualidade da gestdo orcamentaria, bem como o cumprimento das
metas previstas no PPA, na LDO, na LOA e nos programas de trabalho constantes no
Orcamento Geral da Uni&o;
IV - avaliar a consisténcia dos atos e fatos de gestdo orcamentaria;
V - executar trabalhos de orientagdo e consultoria na sua area de atuag&o;
VI - monitorar a execucdo das recomendacdes de auditoria exaradas nos trabalhos de
avaliacdo, consultoria e orientacdo das areas de sua competéncia, manifestando-se sobre a

eficacia das medidas regularizadoras;



VIl - apoiar a Diretoria de Auditoria de Governanga Institucional na elaboracdo das
informagdes relacionadas a prestagdo de contas anual do MPU relativamente a sua area de
atuacdo;

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

N SUBSECAOQ II

DIVISAO DE AUDITORIA CONTABIL E PATRIMONIAL
Art. 15. Compete a Divisdo de Auditoria Contabil e Patrimonial:
| - efetuar a conferéncia dos Relatdrios de Gestdo Fiscal, bem como o cumprimento dos
limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
Il - avaliar a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a elaboracdo das
demonstracdes contabeis;
Il - avaliar a consisténcia dos registros contébeis relacionados aos atos e fatos de gestdo
patrimonial e contabil;
IV - executar auditoria financeira;
V - avaliar a execucgédo da gestdo patrimonial;
VI - acompanhar o ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao erario;
VII - executar trabalhos de orientagdo e consultoria na sua area de atuacao;
VIII - monitorar a execucdo das recomendagdes de auditoria exaradas nos trabalhos de
avaliacdo, consultoria e orientacdo das areas de sua competéncia, manifestando-se sobre a
eficacia das medidas regularizadoras;
IX - apoiar a Diretoria de Auditoria de Governanca Institucional na elaboracdo das
informac@es relacionadas a prestacdo de contas anual do MPU relativamente a sua area de
atuacéo; e

X - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

SECAO V

DA DIRETORIA DE AUDITORIA DE PESSOAL
Art. 16. Compete a Diretoria de Auditoria de Pessoal:
| - planejar e propor os servicos de avaliacdo e consultoria relativos as atividades e processos
relacionados a governanca e a gestdo de pessoas no MPU;
Il - supervisionar os servi¢cos de avaliacdo e consultoria em cumprimento ao planejamento da
Audin-MPU, bem como a realizacdo de fiscalizacbes extraordinarias quando determinadas
pelas autoridades competentes;
I11 - avaliar atos e processos administrativos referentes ao seu universo de fiscalizagéo quanto

a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como seus riscos e controles;



IV - planejar e supervisionar a execucdo dos trabalhos de consultoria relacionados a sua area
de competéncia;

V — submeter ao(a) Auditor(a)-Chefe propostas de recomendagfes as unidades do MPU, para
correcdo de falhas, omissdes ou impropriedades identificadas nos servicos de avaliagdo e
consultoria, bem como melhorias nos processos de trabalho das unidades auditadas;

VI - realizar andlises e elaborar informagdes conforme sua &rea de atuacao passiveis de serem
consignados na prestacdo de contas anual;

VII - orientar a Administracdo em temas da sua area de atuacao;

VIII - sugerir medidas para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacdo de
recursos e no uso de bens publicos, no caso de constatacdo de irregularidades e atos de gestdo
ineficientes, ineficazes e antieconémicos, relacionados a sua area de atuacao;

IX - garantir, em conformidade com as normas editadas pelos 6rgdos competentes, a guarda e
disponibilidade dos relatorios, pareceres, documentos e papéis de trabalho do setor;

X - supervisionar 0 monitoramento das providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
decorréncia de recomendacdes exaradas nos trabalhos de avaliacdo, orientacdo e consultoria,
manifestando-se sobre a eficacia das medidas regularizadoras;

XI - monitorar o cumprimento das recomendactes e determinacGes expedidas pelo Tribunal
de Contas da Uniéo, no ambito de sua atuagao;

XII - propor normatizagao, sistematizacao e padronizacdo dos procedimentos de fiscalizagao
na sua area de atuacao; e

XIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

) SUBSECAOI

DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
Art. 17. Compete a Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoal:
| - avaliar o desempenho da gestdo de pessoas no MPU, abrangendo a alocacéo e distribuicao
da forca de trabalho, o desenvolvimento funcional e o controle da jornada de trabalho, entre
outros;
Il - avaliar a governanca, a gestdo de riscos e os controles relacionados a gestdo de pessoas;
Il - avaliar os procedimentos adotados na concessdao e/ou no pagamento de direitos e
vantagens, bem como nas repercussdes deles decorrentes;
IV - executar trabalhos de orientacéo e consultoria relacionados a sua &rea de atuag&o;
V - monitorar a execucdo das recomendacdes de auditoria exaradas nos trabalhos de
avaliacdo, consultoria e orientacdo das areas de sua competéncia, manifestando-se sobre a

eficacia das medidas regularizadoras;



VI - apoiar a Diretoria de Auditoria de Pessoal na elaboracéo das informagdes relacionadas a
prestacdo de contas anual do MPU relativamente a sua area de atuacéo; e
VII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

N SUBSECAOQ II

DIVISAO DE AUDITORIA E ANALISE DE ATOS DE PESSOAL
Art. 18. Compete a Divisdo de Auditoria e Analise de Atos de Pessoal:
| - avaliar os atos e processos administrativos relacionados a admissdo e concessdo de
aposentadoria e pensdo sujeitos a encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido, para fins
de exame e registro;
Il - propor medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do Tribunal de
Contas da Unido, referentes aos atos de pessoal;
Il - avaliar os procedimentos adotados em relagdo a provimento, vacancia, remocao,
redistribuicéo e substituicao;
IV - avaliar os atos e procedimentos relacionados ao vinculo funcional do servidor, que nao
sejam de atribuicdo de outra unidade da Audin-MPU, incluindo abono de permanéncia,
averbacdo de tempo de servico, beneficio especial, entre outros;
V - executar trabalhos de orientacdo e consultoria relacionados a sua area de atuagao.
VI - monitorar a execugdo das recomendagOes de auditoria exaradas nos trabalhos de
avaliacdo, consultoria e orientacdo das areas de sua competéncia, manifestando-se sobre a
eficacia das medidas regularizadoras;
VII - apoiar a Diretoria de Auditoria de Pessoal na elaboracdo das informacGes relacionadas a
prestacdo de contas anual do MPU relativamente a sua area de atuacéo; e

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

SECAO VI

DA DIRETORIA DE AUDITORIA DE INFRAESTRUTURA
Art. 19. Compete a Diretoria de Auditoria de Infraestrutura:
| - planejar e propor os servicos de avaliagdo e consultoria relativos as atividades e processos
relacionados a tecnologia da informacgdo e comunicacdo, bem como na area de engenharia e
arquitetura, incluindo a gestéo de edificacdes e de imodveis funcionais no MPU;
Il - supervisionar os servigos de avaliacdo e consultoria em cumprimento ao planejamento da
Audin-MPU, bem como a realizacdo de fiscalizacbes extraordinarias quando determinadas

pelas autoridades competentes;



I11 - avaliar atos e processos administrativos referentes ao seu universo de fiscalizagdo quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como seus riscos e controles;
IV - planejar e supervisionar a execugdo dos trabalhos de consultoria relacionados a sua area
de competéncia;

V - submeter ao(a) Auditor(a)-Chefe propostas de recomendacdes as unidades do MPU, para
correcdo de falhas, omissdes ou impropriedades identificadas nos servicos de avaliagéo e
consultoria, bem como melhorias nos processos de trabalho das unidades auditadas;

VI - realizar anélises e elaborar informacdes conforme sua area de atuacéo passiveis de serem
consignadas na prestacdo de contas anual;

VII - orientar a Administracdo em temas da sua area de atuacao;

VIII - sugerir medidas para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacdo de
recursos e no uso de bens publicos, no caso de constatacdo de irregularidades e atos de gestao
ineficientes, ineficazes e antiecondmicos, relacionados a sua area de atuacao;

IX - garantir, em conformidade com as normas editadas pelos érgdos competentes, a guarda e
disponibilidade dos relatorios, pareceres, documentos e papéis de trabalho do setor;

X - supervisionar 0 monitoramento das providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
decorréncia de recomendacdes exaradas nos trabalhos de avaliacdo, orientacdo e consultoria,
manifestando-se sobre a eficacia das medidas regularizadoras;

XI - monitorar o cumprimento das recomendacoes e determinacGes expedidas pelo Tribunal
de Contas da Unido, no ambito de sua atuacao;

XII - propor normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos de fiscalizacao
na sua area de atuacdo; e

XIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

3 SUBSECAO | )
DA DIVISAO DE AUDITORIA DE TECNQLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
Art. 20. Compete a Divisdo de Auditoria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacao:
| - avaliar a governanca e a gestdo da tecnologia da informacéo e comunicacao, especialmente
quanto ao desempenho, economicidade e atendimento das necessidades institucionais, riscos e
controles internos;
Il - avaliar os atos relacionados a aquisi¢do de bens e servigos de tecnologia da informacdo e
comunicacao;
Il - executar os servi¢os de avaliacdo e consultoria na area de tecnologia da informacéo e

comunicagéo;



IV - avaliar os controles de seguranca da informacdo, infraestrutura, desenvolvimento de
software, servicos de tecnologia da informacéo e comunicagao, banco de dados, entre outros;
V - avaliar os sistemas informatizados e bases de dados do MPU quanto aos aspectos de
seguranca, capacidade, continuidade, qualidade e eficiéncia, bem como quanto a aderéncia
aos padrdes e boas praticas usualmente estabelecidos;

VI - executar trabalhos de orientacdo e consultoria relacionados a sua &rea de atuag&o;

VIl - monitorar a execucdo das recomendagdes de auditoria exaradas nos trabalhos de
avaliacdo, consultoria e orientacdo das areas de sua competéncia, manifestando-se sobre a
eficacia das medidas regularizadoras;

VIII - apoiar a Diretoria de Auditoria de Infraestrutura na elaboragdo das informacoes
relacionadas a prestacdo de contas anual do MPU relativamente a sua area de atuacao; e

IX - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

_ SUBSEGAQ I

DA DIVISAO DE AUDITORIA DE OBRAS
Art. 21. Compete a Divisdo de Auditoria de Obras:
| - avaliar os atos e os processos relacionados a contratagdo de servi¢os de engenharia e
arquitetura e a gestéo de imoveis de propriedade ou em uso pelo MPU;
Il - avaliar os atos relacionados a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos relacionados a
gestdo de imoveis;
Il - executar servicos de avaliacdo e consultoria na area de engenharia e arquitetura,
incluindo a gestdo de edificagdes e de imoveis de propriedade ou em uso pelo MPU;
IV - avaliar os processos relacionados a locacdo de imoveis, bem como doagdo, permuta,
cessdo de espacos e outros institutos relacionados a gestdo de edificacOes;
V - avaliar a gestdo de obras e servicos de engenharia;
VI - executar trabalhos de orientacédo e consultoria relacionados a sua area de atuacao.
VIl - monitorar a execugdo das recomendacOes de auditoria exaradas nos trabalhos de
avaliacdo, consultoria e orientacdo das areas de sua competéncia, manifestando-se sobre a
eficacia das medidas regularizadoras;
VIII - apoiar a Diretoria de Auditoria de Infraestrutura na elaboracdo das informacoes
relacionadas a prestacdo de contas anual do MPU relativamente a sua area de atuacao; e

IX - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

i CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES NIVEIS I, I1 E I



Art. 22. Ao(A) Auditor(a)-Chefe incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram a Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido e, especificamente:

| - assessorar o(a) Procurador(a)-Geral da Republica no ambito das competéncias da Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido, operando como 6rgdo de apoio a supervisdo da
referida autoridade;

Il - estabelecer a realizagéo de fiscalizagOes nas unidades integrantes do MPU;

Il - zelar pelo cumprimento das normas que regem a administracdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal,

IV - promover a articulagdo com as unidades de auditoria interna dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério, visando a compatibilizacdo das orientacbes e da execucdo de
atividades afins;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, atuando como
interlocutor junto ao Tribunal de Contas da Uniéo;

VI - expedir instru¢Ges normativas, de servi¢o e orientagdes técnicas sobre matérias de sua
competéncia;

VII - autorizar o abono de frequéncia dos servidores em atividade na Audin-MPU;

VIII - deliberar sobre questdes administrativo-funcionais dos servidores da Audin-MPU;

IX - zelar pelas diretrizes do planejamento estratégico da Audin-MPU;

X - remeter ao(a) Procurador(a)-Geral da Republica impugnacdo de atos de despesa ou
renuncias de receita considerados ilegais ou irregulares, indicando as providéncias saneadoras
cabiveis;

XI - orientar, recomendar ou determinar a adocao de boas praticas ou providéncias saneadoras
decorrentes das atividades de fiscalizacdo realizadas;

XII - apresentar ao(a) Procurador(a)-Geral da RepuUblica relatorio anual sobre o desempenho
administrativo e operacional das unidades integrantes da Audin-MPU,;

XII - encaminhar aos Orgdos competentes, no prazo de cinco dias Uteis, sob pena de
responsabilidade solidaria, apds ciéncia ao(a) Procurador(a)-Geral da Republica, informacgdes
sobre fatos irregulares de que tiver conhecimento;

X1V - designar servidores do MPU, com ou sem prejuizo de suas atribui¢fes originarias, para
integrar grupos de trabalho destinados a execugéo de fiscalizagdes especificas, bem como
solicitar auxilio técnico especializado de outras unidades, por prazo certo; e

XV - desenvolver outras atividades determinadas pelo(a) Procurador(a)-Geral da Republica.
Art. 23. Ao(A) Auditor(a)-Chefe Adjunto incumbe:



I - auxiliar o(a) Auditor(a)-Chefe no planejamento, na organizacdo, na dire¢do, na
coordenacgdo e no controle das atividades da Auditoria Interna do Ministério Pdblico da
Unido;

Il - substituir o(a) Auditor(a)-Chefe em seus impedimentos e afastamentos; e

I11 - exercer, em competéncia concorrente, as atribui¢cdes conferidas ao(a) Auditor(a)-Chefe.
Art. 24. Ao(A) Chefe de Gabinete incumbe:

| - prestar assisténcia ao(a) Auditor(a)-Chefe;

Il - coordenar, controlar e supervisionar as atividades de competéncia do Gabinete;

Il - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de interesse do(a) Auditor(a)-
Chefe;

IV - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento das rotinas administrativas da
Auditoria Interna;

V - praticar atos de administracdo geral do Gabinete; e

a- (Revogado pela

Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024)

VII - substituir o(a) Auditor(a)-Chefe em seus impedimentos e afastamentos, na auséncia
do(a) Auditor(a)-Chefe Adjunto; (Incluido pela Portaria PGR/MPU n%5, de 27 de fevereiro de
2024)

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata. (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n%, de 27 de fevereiro de 2024)

Art. 25. Aos Diretores incumbe:

| - dirigir, planejar e orientar as atividades de sua unidade;

Il - aprovar estudos realizados pelas Divisdes sob sua direcéo;

I11 - estabelecer metas e a programacao de trabalho, de acordo com as orientacGes recebidas e
coordenar as atividades desenvolvidas em sua area de atuacéo;

IV - propor ao(a) Auditor(a)-Chefe a implementacdo de medidas objetivando a melhoria das
acOes da Diretoria;

V - aprovar estudos com vistas & normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo de
procedimentos;

VI - transmitir as Divisdes 0s objetivos de trabalho, de forma a possibilitar o estabelecimento
de metas que subsidiem a atuacdo do setor;

VII - avaliar os resultados institucionais das areas sob sua direcéo;

VIII - auxiliar a Divisdo de Gestdo Estratégica e Qualidade na elaboracdo do levantamento
semestral das necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos integrantes de suas

unidades; e
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IX - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

Art. 26. Aos(As) Chefes de Divisdo incumbe:

| - representar a unidade nos assuntos de sua competéncia;

Il - dirigir as atividades, visando ao alcance das metas da unidade, conforme estabelecido pela
chefia imediata;

I11 - elaborar, em conjunto com sua equipe, a programacao periddica da unidade;

IV - organizar e distribuir as tarefas entre os membros da equipe;

V - exercer controles para o desenvolvimento do trabalho, objetivando a racionalizacéo e a
elevacdo dos padrdes de desempenho;

VI - revisar os documentos produzidos pelas Divisdes e encaminha-los ao Diretor para
avaliacéo;

VIl - sugerir a realizacdo de estudos com vistas a normatizacdo, sistematizacdo e
padronizacdo de procedimentos;

VIl - manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento da
equipe; e

IX - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

Art. 27. Aos Assessores incumbe:

| - prestar assessoramento a chefia imediata;

Il - realizar pesquisas, estudos e atualizacdes sobre assuntos de interesse da unidade; e

I11 - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

Art. 28. Aos Assistentes Niveis I, 1l e 111 incumbe:

| - executar os trabalhos administrativos da unidade;

Il - coordenar as atividades de expediente e apoio administrativo;

I11 - providenciar as solucdes das demandas da chefia; e

IV - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS
Art. 29. A organizagdo, o gerenciamento e o controle das atividades administrativas e
operacionais da Audin-MPU sdo de competéncia privativa do(a) Auditor(a)-Chefe,
observadas as normas gerais aplicadas no ambito do MPU.
Art. 30. Cabera ao Ministério Publico Federal prestar o suporte administrativo necessario ao
desenvolvimento das atividades realizadas pela Audin-MPU.
Art. 31. Os Diretores da Audin-MPU terdo as mesmas prerrogativas dos Secretarios

Nacionais do Ministério Publico Federal.



Art. 32. O(A) Chefe de Gabinete da Audin-MPU terd as mesmas prerrogativas do(a) Chefe de
Gabinete da Secretaria-Geral.

Art. 33. Os servidores lotados na Audin-MPU terdo acesso irrestrito a processos, documentos
e informac0es, assim como a sistemas informatizados de cadastro, controle e execugdo de
atividades administrativas, orcamentarias, financeiras, patrimoniais, contabeis e de pessoal
das unidades jurisdicionadas, inclusive da Rede Nacional do MPU, para a execucdo de
atividades de fiscalizacéo.

8 1° Nenhum processo, documento ou informacgdo poderd ser sonegado aos servidores da
Audin-MPU, quando no exercicio das atividades de fiscalizacao e avaliacdo da gestao.

§ 2° A Audin-MPU podera solicitar informac6es as unidades jurisdicionadas, estabelecendo
prazo razoavel para seu atendimento.

8 3° As unidades auditadas devem prestar, de forma completa e tempestiva, todas as
informacdes solicitadas pela Audin-MPU.

8 4° Se o assunto objeto de exame de fiscalizagdo e avaliacdo estiver classificado como
sigiloso, a este devera ser dispensado tratamento especial, de acordo com o estabelecido em
norma vigente.

8 5° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstéaculo a atuac@o dos servidores investidos em atividades de fiscalizagdo, no desempenho
de suas funcoes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Art. 34. Os servidores da Audin-MPU deverao guardar sigilo sobre os dados e as informacdes
a que tiverem acesso em decorréncia do desempenho de suas atribuicGes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de documentos decorrentes de suas atividades destinados
as autoridades competentes, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 35. E vedada aos servidores em exercicio na Audin-MPU a participacdo em comissdes de
licitacdo, de sindicancia, de processos administrativos disciplinares, de avaliacdo de bens ou
em outras assemelhadas, salvo aquelas constituidas no ambito da propria unidade de auditoria
interna e nos casos permitidos em lei especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores da Audin-MPU ndo poderdo depor em comissdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, instaurados em unidades gestoras,
orgaos e instituicdes publicas sujeitos a acdes de controle, sobre fatos apurados em trabalhos
de fiscalizagé&o de que tenham participado.

Art. 36. As consultas a Audin-MPU quanto a davida suscitada na aplicagdo de dispositivos

legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia poderdo ser formuladas



por membros do Ministério Publico da Unido, secretarios nacionais, regionais e estaduais ou
por chefias de nivel hierérquico equivalente no ambito do MPU.

Paragrafo Unico. As consultas das autoridades elencadas no caput devem ser formuladas em
tese, ndo se tratando do fato ou caso concreto, com a indicacdo precisa do seu objeto, apds
esgotados os estudos e discussdes internas sobre a matéria, e instruidas de parecer com
posicionamento do érgdo de assessoria técnica e/ou juridica da autoridade consulente.

Art. 37. Compete a cada setor administrativo acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da
Unido e os atos oficiais do MPU nas matérias de sua atribuicao.

Art. 38. Fica o(a) Auditor(a)-Chefe autorizado a editar os atos e instru¢cdes necessarios a
observéancia das disposic¢des deste Regimento.

Art. 39. Compete ao(d) Auditor(a)-Chefe dirimir as duvidas suscitadas na aplicacdo do
disposto neste Regimento Interno, sendo os casos omissos decididos pelo(a) Procurador(a)-

Geral da Republica.
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ANEXO Il
(Portaria PGR/MPU n°5, de 27 de fevereiro de 2024)
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