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SECRETARIA GERAL

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO
EDITAL N° 27, DE 5 DE MAIO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2021DA PROCURADORIA GERAL
DA REPUBLICA PARA A CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
SUPERIOR.

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolucdo n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Pablico, de 16 de junho de 2009, e alteracdes posteriores e no regulamento
do Programa de Estagio do Ministério Pablico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e alteragfes posteriores e,
tendo em vista a delegacéo de competéncia atribuida pelo artigo 6°, inciso 11, e artigo 7°, inciso 111, do Regimento Interno Administrativo do Ministério
Publico Federal, aprovado pela Portaria/SG/MPF N° 382, de 05/05/2015, bem como o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de
outubro de 2012, e no expediente PGR-00107615/2021,resolve abrir o Processo Seletivo Publico de 2021para contratagdo de estagiarios de nivel superior
nas areas de Administracdo/Cursos de Gestdo com foco em Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais,
Comunicacdo Social - Jornalismo, Direito (Graduagdo), Direito (P6s-Graduagdo), Estatistica, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Historia,
Secretariado, Tecnologia da Informacédo - Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologia da Informagdo - Suporte Técnico, observadas as disposicdes
constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrerd em ambiente virtual, tendo por finalidade a contratagdo e formacdo de cadastro de reserva de
estagidarios, para atendimento das demandas da Procuradoria Geral da Republica e Auditoria Interna do Ministério Pablico da Unido, conforme quadro
de vagas relacionado no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo séo:

2.1. Para os estudantes de graduacéo, estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino conveniadas com a Procuradoria Geral da
Republica, relacionadas no ANEXO II.

2.1.1 Néo serdo deferidas inscricdes de candidato matriculado em Instituigdo que ndo conste no referido ANEXO, sendo sua
responsabilidade a observancia da referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacéo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duracéo;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de durag&o;

€) 2° semestre do curso superior, quando a duracéo do curso for igual a 6 (seis) semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro) semestres.
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2.3 Para os estudantes de pds-graduacéo, estar matriculado em curso com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagfo, em uma das Instituicbes de Ensino conveniadas com a Procuradoria Geral da Republica,
relacionadas no Anexo I1.

2.3.1 Néo serdo deferidas inscri¢bes de candidato matriculado em Instituicdo que ndo conste no referido ANEXO, sendo de sua
responsabilidade a observancia da referida lista.

2.3.2.Acontratagdo de estudantes de pds-graduacéo fica condicionada a aceitagdo da respectiva Instituicdo de Ensino em assinar o
Termo de Compromisso para essa modalidade de estagio.

2.4. A comprovagdo do requisito constante nos itens2.2 e 2.3 far-se-4 por meio de documento emitido pela institui¢do de ensino, do
qual devera constar o periodo (graduagdo) ou a carga horaria (p6s-graduacédo) do curso em que o estudante estd matriculado e devera ocorrer no ato da
contratacéo.

2.5. Ter ciéncia de que atendera aos requisitos necessarios para a realizagao das provas em plataforma virtual, conforme especificacdes
constantes do item |1 deste Edital.

3. As atribuigBes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na sele¢do, durante o estagio, estardo estritamente
relacionadas a area de formacéo.

4. Todas as informacGes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco.

II. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS EM FORMATO ONLINE

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal,
mediante a aplicacdo de provas em ambiente virtual.

2. APLICACAO

As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, na data provavel de 08/06/2021. A confirmacéo sobre a data e o horério sera
divulgada na pégina institucional da unidade (http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco), sendo responsabilidade do candidato fazer o devido
acompanhamento.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

O interessado na realizagdo da prova prevista neste procedimento devera atender aos requisitos listados abaixo:

3.1 Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de acesso a plataforma com antecedéncia de pelo menos 48
(quarenta e oito) horas da data da sele¢do, conforme orientacdes disponiveis no endereco http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco;

3.2 Acompanhar todos os comunicados e orientacdes disponiveis na pagina http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, inclusive
relacionados a data e horario de realizagdo da prova;

3.3 Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de internet, com o modo de compatibilidade ativado;

3.4 Ter conexdo de internet estavel o suficiente para ndo interromper a realizacdo das provas;

3.5 Possuir ambiente adequado para a realizagdo das provas, minimamente isolado de ruidos ou de circulagdo de outras pessoas que
possam interferir na avaliagdo;

3.6 Néo realizar consultas ou fazer uso de telefone celular ou ter a presenga de outras pessoas no local onde for prestar os exames;

3.7 Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse e o navegador de internet, de forma a marcar as
questdes, sem necessidade de ajuda externa;

3.8 Néo alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucéo do navegador;

3.9 Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-
papo, players de midia, console de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados durante toda a aplicagéo da prova;

4.0 Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar a aplicacdo de provas, a critério da unidade.

4.1 Havendo indicios de fraude, o candidato respondera nas devidas esferas pertinentes, além de ser excluido do Programa de Estagio,
se houver sido contratado.

111 - DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo as pessoas
com deficiéncia, que, no momento da inscricdo declararem tal condi¢do e cujas atribuicbes a serem desempenhadas sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado em original ou cépia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscri¢éo preliminar sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo serd convocado para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo
convocados para a 118, 218 312 vagas e assim sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4 Caso a aplicacgdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na sele¢éo for igual ou superior a
trés.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

| — 0 quantitativo ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que cinco décimos;
ou

Il — o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricéo, optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO Ill) e apresenta-la no ato da
confirmacéo de inscricéo;

c) comparecer, quando convocado, perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da selecfo, que esclarecera sobre os
critérios de avaliagdo primordialmente com base no fen6tipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na andlise acerca de
sua condicéo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal opgéo, mediante a assinatura de declaracéo
nesse sentido.

2.5. O candidato néo sera considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaracéo; e

111 — o responsével pela selecéo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a condicéo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro sera comunicado por meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da
Comisséo.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso em prazo e forma a serem definidos
pelo responsavel ou pela Comissdo, assegurada sua participagao no processo seletivo até apreciagdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecéo e, se houver sido contratado, ficaré sujeito a anulagdo
de sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

2.9 O primeiro candidato negro classificado na selecéo sera convocado para ocupar a 3% vaga, enquanto os demais serdo convocados
paraa 5% 93 123 153 192 222 vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo aos
candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato deveré:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opg¢do para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO 1V) e apresenta-la no ato da
confirmacéo de inscricéo;

¢) apresentar, no ato da confirmacdo de inscricdo, carta da comunidade da qual faz parte, informando que é reconhecido como membro
daquela sociedade.

3.2. O candidato convocado que ndo apresentar a documentagéo, passard a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3 Comprovando-se falsa a declaracéo ou documentagdo correlata o candidato sera eliminado da selegdo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.4. O primeiro candidato classificado na sele¢cdo como minoria étnico-racial sera convocado para ocupar a 10? vaga, enquanto 0s
demais serdo convocados para a 208, 302, vagas e assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo na selecéo, observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato classificado na
posicdo imediatamente posterior da respectiva condigdo de reserva;

111 — Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo sera composto de trés etapas:

1.1 Pré-inscricéo, via internet;

1.2 Confirmacao da inscri¢do, de carater eliminatorio, via internet; e

1.3 Prova objetiva e subjetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.1 DA PRE-INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de Agosto de 2010 e o edital do
processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2. A Procuradoria Geral da Republica ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscri¢éo disponibilizada no site da Procuradoria Geral da Republica no
seguinte endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco no periodo das9hdo dia 11/05/2021 as23:59hdo dia 21/05/2021, considerando-
se como extemporanea e sem validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.
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1.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Ap6s o preenchimento do link da pré-inscri¢éo especificado no item anterior, o interessado devera confirmar a sua inscrigdo. Para
tanto, no periodo das9hdo dia 11/05/2021 as23:59hdo dia 21/05/2021, devera anexarem formulério especifico online disponibilizado no site da
Procuradoria Geral da Republica (http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco), de forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg ou .png, com o tamanho
maximo de 4MB (quatro megabytes), os documentos abaixo relacionados:

1.1. Documento de identidade com foto;

1.2. CPF;

1.3. Declaracdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, informando que o aluno esta regularmente
matriculado. O documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

1.4 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Il deste edital, no caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema de cotas raciais (ANEXO I11);

1.6. Declaracéo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO V).

2. O candidato que ndo apresentar a documentacéo acima relacionada no periodo da confirmagéo da inscri¢do, ndo tera sua inscrigdo
efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera realizar sua inscrigao
no site da unidade e requerer, durante o periodo da inscricéo, as solicitacdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia.

4. Apo6s encerrado o periodo da inscricdo, serd divulgado, no endereco eletrdnico http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco,a lista
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des confirmadas.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito
de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6. DeclaracOes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢cdo, bem como apresentacdo de documentos falsos ou que ndo
comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das demais san¢des cabiveis.

7. O prazo das inscrigBes podera ser prorrogado por ato da Secretaria Geral do Ministério Pablico Federal.

1.3 DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicacdo de provas OBJETIVAS E SUBJETIVAS, de carater eliminatorio e classificatorio,
para os cursos de Administracdo/Cursos de Gestdo com foco em Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais,
Comunicacdo Social - Jornalismo, Direito - Graduagdo, Direito - Pés-Graduagdo, Estatistica, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Histdria,
Secretariado, Tecnologia da Informacéo- Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagao- Suporte Técnico.

1.1. As provas para os cursos de Administracdo/Cursos de Gestdo com foco em Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia,
Ciéncias Contébeis, Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social - Jornalismo, Estatistica, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Histdria, Secretariado,
Tecnologia da Informag&o -Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologia da Informacéo -Suporte Técnico, conterdo 12(doze) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 2(duas) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes especificas, elaboradas em consonancia com os contetidos programaticos
constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valera 1ponto, totalizando 12(doze) pontos o valor da prova objetiva.

Aprova discursiva consistird em 1 (uma) questdo com valor de 10 (dez) pontos, elaborada em consonéncia com os contetidos
programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, devendo o candidato elaborar sua resposta com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima
de 30 (trinta) linhas.

PROVAS - CURSOS DA AREA MEIO

Etapa Modalidade de prova Disciplinas Numero de Questdes Valor da Questdo Total de Pontos
e Lingua Portuguesa 2 1 ponto 2
1 Prova Objetiva —
Especificas 10 1 ponto 10
2 Prova Discursiva Dissertacdo - matéria especifica 1 10 pontos 10

1.2. As provas para o curso de Direito - Graduacdo e Direito - P6s-Graduagéo, conterdo 17(dezessete) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 2(cinco)questdes de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questdes especificas, elaboradas em consonancia com os conteildos programaticos
constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valerd 1 ponto, totalizando 17(dezessete) pontos o valor da prova objetiva.

Aprova discursiva consistird em 2(duas) questdes com valor de 10 (dez) pontos, elaboradas em consonancia com 0s conteldos
programéticos constantes do ANEXO V deste Edital, devendo o candidato elaborar sua resposta com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima
de 30 (trinta) linhas.

PROVAS - CURSOS DA AREA DEDIREITO - GRADUACAO E DIREITO - POS-GRADUACAO

Etapa Modalidade de prova Disciplinas Namero de Questdes Valor da Questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 2 1 ponto 2
Direito Administrativo 3 1 ponto 3
Direito Civil 2 1 ponto 2
o Direito Constitucional 3 1 ponto 3
1 Prova Objetiva —
Direito Penal 2 1 ponto 2
Direito Processual Civil 2 1 ponto 2
Direito Processual Penal 2 1 ponto 2
Nocdes Gerais do MPU 1 1 ponto 1
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| 2 | Prova Discursiva | Dissertacdo | 2 | 10 pontos | 20

3.Né&o seré permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagdo das provas.

4. Para os cursos presentes no subitem 1.1, deste item, a prova terd duracdo de 3(trés) horas; para aqueles presentes no subitem 1.2,
deste item, tera duracao de4 (quatro) horas. Néo seré disponibilizado tempo excedente em nenhuma hip6tese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo
requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdo organizadora ou autoridade competente.

5. Né&o sera permitido o acesso de candidatos apds o horario fixado para o inicio da prova.

V1. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

1.Para todos os cursos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% na prova de Lingua
Portuguesa,40% na prova de conhecimentos especificos e 40%na prova discursiva.

2. Na prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do conhecimento do tema proposto, clareza, objetividade,
coeréncia na exposicéo de idéias e dominio da linguagem escrita.

3. O candidato que ndo obtiver pontuacédo igual ou superior & pontuacdo minima exigida para as provas objetiva e discursiva sera
eliminado do certame.

4.Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas apenas dos candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até a posi¢éo de que trata 0 quadro a seguir:

| CURSO | POSICAO DE CLASSIFICACAO PARA CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

Administragﬁo/Curso_s Sje Ge~stio com foco em 110
Administracdo
| Arquivologia | 10
| Biblioteconomia | 10
| Ciéncias Contéabeis | 20
| Ciéncias Sociais | 35
| Comunicagéo Social - Jornalismo | 15
| Direito - Graduagéo | 400
| Direito - Pés-Graduagao | 200
| Estatistica | 10
| Engenharia Elétrica | 10
| Engenharia Mecénica | 15
| Histéria | 10
| Secretariado | 10
Tecnologia da Inform_ac;ﬁo - Desenvolvimento de 35
Sistemas

| Tecnologia da Informag#o - Suporte Técnico | 30

4.1 Nao serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados que se encontrem em posi¢do posterior ao que segue estabelecido na
tabela supracitada, sendo considerados desclassificados do certame.

5. A nota final no processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida nas provas objetiva e subjetiva.

6. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na somatéria das provas objetivas
e discursivas.

7. Apos a corregdo das provas discursivas, caso haja empate no somatério de pontos, serd considerado mais bem classificado o
candidato que obtiver maior nota na prova discursiva.

7.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que atender aos seguintes critérios sucessivos: (a) maior idade; (b) semestre
letivo mais avancado.

8. O Sistema Moodle ndo faz atribui¢do de ponto para questdes sem resposta (em branco), no caso de haver anulagio da questao.

9 O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrdnico http:/iwww.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, em data a ser
definida posteriormente.

VII. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido, por e-mail, a Divisdo de Programas de Aprendizagem, em face da prova, no prazo de 1(um) dia dtil, no
horério de expediente da Procuradoria Geral da Republica, de 9 horas as 19horas — horario de Brasilia -, ap6s a data de divulgagdo do gabarito preliminar,
mediante preenchimento de formulario de recurso constante do ANEXO VI.

1.1. O recurso devera indicar especificamente 0os motivos do pedido de reexame, com o devido embasamento tedrico e/ou
jurisprudencial, podendo juntar documentos que entenda pertinentes

1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

1.3. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;
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1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo examinador responsavel pela elaboracdo
das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5. N&o podera haver identificacdo do candidato na folha de recurso.

VIIl. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratacéo por meio de mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de classificagéo
ao longo da validade da presente selegéo e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | e consonante as necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocacao, sera enviado ao candidato link para acesso ao Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura
obrigatdria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de
2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o
candidato podera renunciar a sua classificacdo e passara a posicionar-se em Gltimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagéo, que podera
ou nao se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletrénico (e-mail da unidade) em qualquer momento antes
da convocagao ou, em se tratando de desisténcia tempordria, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data do recebimento da convocacéo pelo candidato.
Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

5. A contratacdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a
Procuradoria Geral da Republica, a Instituicdo de Ensino e o Estagiério.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do
Ministério Publico, em 6rgéos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos seus 6rgéos de classe.

6.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos entes indicados no item 6 devera fazer a opgéo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo que a auséncia de manifestagao neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia
e a oportunidade, a critério da Procuradoria Geral da Republica, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

8. A contratacdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.1 Original e cépia do RG;

8.2 Original e copia do CPF;

8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;

8.4 Via original da declaracéo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;

8.5 via original do histdrico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades do estagio;

8.7 Comprovante de quitagcdo com as obrigacOes militares (se do sexo masculino e maior de 18 anos);

8.8 Comprovante de quitagcdo com as obrigaces eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos
Gltimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver.

8.10 Declaragdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratagio);

8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratagao);

8.12 Foto 3x4;

8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituigdes financeiras relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Santander e Itad; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item |11, no caso de o candidato ter confirmado sua inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria-Geral do MPF.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informag@es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverdo
participar desta selecao publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e nem ao auxilio-transporte e devera cumprir jornada
minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que
sejam publicados no site da Procuradoria Geral da Republica.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.
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6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

6.1. A realizagéo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagéo;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para os cursos de graduagéo e de R$ 1.700,00
(mil e setecentos reais) para 0s cursos de pos-graduacéo.

6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessdo de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e

6.5. A obtencdo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo do Ministério Pablico Federal a escolha da lotagdo e do turno de realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica

EDITAL N° 35, DE 5 DE MAIO DE 2021

Selecdo de membros e servidores para atuarem como examinadores ou
avaliadores de provas no 1° processo seletivo de 2021 para recrutamento de
estagiarios promovido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

OSECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso |1
do art. 51 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015, e, diante da
delegacdo de competéncia atribuida pelo artigo o 6°, inciso I, e artigo 7°, inciso Il do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal,
aprovado pela Portaria SG/MPF N° 382, de 05/05/2015, tendo em vista o disposto no § 2°, art. 16 da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de
2012,e em conformidade com o expediente PGR-00107615/2021, estabelece e torna publico os critérios para selecdo de membros e servidores para
aturem como examinadores ou avaliadores de provas do 1° processo seletivo de 2021para recrutamento de estagiarios da Procuradoria-Geral da Republica,
observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

. OBJETIVO
1. Selecionar membros e servidores interessados em atuar como examinadores ou avaliadores de provas objetivas e discursivas, nas
areas especificas constantes do ANEXO | deste Edital.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1. Os membros e servidores selecionados para atuar nas atividades ofertadas neste Edital serdo remunerados por meio de Gratificagdo
de Encargo de Curso ou Concurso (GECC), em consonancia com o disposto na Portaria PGR/MPU n°652, de 30 de Outubro de 2012, cujos valores
seguem descritos abaixo:

Portaria PGR/MPU n° 652/2012

Atividade Unidade de Referéncia Valor em Reais
Examinador de Prova Objetiva Questdo R$ 109,21
Examinador de Prova Discursiva Questdo R$ 300,34
Avaliador de Prova Discursiva Questédo R$ 27,30

2. Nos termos do §1° do art. 17 da Portaria PGR/MPU n° 652 2012, ndo poderéd haver a acumulacdo de atividades para fins de
percepcédo da gratificacéo, devendo o interessado optar por uma das atividades previstas neste Edital (examinador de prova objetiva ou examinador de
prova discursiva ou avaliador de prova discursiva).

I1l. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

1.Poderdo participar da sele¢do para examinador ou avaliador de prova objetiva ou discursiva, membros e servidores do quadro ativo
da Procuradoria Geral da Republica e da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, incluindo aqueles designados para atuarem em cargos em
comissdo, desde que atendidos os seguintes quesitos:

1.1. Tenha formacg&o na &rea para a qual deseja concorrer;

1.2. Tenha competéncia pedagdgica, dominio do assunto a ser abordados na prova e metodologia para a elaboragdo das questdes,
alinhada ao alcance dos objetivos propostos para a selecéo de estagidrios;

1.3. Comprometa-se com a manutencdo do sigilo sobre as questdes elaboradas;

1.4. Néo tenha parentesco com candidatos;

1.5. Néo tenha atuado como colaborador eventuale m eventos de treinamento, desenvolvimento e educagéo, cuja atuacdo atinja o
limite de 120 (cento e vinte) horas no exercicio corrente;

1.6. Nao se enquadre em uma das seguintes situagdes:

I - usufruindo as licencas previstas no art. 222 da Lei Complementar n° 75, de 20/5/1993, e no art. 81 da Lei n° 8.112/1990

11 - ausente em razdo dos afastamentos previstos nos arts. 203 e 204 da Lei Complementar n® 75/1993 e no art. 97 da Lei n®8.112/1990;

111 - afastado em virtude das situagGes previstas no art. 102 da Lei n® 8.112/1990, a excecéo dos afastamentos previstos nos incisos |1
e 111 do mencionado artigo;

IV- tenha sido penalizado em procedimento administrativo disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos; e

V -em gozo de férias no periodo de execucdo das atividades previstas para o processo seletivo.

IV. DAS ATRIBUICOES
1. Das atribui¢des do examinador de prova objetiva e discursiva:
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1.1. Preencher, em momento oportuno, os formularios a serem encaminhados pela Divisdo de Programas de Aprendizagem/SGP
(Termo de Ciéncia e Sigilo e Declaracéo de Horas da GECC;

1.2. Elaborar as questdes com objetividade, clareza, coesdo e coeréncia, em conformidade com os conteldos programaticos
previamente definidos no ANEXOII deste Edital e com ineditismo de conteudo;

1.2.1. A elaboragéo das questdes deve ocorrer de forma que as respostas ndo sejam padronizadas e diretas, mas que exijam do
candidato uma linha de raciocinio sobre o tema abordado.

1.3. Elaborar as questdes no editor de texto BrOffice Writer contendo a seguinte formatacdo: fonte ARIAL, tamanho 10, espagamento
entre linhas — SIMPLES de 6 (seis) pontos antes e depois e alinhamento justificado.

1.3.1. Cada questéo objetiva devera conter 5 (cinco) opgBes de respostas (a, b, ¢, d, €) das quais apenas uma devera ser correta;

1.4.Inserir no texto, sempre que possivel, elementos ndo textuais, para tornar o contelido mais atrativo, tais como imagens, graficos,
etc. preservados os direitos autorais;

1.5. Incluir no texto as referéncias bibliogréaficas e fontes das imagens utilizadas, respeitando os direitos autorais;

1.6. Encaminhar as questdes e 0s gabaritos com a justificativa para cada questdo até o dia 31/05/2021, impreterivelmente;

1.7. Analisar e emitir parecer no caso de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

1.8. Ceder os direitos autorais do conteddo, conforme termo a ser preenchido oportunamente, podendo o MPF utilizar o contetido
outras vezes ou mesmo compartilhar as questdes elaboradas, sempre citando a fonte original nos créditos.

1.9. No caso do avaliador de prova discursiva, efetuar a correcdo das provas de acordo com o padrdo de resposta, bem como emitir
parecer em recursos interpostos pelos candidatos;

1.10.Atender ao cronograma definido pela Secretaria de Gestéo de Pessoas;

1.10.1.No caso de descumprimento do disposto acima, o interessado ficard impedido de participar de futuras selecdes, pelo periodo
de 1 (um) ano.

V. DA INSCRICAO

1. Ficam abertas, exclusivamente, das 08 horas do dia 11/05/2021as 19 horas do dia 14/05/2021, as inscri¢Bes para participa¢do nas
atividades pertinentes ao processo seletivo de estagiarios da Procuradoria Geral da Republica.

2. Para participar da sele¢do, os interessados deverdo encaminhar, no periodo das 08 horas do dia 11/05/2021 as 19 horas do dia
14/05/2021,0s seguintes documentos para o endereco eletronico pgr-estagio@mpf.mp.br:

a) apuragdo de tempo de servigo extraido do sistema Hoérus (disponivel no icone "apuracéo de tempo de servi¢o™ do sistema Hérus >
clicar em calcular).

b) curriculo atualizado extraido do Banco de Talentos do Hérus, que demonstre a formacdo em area de conhecimento relacionada a
disciplina proposta;

¢) certificado da tltima escolaridade escaneado;

d) certificado que comprove formacao em éareas de conhecimento relacionados a disciplina proposta;

e) declaracéo constante no anexo Ill.

3. O certificado de curso de pds-graduacéo strictu sensu oriundo de institui¢do estrangeira devera vir acompanhado de validagdo em
territorio nacional e ter seu langcamento efetuado nos assentamentos funcionais do MPF.

4. Findo o prazo definido no item 1, decai o direito de inscricéo, ndo sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

5.A participacdo no certame esta condicionada a inscrigdo realizada pelo meio eletrdnico indicado no item 2, sendo vedada qualquer
outra forma de inscric&o.

6. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

V1. DA CLASSIFICACAO

1. Se o0 nimero de interessados for maior que o das vagas oferecidas, observar-se-&o, sucessivamente, para fins de classificacéo e, se
necessario, de desempate, 0s seguintes critérios:

a) maior nivel de formag&o académica;

b) maior tempo de servico ininterrupto no respectivo cargo;

b) maior tempo de servigo ininterrupto em cargo de provimento efetivo no Ministério Publico da Unido;

¢) maior tempo de servico publico federal, somado ou ininterrupto;

d) maior nimero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais; e

€) maior idade.

1.2. O tempo de servigo especificado nas alineas “b” e “c” do item 1 serd apurado em dias corridos.

1.3. O tempo de servigo especificado nas alineas “b” e “c” do item 5.1 somente sera considerado se averbado nos assentamentos
funcionais do servidor até a data da publicacéo do edital, admitindo-se a contagem do tempo de servigo nos casos em que o requerimento de averbacéo
tenha sido protocolado até a data mencionada, desde que devidamente instruido com a certiddo de tempo de servigo, ndo se aceitando qualquer outra
forma de comprovagao.

2. E reservado & Secretaria de Gest#o de Pessoas o direito de indeferir inscricdes dos candidatos pelo motivo de atuagdo insatisfatoria
em atividades anteriores atestados pela equipe da Divisdo de Programas de Aprendizagem/SGP.

VII. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

1. O resultado da selecdo para examinadores e avaliadores sera divulgado na data provavel de 24/05/2021 no endereco
eletrdnicohttps://portal.mpf.mp.br/intranet/areas-tematicas/administrativas/gestao-de-pessoas/estagiarios/estagio-nao-obrigatorio/processo-seletivo.

1.2. O resultado, para cada area do conhecimento, sera divulgado em ordem classificatdria de acordo com os critérios de desempate
previstos no item VI deste edital.

VIIl. DA CONVOCACAO
1.A Secretaria de Gestdo de Pessoas convidara formalmente, por e-mail, 0 membro ou servidor selecionado para a execucdo das
atividades propostas, que terd, a partir da ciéncia, o prazo de 1 (um) dia Util para confirmagao.
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1.1.Tratando-se de candidato servidor, a confirmagdo da participagdo devera ser apresentada com a anuéncia da chefia imediata.

1.2 Néo havendo confirmagdo no prazo acima especificado, a Secretaria de Gestdo de Pessoas convidard o proximo cadastrado e
selecionado.

1.3Em caso de ndo haver candidatos inscritos ou habilitados na selecéo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas podera convocar servidores
ndo cadastrados nesta selecéo.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.0 cadastramento do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condig@es estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais nao se poderda alegar desconhecimento.

2. Informacdes adicionais poderdo ser requeridas por meio do e-mail pgr-estagio@mpf.mp.br.

3.As duvidas sobre as disposi¢des deste Edital serdo dirimidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e 0S Casos 0missos serdo
apreciados pelo Secretario-Geral Adjunto do MPF.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica

ANEXO1
ATIVIDADES DE ATUACAO - EXAMINADORES E AVALIADORES DE PROVAS DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO
Niimero de avaliadores de prova
Niimero Total de NGsero de'eraminadores @ Niimero de questdes a serem discursiva por curso* (a
Questdes a serem elaboradas por cada examinador | depender do n° de aprovados
Curso aplicadas por curso PIOYRSPOF.CUTS0 de prova por curso nas provas objetivas). Abaixo, o
n° méximo de discursivas que
poderio ser corrigidas por drea
Ol:]":tvi:a @ Plr‘m"a Prova Objetiva S:bjn: ‘: Prova Objetiva S‘::?v?
Lingua Portuguesa 2 0 1 - 2 - -
Administragio 10 1 2 1 5 1 110
Arquivologia 10 1 2 1 N 1 10
Biblioteconomia 10 1 2 1 5 1 10
Ciéncias Contabeis 10 1 2 1 5 1 20
Ciéncias Sociais 10 1 2 1 5 1 35
Comunicagdo Social - Jornalismo 10 1 2 1 5 ! 15
Direito | Direito 3
Administrativo Administrativo
Direito Civil 1 Direito Civil | 2
Direito | Direito 3
Constitucional Constitucional s =
Direito Penal | 1 Direito Penal | 2 Rrsat a0
Dircito - graduagio ¢ 15 ) Direito B Direito ) .
Direito - Ps graduagdo - Processual 1 - Processual | 2
Civil Civil Direito - Ps-Graduagdo: 200
Direito Direito
Processual 1 Processual 2
Penal Penal
Nogdes Gerais | Nogoes Gerais |
do MPU do MPU
Estatistica 10 1 2 1 5 1 10
Engenharia Elétrica 10 1 2 1 5 1 10
Engenharia Mecanica 10 1 2 1 5 1 15
Historia 10 1 2 1 5 1 10
Secretariado 10 1 2 1 5 1 10
Tecnologia da Informagdo - 10 1 ) 1 5 1
Desenvolvimento de Sistemas 35
Tecnologia da Informagéo - Suporte 1 1 5 1
Técnico 19 2 30
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Dominio da ortografia oficial (incluindo o novo acordo
ortografico). 3. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4. Emprego da acentuagdo gréfica. 5. Flexdo nominal e verbal.
6. Emprego de tempos ¢ modos verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Colocagio pronominal. 13. Pontuagio.

Administra¢io/Cursos de Gestido com foco em Administracdo: 1. Teorias de Administragdo. 2. Principios fundamentais
da Administragdo. 3. Nog¢des de Administragio de Recursos Materiais. 4. Nogdes de Administragao Financeira e
Orgamentaria. 4.1. Principios Or¢amentarios. 4.2. Orcamento-Programa. 4.3. Or¢amento Publico. 5. Nogodes de
plangjamento organizacional. 5.1. Plancjamento estratégico. 5.2. Plancjamento tatico. 5.3. Planejamento operacional. 6.
Nogdes de Gestdo de Pessoas nas organizagdes. 6.1. Motivagdo ¢ Lideranga. 6.2. Clima e Cultura Organizacional. 6.3.
Recrutamento e Selegdo. 6.4. Avaliagdo de Desempenho. 6.5. Gestdo por Competéncias. 7. Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes
de Gestdo por Processos. 9. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento. 9.1. Educagio a distancia.

Arquivologia: 1. Gerenciamento da informagdo ¢ gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 1.1
Diagnostico. 1.2 Arquivos Correntes e Intermediarios. 1.3 Protocolos. 1.4. Classificagdo e avaliagdo de documentos de
arquivo. 2. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 4. Gestdo de documentos eletronicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos. 5. Terminologia
arquivistica. 6. Arquivos Permanentes. 7. Preservagdo, conservagio e restauragiao de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

Biblioteconomia: 1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Informagao e sociedade. As cinco leis da Biblioteconomia.
Unidades de informagdo. Profissional da informagdo. 2. Controle bibliografico. 3. Bibliografia: conceitos basicos,
classificagdo, historico e objetivos. Documentagdo e fontes de informagdo. 4. Catalogagdo: conceitos basicos, objetivos,
evolugdo historica, instrumentos e padroes (MARC e AACR2). 5. Tecnologia da Informagdo: conceitos basicos,
recuperagdo da informagdo, bancos e bases de dados. Automagdo: formatos de intercambio, principais sistemas de
informagao automatizados. Catalogos online (OPACs). Redes de bibliotecas. Redes RVBI ¢ RBMPF. 6. Classificagdo:
conceitos gerais, origem, evolugdo e tipos. Sistemas de classificagdo. Classificagdo Decimal de Dewey. 7. Organizagio e
administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativos em bibliotecas, plangjamento, estrutura organizacional,
as grandes areas funcionais da biblioteca. 8. Normas técnicas para a drea de documentagdo: NBR 6023, NBR 6028, NBR
10520, NBR 12676, NBR 14724. 9. Indexagdo: conceituagdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes. Tipologia da
indexagdo e dos indices. Linguagens documentarias. 10. Desenvolvimento de colegdes. 12. Bibliotecas digitais: conceitos
bisicos, softwares para construgao.

Ciéncias Contdbeis: 1. Lein® 4.320/1964: da Lei de Or¢amento (artigos 12 ao 15), do Exercicio Financeiro (artigos 34 ao
38), da Execugdo do Orgamento (artigos 58 ao 70), do Controle da Execugdo Orgamentiria (artigos 75 ao 80), da
Contabilidade (artigos 83 ao 106). 2. Decreto n°® 93.872/1986: da Administragao Financeira (artigos 20 ao 46 ¢ 67 ao 70) e
da Contabilidade e Auditoria (artigos 130 ao 141). 3. Decreto n® 6.976/2009. 4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Piblico — valido a partir do exercicio de 2017: Parte I — Procedimentos Contéabeis Orgamentarios, Parte 11 — Procedimentos
Contéabeis Patrimoniais, Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico ¢ Parte V — Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 5. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. 6. Portaria PGR n°® 200/2009 — Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido: das Finalidades (artigo 1°), da Competéncia (artigo 3°) e da Coordenadoria de Controle e Analise Contébil
(artigo 7°)

Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica): 1. Métodos e técnicas de pesquisa antropologica e
sociologica. 2. Sociologia de género e raga. 3. Antropologia do género. 4. Identidade e relagdes Interétnicas. 5. Identidade
e diferenga da sociedade contemporanea. 6. Desigualdade de género e raga no mercado de trabalho brasileiro. 7. Conceitos
¢ abordagens para os estudos das questdes de género e politica. 8. Patriarcado. 9. Género ¢ identidade. 10. Construgdes
sociais de género e/ou raga em diversos contextos socio-historicos, culturais e institucionais. 11. Relagdes de violéncia
contra a mulher. 12. Politicas Publicas de inclusio de mulheres e negros. 13. Violéncia contra as mulheres.

Comunicagio Social — Jornalismo: 1. Codigo de Etica do Jornalista Brasileiro 2. Entrevista 3. Linguagens e téenicas de
redagdo e edi¢do para TV, radio, internet, revista e jornal 4. Pauta 5. Géneros jornalisticos: editorial, comentdrio, artigo,
resenha, coluna, cronica, caricatura, reportagem e charge 6. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagio
7. Historia da imprensa, radio e TV 8. Teorias da comunicagdo 9. Conceitos e caracteristicas das redes sociais. 10.
Planejamento em Comunicagdo. 11. Comunicagdo Integrada. 12. Comunicagdo interna.

Direito Administrativo: 1. Administragio Publica. 2. Administragdo direta ¢ indireta: Autarquias. Fundagdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3. Agentes publicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza ¢
fins, principios basicos, poderes ¢ deveres do administrador publico, o uso ¢ o abuso do poder. 5. Poderes Administrativos:
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Poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalida¢@o. 7. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99.

Direito Constitucional: 1. Constituigao: conceito, objeto ¢ classificagdes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.
Interpretagdo das normas constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. Agdes constitucionais.
6. Principios fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos
politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organizagio do Estado. 12. Da organizagio dos poderes. 13. Da tributagdo e do
orgamento. 14. Da ordem economico - financeira. 15. Da ordem social.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugio as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e funcio. 2. Parte geral do Codigo Civil.
3. Parte especial: obrigagdes e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5. Posse e propriedade. 6. O sistema do Codigo de
Defesa do Consumidor. 7. Jurisprudéncia ¢ Enunciados de Siimulas em Direito Civil.

Direito Processual Civil: 1. Das normas fundamentais e da aplicagao das normas processuais. 2. Da jurisdi¢ao e da agao.
3. Dos limites da jurisdi¢do nacional ¢ da cooperagio internacional. 4. Da competéncia interna. 5. Das partes ¢ dos
procuradores. 6.Da intervengdo de terceiros. 7.Do juiz e dos auxiliares da justiga. 8. Do ministério publico. 9. Da advocacia
publica. 10. Da defensoria publica. 11. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. 12. Da comunicagio dos atos
processuais. 13. Das nulidades. 14. Da formagdo do processo. 15. Da suspensio do processo. 16. Da extingdo do processo.
17. Do procedimento comum. 18. Do cumprimento da sentenca. 19. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. 20. Dos recursos.

Direito Penal: 1. Aplicacdo da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo no espago. 4.
O fato tipico e os seus elementos. 5. Relagdo de causalidade. 6. Culpabilidade. 7. Superveniéncia de causa independente. 8.
Crime consumado, tentado ¢ impossivel. 9. Desisténcia voluntaria ¢ arrependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior.
11. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibigdo. 14. Erro sobre a pessoa. 15. Coagdo
irresistivel e obediéncia hierdrquica. 16. Causas excludentes de ilicitude. 17. Perddo judicial. Impontualidade penal. 18.
Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes. 20. Das penas. 21. Suspensio condicional da pena. Livramento condicional.
22. Da condenagdo e da reabilitagdo. 23. Das medidas de seguranga. 24. Das medidas socio-educativas. 25. Agdo Penal
Publica e Privada. 26. Extin¢do da punibilidade. 27. Crimes contra a pessoa. 28. Crimes contra o patriménio. 29. Crimes
contra a fé publica. 30. Crimes contra a administragdo piblica. 31. Crimes contra a ordem tributdria. 32. Lein® 11.343/2006.
33. Legislagdo de protegdo penal ao meio ambiente. 34. Legislagdo relativa ao crime de tortura. 35. Legislagdo relativa aos
crimes hediondos. 36. Transagdo penal e suspensdo condicional do processo.

Direito Processual Penal: 1. Do Processo Penal. 2. Da norma processual. 3. Da persecugdo criminal. 4. Da fase policial
(inquérito policial e termo circunstanciado). 5. Do procedimento de investigagdo criminal conduzido pelo Ministério Piblico
e das pegas de informagdo. 6. Da ag¢do penal. 7. Da a¢do penal publica. 8. Ag¢do penal privada. 9. Da jurisdi¢do. 10. Da
competéncia. 11. Questdes e processos incidentes. 12. Exceg¢oes. 13. Conflitos. 14. Sujeitos processuais. 15. Prisao e
liberdade provisoria: com e sem fianga. 16. Medidas Cautelares Diversas da Prisdo. 17. Atos processuais. 18. Comunicagido
dos atos processuais. 19. Da prova. 20. Protegdo dos réus e testemunhas colaborares. 21. Delagdo premiada. 22. Dos
procedimentos. 23. Da sentenca. 24. Das nulidades. 25. Dos recursos. 26. Da Revisdo Criminal. 27. Do habeas corpus. 28.
Do mandado de seguranga em matéria criminal. 29. Das atribui¢des do Ministério Publico no processo penal. 30. Resolugao
de conflitos de atribuigdo entre Ministérios Publicos em matéria processual penal

Nogdes Gerais do Ministério Publico da Unido: 1. Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério Publico
da Unido (Lei Complementar n® 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e suas fungdes institucionais. 1.3
Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e 19 administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A
elaboragdo da proposta orgamentaria. 1.8 Os varios Ministérios Piblicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica: requisitos
para a investidura ¢ procedimento de destituigdo. 1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11 Fungdes exclusivas e
concorrentes. 1.12 Membros: ingresso na carreira, promogio, aposentadoria, garantias, prerrogativas ¢ vedagoes.

Engenharia Elétrica: 1. Circuitos Elétricos: 1.1. Grandezas elétricas; 1.2. Elementos de circuitos (resistores, capacitores e
indutores); 1.3. Leis de Kirchhoff; 1.4. Circuitos em corrente continua ¢ em corrente alternada; 1.5. Poténcia Média, Valores
Eficazes e Poténcia Complexa. 2. Instalagdes Elétricas Prediais: 2.1. Dimensionamento de condutores; 2.2 Dispositivos de
protegdo, seccionamento e controle; 2.3. Simbolos grificos e desenhos para instalagdes elétricas prediais; 2.4.
Luminotécnica; 2.5. Nogdes de Cabeamento Estruturado para rede de dados; 2.6. Aterramento ¢ SPDA; 3. Tarifagdo de
energia: 3.1. Consumo de energia elétrica; 3.2. Demanda; 3.3. Horario de ponta e fora de ponta; 3.4. Classificagdo dos
consumidores; 3.5. Calculo de fatura de energia elétrica; 4. Nogdes de AutoCAD; 5. NBR 5410:2004 e NBR5419:2015.

Engenharia Mecanica: Mecanica Estatica; Resisténcia dos Materiais; Termodinamica; Mecanica dos Fluidos; Selegdo e
dimensionamento de sistemas de transmissdo por acoplamentos, correias e mancais; Selegdo, operagdo e instalagdo de
bombas centrifugas, moto-bombas (Analise de poténcia, rendimento e curvas caracteristicas); Sele¢do, operagio e instalagido
de sistemas de ventilagdo e exaustdo; Planejamento da manutengdo (Manutengdo preventiva, preditiva e corretiva); Nogdes
basicas de Qualidade do Ar; Nogdes de sistemas de controle ¢ Acionamentos elétricos; Nogdes de sistemas de Ar
Condicionado (Climatizagdo); Nogdes de Tubulagdes, meios de ligagdo, valvulas e acessorios; Normas relativas a
climatizagdo: Portaria Anvisa n® 3523-98-MS - Qualidade do Ar, NBR 16401, resolugao_09-2003_qualidade do ar; Normas
da ABNT relativas méquinas de elevagido: NBR 313, NBR 207, NBR 267; Informética aplicada a engenharia: AutoCAD.
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Estatistica: 1. Conceitos Basicos de Estatistica. 2. Amostragem. 3. Distribui¢do de Freqiiéncias. 4. Medidas de Tendéncia
Central e Separatrizes. 5. Medidas de Dispersdo. 6. Medidas de Assimetria. 7. Medidas de Curtose. 8. Calculos de
Probabilidade. 9. Representagao Gréfica. 10. Variaveis Aleatorias. 11. Estimagdo e Intervalo de Confianga. 12. Analise de
Correlagdo. 13. Testes de Hipoteses. 14. Distribuigdo Normal. 15. Distribui¢do do Qui-Quadrado.

Historia: 1. Formagdo sociocultural brasileira: aspectos urbanos; escraviddo e formas de resisténcia; a influéncia dos povos.
2. Cultura material e imaterial. 3. Meméria, patrimonio e diversidade cultural no Brasil. 4. Fungdo social do museu. 5. O
Papel do Ministério Piblico Federal na sociedade brasileira pos- promulgagdo da Constituigdo de 1988 (Artigos 127, 128 ¢
129 da CF/88). 6. Resolugdes n® 158/ 2017 do Conselho Nacional do Ministério Piblico. 7. Medidas preventivas de
preservagio e conservagdo de documento: desinfestagdo, higienizagao, conservagio e digitalizagdo de documento.

Secretariado/Secretariado Executivo: 1. Nogoes de Administragdo: conceitos e abordagens. 2. Processo Administrativo:
fungdes da Administragido; estrutura organizacional; cultura organizacional. 3. Organizagdes, Sistemas e Métodos:
organizagdes; niveis organizacionais; desenvolvimento organizacional. 4. Administragdo do tempo. 5. Etica profissional. 6.
Gestdo de Pessoas: equilibrio organizacional; comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagio, motivagao,
lideranga, desempenho. 7. Eficiéncia e eficacia. 8. Atendimento a clientes externos e internos. 9. Origem, historico e
legislagdo da profissdo de secretariado no Brasil. 10. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado. 11. Gestdo e perfil
secretarial. 12. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais do secretario. 14. Arquivos e Documentos: conceitos;
terminologia arquivista; ciclo vital dos documentos; classificagio dos arquivos; classificagdo dos documentos; atividades
dos arquivos correntes; sistema e métodos de arquivamento.

Tecnologia da Informacio — Desenvolvimento de Sistemas: /. Banco de dados: Conceitos basicos de Banco de Dados:
esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagado, triggers, storedprocedures, tipos de bancos de dados,
modelo conceitual, modelo Entidade x relacio to. Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. DML: Linguagem de manipulagao de Dados. DDL: Linguagem de Defini¢do de Dados. ORACLE:
Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Materializedviews, Jobs e Sequences, linguagens SOL e PL/SOL,
ORACLE APEX. 2. Légica de Programagao: Conceitos de Algoritmos. Programagao Estruturada. Portugol. Declarag¢ao
de Variaveis. Tipos de Variaveis. Constantes. Escopo de variaveis. Operadores légicos, relacionais e aritméticos.
Expressoes numéricas e precedéncia de operadores. Bloco de instrugées. Instrugées de entrada e saida de dados. Estruturas
condicionais. Estruturas de sele¢ao. Estruturas de repeti¢do. Subrotinas: procedimentos e fungées. 3. Desenvolvimento
WEB: Conceitos basicos de desenvolvimento de sistemas para Internet e Intranet. Linguagem HTML. Linguagem XML.
Linguagem JavaScript. Folhas de Estilo (CSS). Uso de Ajax.

Tecnologia da Informacio — Suporte Técnico: 1. SUITE DE ESCRITORIO: LibreOffice: Aplicativos que fazem parte
da suite, sua utilizagdo, caracteristicas e configuragdo. Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagao,
caracteristicas e configuragdo. 2. SISTEMA OPERACIONAL: Utilizagdo, configuragdo e caracteristicas do Windows 7.
Comandos usados no Prompt de Comando do Windows. Sistemas de Arquivos. Extensoes de Arquivos. 3. REDES
LOCAIS: Protocolo IP, Redes Virtuais, Hubs, Switchs e Roteadores, Wi-Fi, Modelo TCP/IP, DHCP, DNS, backbone,
cabeamento. 4. BROWSERS: Internet Explorer, Google Chrome ¢ Mozilla Firefox. 5. HARDWARE: Placa mée (seus
componentes ¢ estrutura), processador, memoria RAM, disco rigido, fonte de alimentagdo, teclado, mouse, monitor, placas
de rede, placas de som, placas de video, todo e qualquer dispositivo de hardware usado em computadores modernos tipo
PC. Dispositivos de Entrada, Saida, Mistos e suas formas de conexdo ao computador. 6. IMPRESSORAS: Caracteristicas
gerais de impressoras jato de tinta, laser e multifuncionais. 7. SCANNER. Caracteristicas gerais. 8. GESTAO: ITIL
V3:2012; PMBOK.
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ANEXO IIT

DECLARACAO

Declaro, para fins de participacdo no processo seletivo para examinador e avaliador de

prova do 1° processo seletivo de 2021 da Procuradoria Geral da Repiiblica, que:

() Tenho dominio acerca do contetido relativo ao curso/disciplina de:
() Nao fui penalizado em procedimento administrativo nos tltimos 2 (dois) anos.

() Nio atuei como colaborador eventual em eventos de treinamento, desenvolvimento e
educacdo, cuja atuacdo atinja o limite de 120 (cento e vinte) horas no exercicio corrente,

() Nao tenho parentesco com candidatos participantes do processo seletivo.

( ) Me comprometo com a manutencio do sigilo sobre as questdes elaboradas e demais
assuntos relacionados ao processo seletivo.

() Nao me enquadre em nenhuma das situacdes de licenca ou afatamento previstas no item
1.6 do inciso III do Edital.

() Cumpro as demais exigéncias constantes do Edital SG/MPF n°,de __de de 2021.

Brasilia, de de

Nome e matricula
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DESPACHO N° 353, DE 5 DE MAIO DE 2021

REFERENCIA: Processo Administrativo n° PGEA - 1.00.000.003719/2021-80. ASSUNTO: Gratificacdo por Encargo de Concurso
de Estagiarios. INTERESSADA: Procuradoria Geral da Republica. DECISAO: Considerando as informagdes prestadas pela Coordenadoria de Concursos
por meio da Informagdo PGR-00107615/2021, bem como a delegacdo de competéncia atribuida pelo artigo 6°, inciso I, e artigo 7°, inciso Ill, do
Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria/SG/MPF N° 382, de 05/05/2015, DEFIRO, no montante de R$
62.111,80 (sessenta e dois mil, cento e onze e oitenta centavos), 0 pagamento da Gratificagdo por Encargo de Concurso de Estagiarios de nivel superior
para os cursos de Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Comunicac¢do Social - Jornalismo, Direito
(graduacéo), Direito (P6s- Graduacéo), Estatistica, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Historia, Secretariado, Tecnologia da Informagdo -
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologia da Informagéo - Suporte Técnico da Procuradoria Geral da Republica. Ademais, tendo em vista que ja fora
publicado convite as Instituigdes de Ensino Superior para se conveniarem para este certame, DEFIRO a dispensa do transcurso do prazo minimo de 15
(quinze) dias entre a autorizagdo prévia desta Secretaria Geral e a publicacdo do edital de abertura, conforme previsdo dada pelo art. 20 da
Portaria PGR/MPU n° 652/2012. PUBLIQUE-SE.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto do MPF

DESPACHO N° 402, DE 29 DE ABRIL DE 2021

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa n® 1.00.000.007550/2021-37. ASSUNTO: Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Oficios - GECO. INTERESSADO: FILIPE ANDRIOS BRASIL SIVIERO, Procurador da Republica, matricula n° 1492-3. DECISAQ:
Considerando as atribui¢des previstas no art. 6°, inciso 11, e art. 7°, inciso 111, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Pdblico Federal, e de
acordo com a Informagéo n° 5088/2021 (PGR-00143330/2021) da Secretaria de Gestéo de Pessoas, em consonancia com a Lei n® 13.024, de 26/8/2014,
e com 0 Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014, INDEFIRO o requerimento de GECO pela atuagéo conjunta com o titular do 15° Oficio de Combate a
Corrupcéo da Procuradoria no Estado do Parand, por ndo configurar hipotese ensejadora da referida gratificacdo, com fundamento no inciso Il do artigo
5°da Lei n° 13.024, de 26 de agosto de 2014, e inciso |1 do artigo 62 do Ato Conjunto PGR/CASMPF n° 1, de 26 de setembro de 2014. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto

DESPACHO N° 424, DE 5 DE MAIO DE 2021

REFERENCIA: Processo Administrativo n° 1.03.000.000769/2021-01. ASSUNTO: Gratificacdo por Encargo de Concurso de
Estagiarios. INTERESSADA: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA NA 32 REGIAO. DECISAOQ: Considerando as informagdes prestadas
pela Coordenadoria de Concursos por meio da informagdo PGR-00148654/2021, bem como a delegagdo de competéncia atribuida pelo artigo 6°, inciso
I, e artigo 7°, inciso 111, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Pablico Federal, aprovado pela Portaria/SG/MPF N° 382, de 05/05/2015,
DEFIRO, no montante de R$ 27.849,69 (vinte e sete mil, oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos), 0 pagamento da Gratificacdo
por Encargo de Concurso de Estagiarios de nivel superior - graduacdo - para os cursos de Administragdo, Biblioteconomia, Comunicacéo Social, Direito
e Tecnologia da Informagéo da Procuradoria Regional da Republica na 3% Regido. PUBLIQUE-SE.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
EXTRATO DE DESPACHO
LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Considerando as atribuigdes previstas no artigo 1°, inciso IV, da Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de junho de 2016, e tendo em vista

o disposto na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, AUTORIZO o usufruto de licenga-prémio do(a) PROCURADOR REGIONAL
DA REPUBLICA Jose Mauricio Goncalves, no periodo abaixo discriminado. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

o . - DATA DA
MEMBRO MAT LOTACAO QUINQUENIO PERIODO AUTORIZAQAO
Jose Mauricio Goncalves 713 | PRR1*REGIAO 28/07/2002 a 26/07/2007 | 17/05/2021 a 17/05/2021 06/05/2021

RONALDO MEIRA DE VASCONCELLOS ALBO
Procurador Regional da Republica
Procurador-Chefe Regional
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PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE
PORTARIA N° 80, DE 3 DE MAIO DE 2021

Consolida, no ambito da Procuradoria Regional da Republica da 2% Regido, as
normas de distribuicdo ao Nicleo Criminal.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos dos poderes que lhe sdo conferidos pelo artigo 50, 11, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55, do Regimento
Interno Diretivo do Ministério Publico Federal (Portaria PGR n° 357 de 5 de maio de 2015) e pela Portaria PGR n° 994, de 27 de setembro de 2019,

CONSIDERANDO, a consulta realizada através dos Memorandos-circulares no.24/2021/GABPCR (PRR22-00007146/2021) e
27/2021/GABPCR (PRR22-00009482/2021);

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar as diversas Portarias que tratam das regras de distribuicdo do Nucleo Criminal;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Colegiado do Nucleo Criminal;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO NUCLEO CRIMINAL

Art. 1°. Os processos remetidos pelo TRF da 22 Regido, oriundos da 12 (primeira) Secdo, da 12 (primeira) e da 22 (segunda) Turmas,
bem como os de natureza criminal do Plenério e do Orgéo Especial, excetuados os de propriedade industrial e os de atribuicdo exclusiva do Nucleo
Criminal de Combate & Corrupcéo, serdo livremente distribuidos entre os Oficios que compdem o Nucleo Criminal, observando-se as prevengdes e
eventuais impedimentos.

Paragrafo Unico. Nos processos criminais desmembrados e nos ja arquivados, que tenham correlagdo com algum processo
posteriormente distribuido, a prevencéo do Oficio se dard com o reconhecimento da prevencéo por parte do Desembargador relator do processo originario.

Art. 2°. Os processos criminais recebidos para contrarrazdes, conforme dispde o art. 600 84° do Cddigo de Processo Penal, seréo
distribuidos livremente entre os Oficios que compdem o Nucleo Criminal, observando-se os eventuais impedimentos verificados por prévia atuagdo na
primeira instancia.

Paragrafo Unico. Os processos criminais recebidos para parecer, com as contrarrazfes oferecidas em primeira ou segunda instancia,
serdo distribuidos livremente entre os Oficios que compdem o Nucleo Criminal, observando-se as prevencdes e eventuais impedimentos.

Art. 3° Os processos de habeas corpus serdo distribuidos livremente aos Oficios que compdem o Nucleo Criminal, observando-se
eventuais impedimentos e as prevengdes apuradas, tornando prevento o Oficio no processo criminal originario e seus correlatos.

Paréagrafo Unico. Os habeas corpus remetidos a esta Procuradoria apds a distribuicdo do processo originario ou de seus correlatos
serdo encaminhados ao Oficio que nestes exarou parecer.

Art. 4°. Os processos criminais recebidos para ciéncia de qualquer deciséo e/ou acdrddo, sem manifestacdo anterior do parquet, serdo
distribuidos livremente entre os Oficios que compdem o Nucleo Criminal, observando-se as prevenc¢des apuradas e eventuais impedimentos.

Art. 5° Nas hipoteses da entrada de embargos declaratdrios, com efeitos infringentes ou ndo, de agravo interno e de embargos
infringentes, os autos serdo classificados para contrarrazdes.

Art. 6°. A interposicdo de recurso ordinario, especial ou extraordinario contra decisdo e/ou acérddo proferidos em processo criminal
serd, mediante requerimento de reclassificacéo junto a DERCDIP, compensada posteriormente com outro processo enviado para parecer.

Art. 7°. Os processos criminais recebidos para ciéncia de inadmissdo de recurso especial ou extraordinario, interpostos pelo Ministério
Publico Federal, serdo distribuidos ao Oficio que interpds o recurso.

Art. 8°. A prevencdo sera determinada pelos seguintes critérios, ndo excludentes entre si: 1) retorno do processo a Procuradoria; 2)
numero do processo originario; 3) dependéncia processual determinada pelo Tribunal; 4) pedido de instauracdo de Inquérito; 5) prevengdo antecipada
pela distribuicdo de procedimento extrajudicial de acompanhamento nesta Procuradoria Regional.

Paragrafo Unico. A reviso criminal observara a prevencao ja existente nesta Procuradoria Regional.

Art. 9°. O Procurador Regional responsavel pela oposicdo de embargos de declaracdo, mesmo na condi¢do de substituto, tera sua
atribuicéo prorrogada para receber os autos por ocasido da ciéncia do acoérdao embargado, salvo em caso de afastamento da funcgdo por férias ou qualquer
outro motivo justificado, situacdo na qual o Procurador Regional substituto sera o responsavel.

Art. 10. Se um Membro do Nucleo Criminal receber, para fins de formulagao de pega processual, feito reputado complexo, seja pela
qualidade da causa ou pela quantidade de réus/investigados, poderd o Coordenador Criminal deferir, a pedido daquele, a suspensdo da concluséo de todos
0S processos, ou somente dos processos urgentes, pelo mesmo prazo de apresentacdo da peca, até 0 maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DO NUCLEO CRIMINAL

Art. 11. O Coordenador do Nucleo Criminal e o seu substituto serdo designados, por portaria do Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional da Republica da 22 Regido, pelo periodo de 6 (seis) meses, obedecendo-se o critério decrescente de antiguidade entre aqueles que se inscreverem
para a funcéo, permitida uma reconducéo, por igual periodo, desde que solicitada pelos interessados e com a anuéncia dos demais integrantes do Ndcleo
Criminal.

Art. 12. Em ndo havendo postulantes ao exercicio da Coordenacdo do Nucleo Criminal a funcdo sera exercida pelo Procurador
Regional da Republica mais novo que nunca tiver exercido o cargo.

Art. 13. Estardo isentos das nomeagOes referidas no Paragrafo anterior o Coordenador do NAOP e os Procuradores Regionais
Eleitorais Auxiliares, estes apenas nos anos eleitorais, no periodo de julho a dezembro.

Art. 14. Em caso de férias, licencas e impedimentos, a Coordenacdo do Nucleo Criminal sera exercida pelo substituto. Na falta deste,
observar-se-a o critério decrescente de antiguidade, entre os demais integrantes do referido Nucleo.
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Art. 15. O Coordenador do Nucleo Criminal estara desonerado de realizar sessdes previdenciarias, devendo a SAMCRI elaborar a
tabela de sessdes neste sentido, sem compensacao.

Art. 16. Cabera ao(a) Procurador(a) Regional da Republica Coordenador(a) do Nucleo Criminal:

| — coordenar e orientar as atividades da Secéo de Acompanhamento de Matéria Criminal (SAMCRI), a qual exercera a secretaria
permanente da Coordenacao;

I1 — convocar e preparar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias do Nucleo Criminal; 111 — promover a implementacéo das
deliberacgdes aprovadas em reunides do Nicleo Criminal;

111 — receber e analisar, com atribui¢do concorrente com o(a) Procurador(a)-Chefe, as representa¢des criminais recebidas, bem como
determinar a autuagdo, instauragéo e distribuicio de Noticias de Fato, o indeferimento liminar ou o envio para outra Unidade ou Orgéo;

IV — controlar e gerenciar o apoio fornecido pelos Analistas do MPU/Direito, excetuadas as regras fixadas em comum acordo pelos
membros do NUCRIM em relagéo aos Analistas a eles vinculados;

V — definir a lotagdo dos Analistas do MPU/Direito disponiveis e ainda ndo vinculados a membros;

VI — representar o NUcleo Criminal perante a Chefia da Procuradoria Regional da Republica da 2% Regido e demais autoridades, e
também em eventos internos e externos;

VII — promover a facilitagdo da comunicacéo entre os membros do Ministério Publico Federal, dentro das Unidades e entre estas,
para propiciar a troca de experiéncias, com vistas a racionalizacéo e unidade de atuacéo institucional;

CAPITULO 11l
DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 17. A elaboragdo da escala de comparecimento as sessdes e da escala de substituicdo emergencial (sobreaviso), séo atribuicdes
da Coordenacéo do Nucleo Criminal, auxiliada pela SAMCRI.

§ 1°. As escalas de sessdes e de sobreaviso serdo elaboradas semestralmente, observando-se os periodos de férias, licencas e outros
afastamentos dos Procuradores Regionais da Republica.

§ 2°. Assim que elaborada, a escala de comparecimento as sessdes deve ser remetida a Coordenadoria Juridica, que promovera sua
divulgacéo no sitio eletrdnico da Procuradoria Regional da 22 Regido, bem como junto ao Tribunal Regional Federal da 2% Regido.

§ 3°. O Procurador-Chefe atuara com exclusividade nas sessbes do Pleno e do Orgéo Especial do Tribunal Regional Federal da 22
Regido.

Art. 18. O Procurador Regional da Republica que solicitar férias, licenga-prémio ou qualquer outro afastamento previsto em lei,
excetuados os casos de licenca médica, ap6s a elaboragdo da escala de sessBes, e ndo puder comparecer a sessdo para a qual foi designado, devera
consultar os demais membros de sua Turma sobre a possibilidade de realizar a troca da sesséo.

Paréagrafo Gnico. A permuta deverd ser imediatamente comunicada & Coordenadoria Juridica para fins de compensacéo e divulgacéo.

Art. 19. Em caso de afastamento decorrente de licenga médica, o gabinete do Procurador Regional da RepuUblica afastado devera
comunicar o fato a Coordenadoria Juridica e de Documentagdo, que acionara o membro de sobreaviso para realizar a sessao.

Art. 20. A SAMCRI elaborara, semestralmente, a escala de comparecimento dos Procuradores Regionais do NUCRIM e do NCCC
as sessdes do TRF2, obedecendo aos seguintes critérios:

| —distribuigdo equanime entre os Procuradores Regionais, alternando, sempre que possivel, as turmas e matérias das sessdes;

11 — as sessOes da 12 Secédo Especializada serdo atribuidas inicialmente aos integrantes do NCCC, o que ndo impede posteriores trocas
com os demais membros do NUCRIM; e

Il — sempre que possivel, sera observado o intervalo minimo de 7 dias entre duas sessdes e entre uma sessdo e o inicio ou fim do
afastamento do Procurador Regional para férias ou licenga prémio.

§ 1°. Respeitando-se o critério da antiguidade, as sessdes serdo distribuidas de forma equitativa, realizando-se, ainda, sempre que
possivel, a compensagdo dos créditos e débitos decorrentes de periodos anteriores.

§ 2°. Quando houver cancelamento da sesséo ou, nos termos das normas especificas, um Procurador Regional atuar em substituicéo
aquele anteriormente designado para a sessdo, o fato sera registrado na escala para posterior compensacgao por meio da concessao de crédito e débito,
respectivamente.

§ 3°. O comparecimento a sessdo do Pleno do TRF2 pelo Procurador-Chefe Substituto, ou por Procurador Regional especialmente
designado para tal por portaria, sera registrado na escala para posterior compensagao.

8§ 4°. Na hip6tese de marcacdo de sessdo extraordinaria pelo TRF2, o0 membro oficiante serd designado preferencialmente de modo
voluntério, segundo os critérios de maior débito e antiguidade, quando houver mais de um interessado. Na auséncia de voluntario, serd designado o
membro de sobreaviso, mantendo-se sempre o registro do devido crédito.

§ 5°. Quando a sesséo extraordinaria for marcada tdo somente para o julgamento de processos pendentes da pauta de sesséo anterior,
a participagdo na sessdo caberd ao mesmo Procurador Regional, sendo registrado o devido crédito para compensagdo posterior, devendo a SAMCRI ser
comunicada da eventual impossibilidade de comparecimento, aplicando-se, neste caso, o disposto no paragrafo anterior.

8§ 6°. A escala de comparecimento e suas alteragfes serdo imediatamente comunicadas a Secdo de Representacdo da PRR2 no TRF2
e aos Gabinetes de todos os Procuradores Regionais integrantes do NUCRIM e do NCCC.

Art. 21. O Membro que estiver designado para o sobreaviso sera responsavel pelas sessdes virtuais, sem videoconferéncia, marcadas
no respectivo periodo, sendo acionado nos casos previstos no artigo 19 e no §4° do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A substituicdo decorrente do plantdo para substituicdo emergencial serd compensada na forma do §2° do artigo
anterior.

Art. 22. A elaboracdo da escala de sobreaviso observara os seguintes critérios:

I — sempre que possivel, a escala seguird a ordem de antiguidade inversa, respeitando os afastamentos ja previstos na data de sua
elaboracdo; e

Il — os Procuradores Regionais ndo serdo designados para o plantdo de que trata este artigo na mesma semana em que ja tiverem
sessdo marcada, observando-se este mesmo critério na elaboragao da escala de sessdes;

§ 1°. A escala prevista neste artigo serd imediatamente encaminhada & Chefia de Gabinete do Procurador-Chefe Regional e aos
Gabinetes de todos os Procuradores Regionais integrantes do NUCRIM e do NCCC.
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§ 2°. O membro que solicitar férias, licenca-prémio ou qualquer outro afastamento, excetuado o decorrente de motivo de satde, ap6s
a divulgacéo da escala de que trata este artigo, devera providenciar seu substituto mediante permuta com outro membro integrante do NUCRIM ou
NCCC, comunicando imediatamente o fato & Coordenagédo do Nucleo.

Artigo 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢ces em contrario.

MARCIA MORGADO MIRANDA
Procuradora-Chefe Regional

PORTARIA N° 82, DE 5 DE MAIO DE 2021
Altera a PORTARIA PRR2-ADM N° 67, de 20 de abril de 2021.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos dos poderes que lhe sdo conferidos pelo artigo 50, 11, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55, do Regimento
Interno Diretivo do Ministério Pablico Federal (Portaria PGR n° 357 de 5 de maio de 2015) e pela Portaria PGR n° 994, de 27 de setembro de 2019, e
considerando ainda o disposto na Lei n® 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e suas altera¢des e na Portaria PRR2 n° 182/2014 e
229/2019 e a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria PGR n° 462/2016,

CONSIDERANDO o e-mail enviado pelo gabinete do Dr. Mauricio da Rocha Ribeiro.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a PORTARIA PRR2-ADM N° 67, de 20 de abril de 2021, para cancelar a substituicdo do Dr. Mauricio da Rocha
Ribeiro no oficio da Dra. Neide Mara C. C. de Oliveira no periodo de 20/05 a 22/05/2021.

Art. 2°. O pagamento das gratificagdes por acumulagdo de oficio sera realizado de acordo com o art. 3° da Instrucdo Normativa
SG/MPU n° 01, de 23 de outubro de 2017.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°, Dé-se ciéncia aos membros, a Coordenadoria Juridica e de Gestdo de Pessoas.

MARCIA MORGADO MIRANDA
Procuradora-Chefe

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42 REGIAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
EXTRATO DE DESPACHO
LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO.
Considerando as atribui¢des previstas no artigo 1°, inciso 1V, da Portaria PGR/MPF n°® 462, de 16 de junho de 2016, e tendo em vista

0 disposto na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, AUTORIZO o usufruto de licenga-prémio do PROCURADOR REGIONAL DA
REPUBLICA Fabio Bento Alves, no periodo abaixo discriminado. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

| MEMBRO | MAT | LOTACAO | QUINQUENIO | PERIODO | DATA DA AUTORIZAGAO
| Fébio Bento Alves | 525 | PRR4“REGIAO | 01/02/2011a30/01/2016 |  17/05/2021a21/05/2021 | 04/05/2021

MARCELO VEIGA BECKHAUSEN
Procurador Regional da Republica
Procurador-Chefe Regional

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 45, DE 5 DE MAIO DE 2021

Concede folgas compensatérias por exercicio de plantio a membro da
Procuradoria Regional da Republica da 5% Regido.

O PROCURADOR-CHEFE REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais previstas no art. 33, I, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Piblico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de
5 de maio de 2015, e tendo em vista o disposto na Resolugdo CSMPF n° 159, de 6 de outubro de 2015, e na Portaria PRR5 n° 128, de 2 de dezembro de
2015 (atualizada),

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder folgas compensatdrias a membro da Procuradoria Regional da Republica da 52 Regido, nos dias abaixo indicados,
em virtude de plantdo realizado.

MEMBRO PORTARIA PLANTAO GOZO SALDO
JOAQUIM JOSE DE BARROS DIAS PRR5 N.° 77/2020 (atualizada) 30/9 a 7/10/2020 1°e 2/7/2021 2,5
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Art. 2°. Dé-se ciéncia ao(s) membro(s) interessado(s), a Coordenadoria Juridica e de Gestdo de Pessoas.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, sem prejuizo de ulterior publicagéo.
Publique-se.

MARCELO ALVES DIAS DE SOUZA
Procurador-Chefe Regional da PRR-5? Regido

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE
EDITAL N° 10, DE 6 DE MAIO DE 2021

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
que consta na Portaria n® 129, de 23 de abril de 2021, resolve:

Art. 1°. Declarar abertas as inscric@es para elei¢do dos interessados em exercer as fungdes de Coordenador e Coordenador Substituto
do Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado no &mbito do Ministério Pablico Federal no Estado da Bahia (GAECO-MPF/BA), para
0 hiénio 2021-2023, devendo ser obedecido o seguinte procedimento:

I - A forma de inscri¢éo dos candidatos é por chapa, exigindo-se a apresentacéo de titular e do respectivo substituto.

Il - Ainscrigdo das chapas deveré ocorrer entre 06/05/2021 e 14/05/2021.

111 - O pedido de inscri¢do deverd ser encaminhado para o e-mail prba-chefia@mpf.mp.br ou por memorando.

IV - Excepcionalmente, considerando a disposi¢éo do art. 2°, § 3°, da Portaria PRBA n° 129/2021 e a proximidade do término do
atual mandato do Procurador-Chefe, a gestdo da primeira composic¢ao terd inicio com a designagdo pelo Procurador Geral da Republica e findard em
30/09/2023.

V - O resultado das inscri¢des sera divulgado no dia 17/05/2021.

VI — No caso de haver somente uma chapa inscrita até o término do prazo, esta sera automaticamente considerada eleita, sendo
dispensados, neste caso, a votagdo e os procedimentos a ela inerentes.

VII — A votagdo para os cargos/fungdes ocorrerd no dia 19/05/2021, das 8h as 18h, de forma eletronica, por intermédio de link que
serd remetido para o e-mail funcional dos membros habilitados a votar.

V111 — Os membros que nédo receberem o link de votagao até 18h do dia 18/05/2021 deverdo entrar imediatamente em contato com a
CTIC para que seja providenciado novo envio.

IX- Encerrado o periodo de votacdo, a chefia da Unidade proclamard o resultado;

X - Com o apoio da Chefia, o Coordenador e o Coordenador substituto eleitos lancardo edital para inscricdo de interessados em
integrar o GAECO, informando o resultado final ao Procurador-Chefe, que encaminhara a lista com os integrantes da equipe ao Procurador-Geral da
Republica, nos termos do art. 3°, da Resolugdo CSMPF n° 146/2013 e art. 2°, § 10, da Portaria PRBA n° 129/2021.

JULIANA DE AZEVEDO MORAES

PORTARIA N° 9, DE 5 DE MAIO DE 2021

O SECRETARIO ESTADUAL SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA, no uso das atribuicdes

previstas no art. 41, inc. XVIII, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de

maio de 2015, e em cumprimento do quanto previsto na Portaria n°® 174, de 20 de marco de 2019, resolve:
Art. 1° Designar os Fiscais Técnicos e respectivos Substitutos dos contratos:

ELEVADORES VERSATIL LTDA
CNPJ: 15.026.942/0001-16

OBJETO PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS ELEVADORES DO EDIFICIO-
SEDE DA PR/BA.
PR/BA Titular ANTONIO CARLOS DO ANJOS — MAT. 3141

CONTRATO 11/2021 CONTRATADA

Substituto IVO LINS — MAT. 28653
PREVELAR MANUTENCAO EM ELEVADORES E AR CONDICIONADO LTDA
CONTRATO 12/2021 CONTRATADA CNPJ: 29 080 486/0001-05

OBJETO PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE DOCUMENTACAOQ TECNICA, RESPONSABILIZACAO
TECNICA E OBTENCAO DE ALVARA DE INSTALACAO DOS ELEVADORES DO EDIFICIO-SEDE DA PR/BA.

PR/BA Titular IVO LINS — MAT. 28653
Substituto IANTONIO CARLOS DO ANJOS — MAT. 3141

Art. 2°. Para fins desta portaria, a chefia da Divisdo de Contratacdes e Gestdo Contratual — DICGC ficara encarregada da gestéo dos

referidos contratos.
Aurt. 3°. Esta Portaria e seus anexos entram em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SILVIO FERNANDO LIMA DE SANTANA
Secretario Estadual Substituto

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco

eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 83/2021- ADMINISTRATIVO Divulgacédo: quinta-feira, 6 de maio de 2021 Publicacdo: sexta-feira, 7 de maio de 2021 19

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 103, DE 5 DE MAIO DE 2021

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL, considerando o disposto na Lei
13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e na Portaria PRDF N° 264/2019 e a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria PGR
n° 462/2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Procuradores da Republica para atuarem em substitui¢cdo nos oficios da PRDF no periodo e érgdo de execugdo
conforme especificado no Anexo 1.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Dé-se ciéncia as Coordenadorias Juridica e de Gestdo de Pessoas.

Publique-se.

CLAUDIO DREWES JOSE DE SIQUEIRA
Procurador-Chefe

ANEXO |
= PERIODO DE IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO SUBSTITUICAO SUBSTITUTO
NOME MAT. OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
PRDF -12° OFICIO . o
Anselmo Henrique (12° Of. Combate a0 10 a 19 de maio de Jodo Gabriel PO?%ngba?eFe:g é:?ir(r?e
: 1106 Crimeea Férias Morais de 1077 " -
Cordeiro Lopes . 2021 - e & Improbidade
Improbidade Queiroz Administrativa)
Administrativa)
PRDF - 30° :
: Desonerado Forga- . PRDF - 15° OFICIO
()
Caio Vaez Dias 1557 Co(r)nlijleft:égo( 5Cr?rrf1e e Tarefa 10 223 de maio de Diw:cl)hl\r;gro rl]JeS 909 (15° Of. Combate a0
3 Imorobidade Portaria 1035 de 2021 de OIivei?a Crime e & Improbidade
probiaa 28/12/2020 Administrativa)
Administrativa)
PRDF - 28° OFICIO| Desonerado Cargo PRDF - 18° OFICIO
- (13° Of. Combate ao|  Administrativo . . (3° Of. Atos
gsa:?j?s?rﬁg?; 861 Crimeea Portaria 10a 232%132511 aio de| Paulo J‘:]O:i%FOCha 832 Administrativos,
g Improbidade 994 de Consumidor e Ordem
Administrativa) 27/07/2019 Econdmica)
PRDFO' 8 OFICIO PRDF - 2° OFICIO (2°
Luciana Loureiro (2 Of At_os . J_— 10 a 16 de maio de Igor Nery Of. Combate ao Crime
N 919 Administrativos, Licenga-Prémio A 1107 R -
Oliveira Consumidor e 2021 Figueiredo e & Improbidade
P Administrativa)
Ordem Econdmica)
PRDF - 19° OFICIO PRDF - 30 OFICIO
0
Marcelo Ribeiro de (1°Of. _Combgte ao x 10 a 18 de maio de|  Felipe Fritz (Meio Ambiente e
L 1062 Crimeea Folga de plantéo 1036 PN
Oliveira . 2021 Braga Patrimonio Historico e
Improbidade Cultural)
Administrativa)
PRDF - 25° OFICIO Ana Carolina PRDF - 6° OFICIO (1°
. , (19° Of. Combate ao . Of. Cidadania,
Marina Sélos . \ x 10 a 23 de maio de Alves .
- 1116 Crimeea Folga de plantdo . 933 Seguridade e
Ferreira . 2021 Araljo Roman x
Improbidade Educacéo)
Administrativa)
PRDF -23° Des(‘:oa”rzz"do PRDF - 27° OFICIO
i 0 0
Pablo Coutinho 918 OFICIO (18 .Of' Administrativo | 10 a 23 de maio de| Marcus Marcelus (1.7 Ofl Combatg ao
Combate ao Crime e . 902 | Crime e a Improbidade
Barreto R . Portaria 989 de 2021 Gonzaga Goulart S
a Improbidade 27/0 Administrativa)
Administrativa) 9/2019
PRDF - 24° OFICIO Anna Paula PRDF - 5° OFICIO (3°
Wilson Rocha de 821 (2° Of. Cidadania, LIQENQA 10 a 16 de maio de Coutinho de 990 Of. Cidadania,
Almeida Neto Seguridade e MEDICA 2021 . Seguridade e
x Barcelos Moreira x
Educacéo) Educacéo)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 103, DE 6 DE MAIO DE 2021.

Designa Comissdo encarregada pela fiscalizagdo do Contrato n° 06/2020
MPF/ES, referente a prestacdo de servico Telefonico Fixo Comutado, nas
modalidades de Longa Distancia Nacional e Internacional para atender a
Procuradoria da Republica no Espirito Santo e nos Municipios de Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus.

A SECRETARIA ESTADUAL SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicGes previstas no inciso XVIII do art. 41 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Piblico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n.
382, de 5 de maio de 2015, e com o objetivo de adequar a estrutura para uma atuagdo institucional eficiente e segura, com foco em resultados, conforme
o Planejamento Estratégico do Ministério Pablico Federal para o decénio de 2011-2021 (Portaria PGR/MPF n. 687/2011), observado o disposto no artigo
67 da Lei n.° 8.666/93, resolve:

Art. 1° Instituir comissdo que ird compor o a fiscalizagdo do Contrato n° 12/2020 do MPF/ES:

PGEA DA CONTRATA(;AO 1.17.000.000204/2020-40
Contratacdo de empresa especializada na prestacao de Servico Telefonico Fixo Comutado, nas
Objeto da contratacdo modalidades de Longa Distancia Nacional e Internacional para atender a Procuradoria da Republica no
Espirito Santo e nos Municipios de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus.
Empresa Contratada CLARO S.A.
CNPJ 04.432.544/0001-47
Nota de Empenho 2020NE000306
Forma de Contratagdo Pregéo Eletronico n. 02/2020 MPF/ES
Valor global estimado do Contrato R$ 20.641,07 (vinte mil seiscentos e quarenta e um reais e sete centavos)
Prazo de Vigéncia 30 (trinta) meses a partir de 30/06/2020

Art. 2° Designar, os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério Publico Federal, lotados e em
exercicio Procuradoria da Republica no Estado do Espirito Santo/ES, para atuarem conforme segue:

SERVIDOR MAT. FUNCAO/CARGO LOTACAO ATIVIDADE DE ATUACAO
FISCALIZACAO
Carlos Antonio Luz 24232 TECNICO DO PR-ES/GABPC/SE/SESOT Fiscal Fiscal
Rodrigues MPU/SEGURANCA Técnico/Administrativo
INSTITUCIONAL E
TRANSPORTE
Daniel da Cruz 6547 TECNICO DO PR-ES/GABPC/SE/CTIC Fiscal Técnico Fiscal Adjunto
Gomes MPU/TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E
COMUNICACAO
Fabiano Cesconeto 27149 TECNICO DO PR- Fiscal Técnico Fiscal Adjunto
Santos MPU/TECNOLOGIA DA |ES/GABPC/SE/CTIC/SEART
INFORMACAO E

COMUNICACAO

Wagner Battestin 29979 TECNICO DO _ PR- Fiscal Administrativo Fiscal Adjunto
MPU/ADMINISTRACAO| ES/GABPC/SE/CA/SELOG

Art. 3° Todos os membros devem tomar conhecimento do inteiro teor do Contrato, da legislacdo pertinente e suas alteracGes,
registrando todas as ocorréncias em diario eletronico;

Art. 5° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Comissao deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo
habil para adocéo das medidas convenientes;

Art. 6° Revogo a Portaria MPF/ES n° 200, de 21 de setembro de 2020.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODRIGO VIEIRA TEIXEIRA

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
RETIFICACAO

Retificar a Portaria PR/MA n° 144, de 02 de dezembro de 2020, publicada na pagina n° 25 no Caderno Administrativo do Diario do
Ministério PUblico Federal Eletronico (DMPF-e) n° 227/2020, em, 3 de dezembro de 2020, que concede ao Procurador da Repiblica PEDRO HENRIQUE
OLIVEIRA CASTELO BRANCO folga compensatdria por exercicio de plantdes realizados.

ONDE SE LE:
| AQUISIGAO | GOZO0
| Membro |  Matricula | Escalade Plantdo | Datas | Quant/Horas | Datas | Quant/ Dias
HENRIOUE 25/12/2019;
18 a 23/02/2020; e 11/12/2021; e
OLIVEIRA 1078 2019 e 2020 : 144 - 6
CASTELO 09 e 10/03/2020 14 a2 18/12/2020
BRANCO
LEIA-SE:
| AQUISIGAO | GOzZO
| Membro | Matricula | Escala de Plantéo | Datas | Quant/Horas | Datas | Quant./ Dias
PEDRO
HENRIQUE 25/12/2019;
OLIVEIRA 1078 ot 18 2 23102/2020; ¢ 144 VT 6
CASTELO 09 e 10/03/2020
BRANCO

JOSE RAIMUNDO LEITE FILHO
Procurador-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE

PORTARIA N°53, DE 5 DE MAIO DE 2021

Designa Membro para Substituicdo Cumulativa de Oficio na Procuradoria da
Republica/MS.

A PROCURADORA-CHEFE EVENTUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no exercicio das atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015, e da competéncia delegada pela
Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de junho de 2016, considerando o teor do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1, de 25 de setembro de 2014, e da Instrucéo
Normativa SG/MPU n° 1, de 25 de setembro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Designar o Procurador da Republica LUIZ GUSTAVO MANTOVANI, lotado na Procuradoria da Republica no Estado de
Mato Grosso do Sul, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, responder pelo 2° Oficio da Procuradoria da Republica no Estado de Mato Grosso do Sul,
no periodo de 5 a 24 de maio de 2021, em razéo de licenca paternidade do titular, Procurador da Repiblica MARCOS NASSAR.

Art. 2° Dé-se ciéncia da presente Portaria aos Exmos. Srs. Procuradores da Republica, & Divisdo de Gestdo de Pessoas/PR/MS e a
Coordenadoria da Procuradoria da Republica no Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3° Publique-se no DMPF-e.

DAMARIS ROSSI BAGGIO DE ALENCAR

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
EDITAL N° 11, DE 6 DE MAIO DE 2021

O CHEFE ADMINISTRATIVO EM EXERCICIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO, com
fundamento no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010,
alterada pela Portaria PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria PGR/MPU n° 155, de 30 de margo de 2011, Portaria PGR/MPU n° 539 de
04 de outubro de 2011, Portaria PGR/MPU n° 8, de 3 de fevereiro de 2016, e Portaria PGR/MPU n° 46, de 18 de maio de 2017, Resolugdo CNMP n° 42,
de 16 de junho de 2009, e Portaria PGR/MPU n° 152, de 13/7/2015, RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o resultado da prova objetiva e o preliminar da subjetiva da selecdo de estagio de Direito 2021 referente &
Procuradoria do Municipio Garanhuns, Procuradoria do Municipio Salgueiro e Procuradoria do Municipio de Serra Talhada, conforme anexo;

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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Art. 2° - Comunicar que poderao ser interpostos recursos relativos a correcao das provas subjetivas nos dias 10 e 11 de maio de 2021,
por meio de formulario especifico, o qual sera disponibilizado no site da PRPE e devera ser enviado para o e-mail prpe-estagio@mpf.mp.br ;
Art. 3° — Os candidatos que desejarem ter acesso a prova subjetiva devem encaminhar um e-mail para prpe-estagio@mpf.mp.br

solicitando-a até as 15h do dia 10 de maio.

CLAUDIO HENRIQUE CAVALCANTE MACHADO DIAS

Procurador da Republica

Chefe Administrativo em Exercicio da PRPE

PRM Garanhuns - Candidatos Ampla Concorréncia

Sobrenome 1D Objetiva  Subj. Penal Subj. Civil NOTA FINAL Situagao
1 CAROLINA BARRETTO 34 6 37 38 7,05 Classificado
2 OTON SOARES 161 55 36 37 6,76 Classificado
3 BEATRIZ MACEDO 182 55 3 35 6,20 Classificado
4 DIEGO NEVES 176 6,5 2,8 25 5,66 Classificado
5 JOAO SANTOS 73 6 3,05 15 4,99 Desclassificado
6 RICARDO SIQUEIRA 49 5 23 2 4,51 Desclassificado
7 MARCOS MEDEIROS 47 5 2,95 1 4,27 Desclassificado
8 EVANY _SANTOS 101 B ) B 360 Desclassificado_
9 GIORDANO  LIMA 185 5 0 25 325 Desclassificado
10 GUSTAVO VIEIRA 125 5 0 0 1,50 Desclassificado
11 JORGE PORTELA 195 45 - - - Desclassificado
12 RAYSSA PORTELA 22 45 - - Desclassificado
13 ALLESKA PAZ 98 4 Desclassificado
14 ANA NOGUEIRA 162 4 Desclassificado
15 ANA SANTOS 180 4 Desclassificado
116 LAISA PEREIRA 15 4 - Desclassificado_
17 MARCUS BARROS 151 4 Desclassificado
18 MARIA QUINTINO 129 4 Desclassificado
19 MARIANA SANTOS 38 4 Desclassificado
20 NELSON 'OLIVEIRA 145 4 Desclassificado
21 SUYANNE TEIXEIRA 8 4 Desclassificado
22 VIRGINIA VASCONCELOS 204 4 Desclassificado
23 BIANCA MELO 50 3.5 Desclassificado
24 ELVECIO NETO 97 35 Desclassificado
25 INGRID MINERVINO 78 3.5 Desclassificado
26 JOSE FILHO 181 3.5 Desclassificado
27 VITORIA SIQUEIRA 33 35 Desclassificado
28 JOANE VILACA 61 3 Desclassificado
29 LUARA OLIVEIRA 163 3 Desclassificado

PRM Garanhuns - Candidatos Ampla Concorréncia

Sobrenome Objetiva  Subj. Penal Subj. Civil NOTA FINAL Situacao
30 ELLEN MONTANHAS 14 25 - - - Desclassificado
31 EMANUEL ARAUJO 80 25 Desclassificado
32 IARA SILVA 116 25 - Desclassificado
33 LIDIA TEIXEIRA 9 25 - Desclassificado
34 BIANCA AMARAL 99 2 Desclassificado
35 GIOVANNA PEREIRA 70 2 Desclassificado
36 JOAO LIMA 205 2 Desclassificado
37 LETYCIA ROCHA 37 2 Desclassificado
38 RICARDO SANTOS 106 15 Desclassificado
39 GISELE SILVA 84 1 Desclassificado
40 IASMIM XAVIER 115 1 Desclassificado
41 LAURA CARVALHO 183 1 Desclassificado
42 RENATA SANTOS 169 1 Desclassificado
43 THAIS FALCAO 55 1 Desclassificado
44 ELIEDNA MATIAS 56 0.5 Desclassificado
45 MARCONDES SILVA 131 05 Desclassificado
46 ANA  FIGUEREDO 62 o Desclassificado
47 GUSTAVO CLAUDINO 144 0 Desclassificado
48 JULIA FRANCA 132 0 Desclassificado

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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Sobrenome

PRM Garanhuns - Candidatos - Cota para Negros

ID

Objetiva Subj. Penal Subj.

Publicacdo: sexta-feira, 7 de maio de 2021

| NOTA FINAL

Situacao

1 MARCOS BARBOSA 36 4,5 Desclassificado
2 BRUNA FREITAS 113 3,5 Desclassificado
3 LAURA FREITAS 133 3 Desclassificado

PRM Salgueiro - Candidatos Ampla Concorréncia

Sobrenome Objetiva Subj. Penal Subj. Civil NOTA FINAL Situagao
1 TIAGO SOUSA 56 6 4,25 3,70 7,37 Classificado
2 TAISE ALVES 5 5.5 3,05 4,50 6,94 Classificado
3 JULIA SOARES 42 55 315 3,00 596 Classificado
4 LUCAS LEITE 76 5,5 2,38 3,50 577 Classificado
5 CICERA MELO 37 55 1,60 3,00 4,87 Desclassificado
6 LARA RESSURREICAO 74 6,5 0,00 0,00 1,95 Desclassificado
7 KASSIA MARTINS 41 55 0,00 0,00 1,65 Desclassificado
8 ANGELICA GOMES 59 5 0,00 0,00 1,50 Desclassificado
9 RAISSA NASCIMENTO 67 4,5 - - Desclassificado
10 EMANUEL SA 75 4 - - Desclassificado
11 ISAMARA  SOARES 46 4 - - Desclassificado
12 JULIA OLIVEIRA 1 4 - - Desclassificado
13 MARIA SARAIVA 31 4 - Desclassificado
14 LAIS MORAIS 16 3.5 5 = Desclassificado
15 VINICIUS OLIVEIRA 10 3.5 - - Desclassificado
16 ANA SILVA 40 3 - Desclassificado
17 GABRIELLA ARAUJO 70 3 - - Desclassificado
18 ANGELA GRASSI 1 2 Desclassificado
19 ARTHUR SOUZA 25 2 - Desclassificado
20 LARISSA CALDAS 27 2 - - Desclassificado
21 GILVANIA  SILVA 52 1.5 - - Desclassificado
22 PAMELLA  LIMA 47 15 - - Desclassificado
23 RAFAELA  FERREIRA 12 15 - - Desclassificado
24 RAYRA RIBEIRO 23 15 - - Desclassificado
25 VERONICA CAVALCANTI 30 1 - - Desclassificado

23

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endere¢o
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PRM Salgueiro - Candidatos - Cota para Negros

Sobrenome Objetiva Subj. Penal Subj. Civil NOTA FINAL Situagdo
1 ANA BENICIO 35 4 - - Desclassificado
2 JOAO SANTOS 60 1.5 - - - Desclassificado
3 GABRIEL FILHO 18 1 - - - Desclassificado

PRM Serra Talhada - Candidatos Ampla Concorréncia

Sobrenome Objetiva  Subj.Penal Subj. Civl NOTAFINAL  Situacdo
1 BRENO CARVALHO 50 7 340 470 17 Classificado
2 JOEL SILVA 48 5 323 420 745 Classificado
3 MARIANA CARVALHO 50 8 320 400 744 Classificado
4 YTALO FREIRE 5 6 368 400 718 Classificado
5 HUGO TORRES 16 55 350 420 704 Classificado
6 JOAO LIMA 5 55 280 470 6,90 Classificado
7 LAYANE SILVA 10 55 3,68 300 633 Classificado
8 LIVIA ARAUJO 2 6 313 300 6,09 Classificado
9 ANDRESSA  LOPES 29 5 2,65 370 595 Classificado
10 PEDRO CAVALCANTE 14 5,5 323 220 545 Classificado
1 JULIA MAGALHAES 41 6,5 1,50 340 538 Desclassificado
12 MARISA MELO 43 5,5 0,00 3,00 375 Desclassificado
13 DHEISE MORAES 54 45 - - - Desclassificado
14 RAIANNE SILVA 40 4 - - - Desclassificado
15 VITORIA PEREIRA 28 35 - : : Desclassificado
16 KAREN MELO 57 3 @ : s Desclassificado
17 WELLINGTON JUNIOR 26 25 - - . Desclassificado
18 ALISON CANDIDO 61 2 - . . Desclassificado

* Nenhum candidato que concorria a vaga para a cota para negro realizou a prova.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N°58, DE 6 DE MAIO DE 2021

O Procurador-Chefe em exercicio da Procuradoria da Republica no Piaui designa
servidores para atuacdo na fiscalizagdo de salas das provas presenciais discursivas
no 1° Processo Seletivo Pablico, do exercicio 2021 (Cecope), para a contratacéo
de estagiarios de nivel superior, e formagdo de cadastro de reserva, para a
Procuradoria da Republica no Piaui e suas unidades vinculadas, na area de Direito.

O PROCURADOR-CHEFE EM EXERCICIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI, com fulcro no inciso 11 do art.
56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/ MPF n° 357, de 5 de maio de 2015, RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como fiscais de salas das provas presenciais discursivas no 1° Processo Seletivo
Publico, do exercicio 2021 (Cecope), para a contratacdo de estagiarios de nivel superior, e formacdo de cadastro de reserva, para a Procuradoria da
Republica no Piaui e suas unidades vinculadas, na area de Direito, conforme a seguir:

| - TERESINA:

a) AGNALDO ARAUJO SOARES, matricula n° 3962;

b) JACKSON JANE AGUIAR SANTOS, matricula n® 29525;

¢) MARCO POLO BORGES DE ANDRADE, matricula n® 13169;

d) MARCOS EVANDRO SOARES VIANA, matricula n® 17679;

e) MARTA PATRICIA SARAIVA TEIXEIRA, matricula n°® 24169;

f) UBALDO TORRES DE MELO COELHO, matricula n® 27939;

g) WESLEY SOUSA FERREIRA, matricula n® 11398.

Il - CORRENTE:

a) ANA KARULINA ALVES FERREIRA, matricula n® 29317

b) BIANCA CALASANS SILVA PIMENTEL FRANCO, matricula n® 29065;

¢) IGOR NOGUEIRA BATISTA, matricula n® 29620;

d) JOSE AREOLINO ALVES MAIA DE CARVALHO, matricula n° 9963.

111 - PARNAIBA:

a) DIONE VIEIRA DOS SANTOS, matricula n°® 24216;

b) FRANCISCO DANIEL ARAUJO DA CRUZ, matricula n°® 27702;

¢) MARIA ROSINEIDE COSTA DE PAIVA, matricula n® 7670;

d) RUI SOARES MARTINS FILHO, matricula n°® 2452.

IV - PICOS:

a) ANTONIO VALBERTO DA SILVA PAULA, matricula n® 27165;

b) JACSON DE SOUSA SANTIAGO, matricula n° 27915;

¢) LUCIANO MOURA SANTOS, matricula n® 21473.

Aurt. 2° Os servidores relacionados ficam designados para atuacao na fiscalizacéo de salas das provas presenciais discursivas, conforme
previsto no Edital © 03/2021/CECOPI/PRPI, de 26 de abril de 2021, que terdo a duragao de 2h (das 8h as 10h), no dia 10 de maio de 2021, devendo
comparecer no horario das 6h30 em suas unidades respectivas para a organizagéo dos trabalhos.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO CAVALCANTE DE OLIVEIRA JUNIOR
PORTARIA N° 45, DE 6 DE MAIO DE 2021

O Secretario Estadual da Procuradoria da Republica no Piaui designa fiscais de
instrumento negocial.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI (PR/PI), no uso das atribuicdes conferidas
pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Piblico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, e tendo em vista o
disposto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Portaria PGR/MPF n° 110, de 6 de fevereiro de 2015; resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como fiscais do instrumento negocial a seguir descrito:

| —fiscais:

a) fiscal administrativo: JACKSON JANE AGUIAR SANTOS, de matricula MPF n° 29525-6;

b) fiscal técnico: JACKSON JANE AGUIAR SANTOS, de matricula MPF n°® 29525-6.

Il — instrumento negocial:

a) Nota de Empenho n° 2021NE000097;

b) Pessoa contratada: TRANE Technologies Indistria Comércio e Servicos de Ar-condicionado LTDA

Aurt. 2° Os fiscais ficam designados pelo prazo de vigéncia do Contrato, incluindo as prorrogagdes que venham a ocorrer.

Art. 3° Quando houver a necessidade de mudanca do fiscal titular e/ou seu substituto, a unidade requisitante do objeto contratado
deverd, formalmente, levar o fato ao conhecimento da Secéo de Contratacdes e Gestdo Contratual da PR/PI.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO BRAGA SILVEIRA
Secretario Estadual

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 347, DE 5 DE MAIO DE 2021

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢fes
que Ihe confere o artigo 56, inciso IX, do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de
05/05/2015, tendo em vista 0 Memorando n° 517/2021(PR-RJ-00039510/2021) e o que consta dos autos do Procedimento de Gestdo Administrativa n°
PGEA - 1.30.001.000415/2020-31, resolve:

Artigo 1° — Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo previsto na Portaria PR/RJ n° 257, de 5 de abril de 2021, publicada no DMPF-e n°
62, de 07 de abril de 2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 3° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

RAFAEL ANTONIO BARRETTO DOS SANTOS
PORTARIA N° 348, DE 5 DE MAIO DE 2021

Designa a Procuradora da Republica JOANA BARREIRO BATISTA para atuar
em substitui¢do no 13° oficio da PR-RJ no periodo de 18 a 28 de maio de 2021, e
no dia 31 de maio de 2021.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais, considerando o disposto na Lei 13.024/2014, na Portaria PGR N° 740/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU N° 01/2014 e na Portaria
PR-RJ N°983/2014, e considerando que a Procuradora da Republica ANA PAULA RIBEIRO RODRIGUES (13° oficio/NCC) usufruira férias no periodo
de 18 a 27 de maio de 2021, e de folga compensatéria nos dias 28 e 31 de maio de 2021, resolve:

Art. 1° Designar a Procuradora da Republica JOANA BARREIRO BATISTA (42° oficio/183VFCR) para atuar em substituicdo no
oficio da Procuradora da Republica ANA PAULA RIBEIRO RODRIGUES (13° oficio/NCC) no periodo de 18 a 28 de maio de 2021, e no dia 31 de
maio de 2021.

Aurt. 2° Dé-se ciéncia as Coordenadorias Juridica e de Documentacdo, Tl e Telecomunicagdes e Gestdo de Pessoas.

Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

RAFAEL ANTONIO BARRETTO DOS SANTOS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE

PORTARIA N° 34, DE 6 DE MAIO DE 2021

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015,

CONSIDERANDO a edi¢do da Portaria n® 158, de 1 de dezembro de 2020, publicada no DMPF-e — ADMINISTRATIVO n°
226/2020, de 2 de dezembro de 2020, designando servidores para constituirem Comissdo Especial com a finalidade de realizar o Inventario Fisico e
Analitico dos Bens Patrimoniais das unidades da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 6°, da Portaria n® 158, de 1 de dezembro de 2020, concedendo abono de 4 (quatro) dias aos
integrantes da Comisséo Especial de Inventério Fisico e Analitico dos Bens Patrimoniais das unidades da Procuradoria da Republica no Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria n® 33, de 29 de abril de 2021, publicada no DMPF-e — ADMINISTRATIVO n° 79/2021, de
3 de maio de 2021, suspendendo os trabalhos da Comissao responsavel por realizar o Inventario Fisico e Analitico dos Bens Patrimoniais das unidades
da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte, enquanto perdurarem as determinag@es constantes na Portaria PRRN n° 27, de 7 de abril de 2021,
que reforca a manutencdo do teletrabalho e suspende todas as atividades incompativeis com o trabalho remoto, dispensando-se o comparecimento
presencial na PRRN e PRMs;

CONSIDERANDO que os trabalhos realizados pela Comisséo Especial de Inventério Fisico e Analitico dos Bens Patrimoniais das
unidades da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte foram concluidos nas unidades do interior do estado, restando pendente a apresentacdo
do Relatdrio Final Conclusivo pelos integrantes da PR/RN;

RESOLVE:

Art.1° — Conceder abono de 4 (quatro) dias aos servidores discriminados abaixo, integrantes da Comissdo Especial de Inventario
Fisico e Analitico dos Bens Patrimoniais das Procuradorias da Republica nos Municipios de Caic6, Mossor6 (Assu) e Pau dos Ferros, instituida pela
Portaria n® 158, de 01 de dezembro de 2020, publicada no DMPF-e — ADMINISTRATIVO n° 226/2020, de 2 de dezembro de 2020.

PRM/CAICO
NOME MATRICULA
FABIO ROBERTO DE SOUZA FREIRE — Coordenador 24729
RENATO LEAL BRASILEIRO 27898
ANA CLAUDIA MARIA DE SOUZA 29027

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PRM/MOSSORO (PRM/ASSU)

NOME MATRICULA
CHIARLAN EMERCIRIANO SILVA ARAUJO - Coordenador 11893
LEONARDO PAES BRAGA 23999
WANDER LEITE DA CRUZ 30539

PRM/PAU DOS FERROS

NOME MATRICULA
JOSE NIVALDO DA SIVA — Coordenador 5361
WALDEBERGSON LOPES OLIVEIRA 11674
CARLOS DAVID BARROS MACHADO 29562

Art.2° — O direito ao abono devera ser usufruido, necessariamente, dentro do prazo de 1(um) ano apds a aquisicao.

Art.3° - O usufruto dos abonos devera ser solicitado ao Nucleo de Gestdo de Pessoas (NUGEP), com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias e anuéncia da chefia imediata, observando-se o interesse da administragdo.

Art.4° - A concessdo do abono aos servidores integrantes da Comissdo Especial que ndo foram contemplados no art.1° serd
regulamentada em portaria especifica, quando for possivel a retomada e conclusdo dos trabalhos de inventario dos bens patrimoniais da PR/RN que, por
ora, foram suspensos pela Portaria n® 33, de 29 de abril de 2021, em atendimento ao pedido constante no documento PR-RN-00018620/2021, que instrui
os autos do PGEA 1.28.000.001989/2020-94.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CIBELE BENEVIDES GUEDES DA FONSECA
Procuradora-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA N° 316, DE 5 DE MAIO DE 2021

Designar o fiscal técnico e administrativo e seu substituto; e o gestor do contrato
e seu substituto para o Contrato Administrativo n® 02/2019.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuigdes
constantes dos artigos 35 e 41 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n. 382, de 5 de maio
de 2015, e observado o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93, resolve:

Art. 1°. Instituir a fiscalizagdo contratual no Ministério Publico Federal no Rio Grande do Sul para o contrato a seguir indicado:

PGEA DA CONTRATACAO 1.29.000.000371/2019-36

Objeto da contratacio :\r/]lgg#étiaggao preventiva e corretiva do sistema de automacéo predial e sistema de detecgdo e alarme de
Empresa contratada JOHNSON CONTROLS BE DO BRASIL LTDA.

CNPJ 01.092.686/0023-66

Nota de Empenho 2019NE000170

Forma de Contratagdo Pregdo 16/2018

Contrato Administrativo 02/2019

Valor do Contrato R$ 52.500,00 (mensal)

Vigéncia inicial do contrato 04/02/2019

Art. 2°. Designar, os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Ministério Publico da Unido,
lotados e em exercicio no Ministério Publico Federal no Rio Grande do Sul, para atuarem conforme segue:

SERVIDOR MATRICULA CARGO LOTAQAO ATIVIDADE
Luciane Giusti Meleu 27621 Analista do MPU/Perita em Arquitetura PRRS/DEA Fiscal técnico
Juliano Libraga da Silva 29320 Analista do MPU/Perito em Engenharia Civil | PRRS/DEA Fiscal técnico (substituto)
Vinicius Radke Dorneles 31011 Técnico do MPU/Administragdo PRRS/CA Fiscal Administrativo
Jodo Pedro Leal Azeredo 3808 Técnico do MPU/Administracdo PRRS/CA  Fiscal Administrativo (substituto)
Carlos da Gama Lobo 30225 Técnico do MPU/Administragdo PRRS/DICGC Gestor do contrato
Marco Qg:g;g;Acosta 29184 Técnico do MPU/Administracdo PRRS/DICGC | Gestor do contrato (substituto)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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Art. 3°. Compreendem as atividades de fiscalizacdo, dentre outras, as previstas no Manual de Atuagdo do Fiscal.

Art. 4°. O fiscal e seu substituto ficam designados pelo prazo de vigéncia dos contratos administrativos, incluindo as prorrogagdes
que venham a ocorrer.

Art. 5°. Os afastamentos do fiscal e do substituto que permitam agendamento prévio ndo poderdo ser usufruidos em datas coincidentes.

Art. 6°. Devera ser comunicada previamente a Divisdo de Contratacdes e Gestdo Contratual a necessidade de substituicdo dos
servidores designados como fiscais, com a indicagdo do servidor que o substituira.

Aurt. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria PR/RS n° 439, de 29/06/2020, publicada no DMPF
e n° 204, de 01/07/20.

GIOVANI TAVARES BRUSCATO
Secretario Estadual

PORTARIA N° 317, DE 5 DE MAIO DE 2021

Designar o fiscal técnico e administrativo e seu substituto; e o gestor do contrato
e seu substituto para o Contrato Administrativo n® 08/2019.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes
constantes dos artigos 35 e 41 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n. 382, de 5 de maio
de 2015, e observado o disposto no artigo 67 da Lei n.o 8.666/93, resolve:

Art. 1°. Instituir a fiscalizagdo contratual no Ministério Pdblico Federal no Rio Grande do Sul para o contrato a seguir indicado:

| PGEA DA CONTRATAGAO | 1.29.000.001657/2019-39

Contratacdo de empresa prestadora de servigos continuados de
manutencao preditiva, preventiva e corretiva, monitoramento e
operacéo do edificio-sede da Procuradoria da Republica no Estado do
Rio Grande do Sul (PR/RS), localizado na Rua Otéavio Francisco
Caruso da Rocha, 700, Praia de Belas, CEP 90010-395, com o
Objeto da contratacdo fornecimento de méo de obra e todo material de consumo, maquinas,
equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo dos
servigos, sem custos adicionais para 0 CONTRATANTE, e
fornecimento de pegas e componentes, conforme condices,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia -
Anexo | do edital do pregdo Eletronico 01/2019.

] Empresa contratada | BRASERV LTDA

| CNPJ | 02.277.205/0001-44

] Nota de Empenho | 2019NE001347

| Forma de Contratagio | Pregao Eletronico 01/2019.
| Contrato Administrativo | 08/2019.

] Valor do Contrato | R$ 19.541,64 (valor)

| Vigéncia inicial do contrato | 31/05/2021

Art. 2°. Designar, os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Ministério Publico da Unido,
lotados e em exercicio no Ministério Publico Federal no Rio Grande do Sul, para atuarem conforme segue:

| SERVIDOR MATRICULA| CARGO | LOTAGAO | ATIVIDADE
Analista do
Juliano Libraga da Silva 29320 MPU/Perito em PRRS/DEA Fiscal técnico
Engenharia Civil
Analista do
Luciane Giusti Meleu 27621 MPU/Perita em PRRS/DEA Fiscal técnico (substituto)
Arquitetura
Técnico do
Vinicius Radke Dorneles 31011 MPU/ PRRS/CA Fiscal Administrativo
Administracdo
Técnico do
Jodo Pedro Leal Azeredo 3808 MPU/ PRRS/CA Fiscal Administrativo (substituto)
Administracdo
Técnico do
Carlos da Gama Lobo 30225 MPU/ PRRS/DICGC Gestor do contrato
Administrago
Técnico do
Marco Antonio Acosta Barcelos 29184 MPU/ PRRS/DICGC
Administrago

Gestor do contrato
(substituto)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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Art. 3°. Compreendem as atividades de fiscalizacdo, dentre outras, as previstas no Manual de Atuagéo do Fiscal.

Art. 4°. O fiscal e seu substituto ficam designados pelo prazo de vigéncia dos contratos administrativos, incluindo as prorrogacdes
que venham a ocorrer.

Art. 5°. Os afastamentos do fiscal e do substituto que permitam agendamento prévio ndo poderdo ser usufruidos em datas coincidentes.

Art. 6°. Devera ser comunicada previamente a Divisdo de Contratagdes e Gestdo Contratual a necessidade de substitui¢do dos
servidores designados como fiscais, com a indicagdo do servidor que o substituira.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria PR/RS n° 528, de 19/08/2020, publicada no DMPFe
n° 204, de 21/08/20.

GIOVANI TAVARES BRUSCATO
Secretario Estadual

PORTARIA N° 318, DE 5 DE MAIO DE 2021

Designar o fiscal técnico e administrativo e seu substituto; e o gestor do contrato
e seu substituto para o Contrato Administrativo n° 03/2019.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes
constantes dos artigos 35 e 41 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n. 382, de 5 de maio
de 2015, e observado o disposto no artigo 67 da Lei n.o 8.666/93, resolve:

Art. 1°. Instituir a fiscalizagdo contratual no Ministério Publico Federal no Rio Grande do Sul para o contrato a seguir indicado:

| PGEA DA CONTRATACAO | 1.29.000.000378/2019-58
Objeto da contratagio operagi do aifco-sace d seds G Procuradorisca Repiblica no Esado do Rio Grande do Sul
| Empresa contratada | BRASERV LTDA - EPP.
| CNPJ | 94.331.832/0001-34
| Nota de Empenho | 2019NE000167
| Forma de Contratago | Pregao Eletronico
| Contrato Administrativo | 03/2019
| Valor do Contrato | R$ 49.012,18(Mensal)
| Vigéncia inicial do contrato | 25/01/2019

Art. 2°. Designar, os servidores abaixo relacionados, pertencentes a0 Quadro Permanente de Pessoal do Ministério Pdblico da Unido,
lotados e em exercicio no Ministério Pablico Federal no Rio Grande do Sul, para atuarem conforme segue:

| SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | ATIVIDADE
. Técnico do MPU/ . .
Carmem da Silva Perez 22651 Administraco PRRS/DEA Fiscal técnico
Analista do
Luciane Giusti Meleu 27621 MPU/Perita em PRRS/DEA Fiscal técnico (substituto)
Arquitetura
Vinicius Radke Domeles 31011 Tecnico do MPU/ PRRS/CA Fiscal
Administragdo Administrativo
L. Fiscal
Jodo Pedro Leal Azeredo 3808 Tecnico do MPU/ PRRS/CA Administrativo
Administracdo >
(substituto)
. . . Técnico do MPU/
Ari Santos Martins Junior 30328 Administracio PRRS/DICGC Gestor do contrato
Carlos da Gama Lobo 30225 Tecnico do MPUY/ PRRS/DICGC Gestor do contrato
Administracdo (substituto)

Art. 3°. Compreendem as atividades de fiscaliza¢do, dentre outras, as previstas no Manual de Atuacéo do Fiscal.

Art. 4°. O fiscal e seu substituto ficam designados pelo prazo de vigéncia dos contratos administrativos, incluindo as prorrogacdes
que venham a ocorrer.

Art. 5°. Os afastamentos do fiscal e do substituto que permitam agendamento prévio ndo poderao ser usufruidos em datas coincidentes.

Art. 6°. Devera ser comunicada previamente a Divisdo de Contratacdes e Gestdo Contratual a necessidade de substituicdo dos
servidores designados como fiscais, com a indicagdo do servidor que o substituira.

Aurt. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria PR/RS n° 188/2021, de 15/03/2021, publicada no
DMPFe n° 204, de 17/03/2021.

GIOVANI TAVARES BRUSCATO
Secretario Estadual

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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DMPF-e N° 83/2021- ADMINISTRATIVO Divulgacédo: quinta-feira, 6 de maio de 2021 Publicacdo: sexta-feira, 7 de maio de 2021 30

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N°50, DE 4 DE MAIO DE 2021

Disciplina a retirada de bens méveis publicos das dependéncias da Procuradoria
da Republica em Roraima, durante a vigéncia das Portarias que suspendem as
atividades presenciais.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela PORTARIA PGR/MPF n° 941, de 24 de novembro de 2020, bem como, pelo artigo 33, inciso I, do Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal (Portaria SG MPF n° 382, de 05 de maio de 2015),

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR/MPU n°60, de 12 de margo de 2020, por meio da qual séo estabelecidas medidas
temporarias e extraordinarias de prevengdo contra o contdgio pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Portaria PGR/MPU N° 26, de 11 de marco de 2021, que determina a suspensdo do
atendimento fisico e a manutencéo integral do funcionamento do MPU de forma remota;

CONSIDERANDO, outrossim, a necessidade de se adequar a infraestrutura tecnoldgica e ergonémica para desenvolvimento do
trabalho remoto, garantindo a continuidade do servigo publico prestado pela Procuradoria da Republica em Roraima;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional, a retirada por membros e servidores da PR-RR das dependéncias fisicas desta Unidade
Ministerial o monitor auxiliar, microcomputador desktop ou outro equipamento de informatica instalados na respectiva estacdo de trabalho, incluindo os
respectivos cabos, bem como poltronas, apoios para os pés com fito de otimizar a realizagdo do trabalho na modalidade remota, durante a vigéncia das
Portarias que suspendem as atividades presenciais.

Art. 2° Os servidores e membros deverdo solicitar & Coordenadoria de Informatica, via SNP, os equipamentos de informética e ao
Setor de Logistica— SELOG — os demais bens moveis.

Paréagrafo Gnico. No sistema SNP devera ser especificado qual bem esta sendo solicitando e se possivel o tombamento patrimonial,
bem como o nome completo, CPF, endereco e telefone do requisitante.

Art. 3° A autorizacdo esta condicionada ao preenchimento pelo SELOG do termo de transferéncia externa no sistema ASIWEB, que
seré disponibilizado no sistema Unico para assinatura pelo servidor ou membro solicitante e pelo chefe do SELOG.

Art. 4° Apo6s haver sido assinado, o formulério contendo o nimero da etiqueta patrimonial devera ser impresso pelo solicitante,
servidor ou membro, e apresentado a equipe de seguranca no momento da saida das dependéncias da Unidade, quando seré& preenchido o "Controle de
Entrada e Saida de Bens" podendo assim realizada a retirada do bem das dependéncias da PR/RR.

Art. 5° Encerrada a vigéncia do teletrabalho, os bens retirados deverédo ser devolvidos conforme o Plano de Retorno das Atividades
Presenciais, membros e servidores deverdo comunicar imediatamente ao Setor de Logistica e 8 Coordenadoria de informatica, o tombamento patrimonial
e a data em que o bem foi devolvido.

Art. 6° Pedidos individuais, justificados e excepcionais, de retirada de outros bens deverdo ser encaminhados pela chefia imediata do
solicitante ao Secretério Estadual para analise e submisséo a autorizacéo pelo Procurador-Chefe.

Aurt. 7° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

MIGUEL DE ALMEIDA LIMA

PORTARIA N° 51, DE 5 DE MAIO DE 2021

Designa o servidor JOEL DE OLIVEIRA MELO para o encargo de Substituto
eventual do Chefe da Secdo de Atendimento, Relacionamento e
Telecomunicagdes, FC-02, da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela PORTARIA PGR/MPF n® 941, de 24 de novembro de 2020, bem como, pelo artigo 33, inciso I, do Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal (Portaria SG MPF n° 382, de 05 de maio de 2015),

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOEL DE OLIVEIRA MELO, Técnico do MPU /Administrativo, matricula n® 27860, para a funcéo de
Substituto eventual do Chefe da Se¢do de Atendimento, Relacionamento e Telecomunicagdes, FC-02, da Procuradoria da Republica no Estado de
Roraima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢es em contrario.

MIGUEL DE ALMEIDA LIMA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 61, DE 5 DE MAIO DE 2021

Designa o servidor LEONARDO OLIVEIRA HAGE para substituir o(a) chefe da
Secdo de ContratacOes e Gestdo Contratual da Procuradoria da Republica em
Sergipe.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, no exercicio das atribuicdes previstas pelo
art. 33, VI, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N° 382, de 5 de maio de 2015,
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CONSIDERANDO a solicitacdo formulada pelo Coordenador de Administracdo por meio do expediente PR-SE-00017543/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEONARDO OLIVEIRA HAGE, ocupante do cargo de Analista do MPU/Gestdo Publica, matricula n°
27839, para substituir, no periodo de 5 a 7 de maio de 2021, a chefe da Secéo de Contratagdes e Gestdo Contratual, FC-2, ID-19152, da Procuradoria da
Republica em Sergipe.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

FLAVIO PEREIRA DA COSTA MATIAS
PORTARIA N° 62, DE 6 DE MAIO DE 2021

Elogia o servidor MARCELO SIQUEIRA DA SILVA pelo desempenho de suas
atividades na Secéo de Atendimento, Relacionamento e Telecomunicagdes da
Procuradoria da Republica em Sergipe.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, no exercicio das atribuicdes previstas pelo
art. 33 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N° 382, de 5 de maio de 2015, RESOLVE:

Art. 1° ELOGIAR o servidor MARCELO SIQUEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao, matricula n® 11016, pela competéncia, responsabilidade e dedicacéo no desempenho de suas atividades durante o periodo que exerceu a
funcéo de chefe da Secéo de Atendimento, Relacionamento e Telecomunicagdes da Procuradoria da Republica em Sergipe.

Art. 2° Determinar que o presente elogio seja anotado nos assentamentos funcionais do servidor.

FLAVIO PEREIRA DA COSTA MATIAS
INSTRUGAO DE SERVICO N° 1, DE 5 DE MAIO DE 2021

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem
0 Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 maio de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Instituir as normas e procedimentos, em ambito local, para o processo de trabalho Realizar Modelagem de Processos
PG.01.04.02, vinculado ao processo Gerenciar Processos Organizacionais e ao macroprocesso Gestdo da Governanga Institucional, integrante da
Arquitetura de Processos do Ministério Publico Federal na sua area de atuagdo, conforme parecer do Escritério de Processos Organizacionais PR-SE-
00017077/2021.

Art. 2° As propostas de alteragdes destas normas e procedimentos que requeiram uma nova homologacdo e publicagdo serdo
autorizadas pelo Procurador-Chefe no &mbito do PGEA 1.35.000.000072/2021-19 ap6s emissédo de parecer pelo Escritério de Processos Organizacionais
desta Procuradoria.

Art. 3° Fica autorizada a aprovagio de melhorias continuas nos modelos de documentos do sistema Unico e anexos, desde que
devidamente justificadas, aprovadas pelo gestor, validadas pelo Escritorio de Processos, registradas no ambito do PGEA 1.35.000.000072/2021-19 e
desde que as alteracBes ndo modifique o fluxo do processo e a descri¢do das atividades.

Aurt. 4° Esta Instrucdo de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIO PEREIRA DA COSTA MATIAS
PORTARIA N° 32, DE 6 DE MAIO DE 2021

Designa os fiscais técnico e administrativo do Contrato n® 01/2019, firmado com
aempresa PA ARQUIVOS LTDA.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, no exercicio das atribuicdes previstas pelo
art. 41, XVIII, do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N° 382, de 5 de maio de 2015, RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem o encargo

de fiscais do respectivo Instrumento Negocial:

Fiscal Administrativo: KARLA MACHADO CUNHA, matricula n® 12949;

Fiscal Administrativo Substituto: ROBERTO MENESES LUCAS, matricula n® 3805;
Fiscal Técnico: LUCILA ROCHA SARAIVA, matricula n.° 27576;

Fiscal Técnico Substituto: ALOISIO CLAUDIO CARNEIRO PORTO, matricula n® 25535;
Instrumento Negocial: Contrato n® 01/2019 da PR/SE.

Empresa: PA ARQUIVOS LTDA - CNPJ n° 34.409.656/0001-84.

Objeto: Contratacio, na condicio de Orgdo Participante, de empresa especializada em tratamento de acervo documental e gestéo da
informacéo de 658 (seiscentos e cinquenta e oito) metros lineares de documentos administrativos e juridicos da Procuradoria da Republica em Sergipe.

Art. 2° — Os substitutos assumirdo as responsabilidades dos titulares em seus afastamentos legais e impedimentos, bem como nos
casos de desligamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

LUCIO MARIO MENDONCA DE GOIS
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PORTARIA N° 33, DE 6 DE MAIO DE 2021

Designa os fiscais técnico e administrativo do Contrato n® 09/2017, firmado com
a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, no exercicio das atribui¢8es previstas pelo
art. 41, XVIII, do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N° 382, de 5 de maio de 2015, RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem o encargo

de fiscais do respectivo Instrumento Negocial, para os Postos de Trabalho de Auxiliar de Servigos Administrativos e Operador de
Equipamento de Multifuncional:

Fiscal Administrativo: ROBERTO MENESES LUCAS, matricula n° 3805;

Fiscal Administrativo Substituto: KARLA MACHADO CUNHA, matricula n® 12949;

Fiscal Técnico: ALOISIO CLAUDIO CARNEIRO PORTO, matricula n.° 25535;

Fiscal Técnico Substituto: LUCILA ROCHA SARAIVA, matricula n® 27576,;

Instrumento Negocial: Contrato n® 09/2017 da PR/SE.

Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI - CNPJ n° 78.533.312/0001-58.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacéo de servigos continuados de limpeza e conservacéo, encarregado,
auxiliar de servigos gerais, auxiliar de servigos administrativos, copeira, gargom, recepcionista e telefonista, operador de equipamento de multifuncional,
auxiliar de manutencéo predial, eletricista e bombeiro hidraulico com fornecimento de materiais e uniformes, a serem executados nas dependéncias da
Procuradoria da Republica em Sergipe em Aracaju/SE.

Art. 2° — Os substitutos assumirdo as responsabilidades dos titulares em seus afastamentos legais e impedimentos, bem como nos
casos de desligamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢es em contrario.

LUCIO MARIO MENDONCA DE GOIS
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