PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA N° 57, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2016.

Altera a Portaria PGR/MPF n°® 687, de 20/12/2011, que instituiu o

Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal para o decénio

2011-2020.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 49, incisos XX e XXII, da Lei Complementar n® 75, de 20/5/1993, e o art. 6°, inciso
XLV, do Regimento Interno Diretivo, aprovado pela Portaria PGR/MPFE n® 357, de 5/5/2015,

resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria PGR/MPF n° 687. de 20/12/2011, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:
“Art. 7° (Revogado).

Art. 8° Fica instituida a area gestora do indicador estratégico, conforme disposto no

Anexo IV desta Portaria.

§ 1° Compete a area gestora assegurar a efetivacdo de agdes necessarias para o

correto monitoramento dos indicadores sob sua responsabilidade e responder pelo seu desempenho.

§ 2° Na hipotese de o indicador apresentar resultado inferior a 70% da meta
estabelecida, o gestor responsavel devera apresentar as justificativas de tal fato ao Secretario-Geral,
até a primeira semana de dezembro de cada ano, por meio de relatdrio especifico, contendo, no

minimo, as seguintes informacoes:
I - a descricao detalhada das causas do descumprimento da meta;
II - as providéncias para assegurar o cumprimento da meta, e

III - o prazo no qual se espera que as providéncias produzam efeito.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/50182/PORTARIA%20PGR%20N%C2%BA%20687-2011.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/50182/PORTARIA%20PGR%20N%C2%BA%20687-2011.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/26587/PT_PGR_MPF_2015_357.pdf?sequence=6&isAllowed=y
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm

Art. 10. O MPF promovera reunides de acompanhamento da gestdo estratégica por
meio das reunides dos Comités e Subcomités instituidos no Sistema Integrado de Gestao Estratégica

- SIGE.

Art. 2° Revogar o Anexo III da Portaria PGR/MPF n°® 687/2011.

Art. 3° O Anexo IV da Portaria PGR/MPF n° 687/2011 passa a vigorar na forma do

Anexo desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

Publicada no DMPEF-e, Brasilia, DF, 4 fev. 2016. Caderno Administrativo, p. 1.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/78227/DMPF_ADM_20160204.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/50182/PORTARIA%20PGR%20N%C2%BA%20687-2011.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/50182/PORTARIA%20PGR%20N%C2%BA%20687-2011.pdf?sequence=2&isAllowed=y

“ANEXO IV - INDICADORES ESTRATEGICOS” (NR)

Como forma de medir o alcance dos objetivos estratégicos definidos, foram
formulados indicadores que deverdo ser constantemente monitorados para analisar a efetividade da
estratégia. Destacamos abaixo os trinta e sete indicadores relacionados aos vinte e cinco objetivos

estratégicos.

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Objetivo 1 - Trabalhar alinhado a estratégia com foco em resultados.
Indicador de desempenho 1: Implantagdao do planejamento estratégico.

Descri¢ao: Mensurar o nimero de unidades com planejamento estratégico ou painel

de contribui¢do implantado.
Area gestora: Assessoria de Modernizagao e Gestio Estratégica (Amge).
Indicador de desempenho 2: Cumprimento da estratégia.
Descri¢ao: Avaliar o grau de cumprimento das metas estratégicas.
Area gestora: Assessoria de Modernizagio e Gestdo Estratégica (Amge).

Objetivo 2 - Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos membros e dos

servidores.
Indicador de desempenho 3: Capacitacdo estratégica.

Descricao: Mensurar o percentual de a¢des de capacitagdao diretamente relacionadas

ao planejamento estratégico.
Area gestora: Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Profissional (Sedep)
Objetivo 3 - Assegurar a atratividade das carreiras do MPF.
Indicador de desempenho 4: Rotatividade de membros (evasao).
Descricao: Medir o percentual de desligamento de membros da Instituigdo.
Area Gestora: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).
Indicador de desempenho 5: Rotatividade de servidores (evasao).
Descrig@o: Medir o percentual de desligamento de servidores da Institui¢ado.

Area gestora: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).



Indicador de desempenho 6: Satisfagdo Institucional (membros).

Descri¢ao: Medir o nivel de satisfagdo dos membros com a Instituicao.

Area gestora: Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Profissional (SEDEP).
Indicador de desempenho 7: Satisfagcdo Institucional (servidores).

Descrigao: Medir o nivel de satisfacdo dos servidores com a Institui¢ao.

Area gestora: Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Profissional (SEDEP).

Objetivo 4 - Prover solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo alinhadas

com a estratégia.

do MPF.

Indicador de desempenho 8: Planejamento Estratégico de TI.

Descri¢ao: Medir o alcance das metas propostas no Planejamento Estratégico de TI

Area gestora: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (STIC).

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Objetivos 5 - Assegurar a transparéncia e a qualidade do gasto e da gestdo

or¢amentaria e 6 - Estabelecer prioridades claras na realizacao de investimentos

Indicador de desempenho 9: Cumprimento da Lei Or¢amentaria Anual
Descricao: Relagdo entre executado e provisionado.

Area gestora: Secretaria de Planejamento e Orgamento (SPO)
Indicador de desempenho 10: Planejamento or¢amentario

Descricao: Relagdo entre o planejado e provisionado.

Objetivo 7 - Institucionalizar uma politica que aperfeicoe a comunicagdo interna, a

comunica¢do com a sociedade e a comunicacdo com a imprensa.

sobre o MPF.

Indicador de desempenho 11: Repercussao na midia.

Descri¢ao: Medir a favorabilidade das matérias veiculadas pelas diversas midias

Area gestora Secretaria de Comunicagdo Social (Secom).



Indicador de desempenho 12: Comunicagao interna.

Descri¢dao: Mensurar a satisfacdo com os canais de comunicacdo interna do MPF

(sentido amplo, ndo apenas Secom).
Area gestora Secretaria de Comunicagdo Social (Secom).

Objetivos 8 - Implementar o processo de Gestdo do Conhecimento; 9- Fomentar
relacionamento com publicos de interesse; e 10- Proporcionar uma atuagdo institucional estratégica,

efetiva, célere, transparente e sustentavel.
Indicador de desempenho 13: Gestao ambiental.
Descricao: Adequagao das unidades aos niveis de gestdo ambiental estabelecidos.
Area gestora: Secretaria de Administragao.
Indicador de desempenho 14: Transparéncia.

Descricdo: Medir o grau de transparéncia das Unidades do MPF em relagdo a

atividade fim e a execuc¢do or¢amentaria.
Area gestora: Assessoria de Modernizagio e Gestdo Estratégica (Amge).
Objetivo 11 - Fortalecer as estruturas de apoio a investigagao.
Indicador de desempenho 15: Apoio de pesquisa e andlise a investigagao.
Descricao: Adequagao aos critérios de apoio a investigacao estabelecidos.
Area gestora: Secretaria de Pesquisa e Anélise (SPEA).
Objetivo 12 - Fortalecer a seguranga institucional
Indicador de desempenho 16: Seguranca Institucional.

Descricao: Adequacdo das wunidades aos niveis de seguranca institucional

estabelecidos.
Area gestora: Secretaria de Seguranga Institucional.
Objetivo 13 - Assegurar corpo pericial flexivel as demandas.
Indicador de desempenho 17: Demandas periciais reprimidas.
Descrigao: Identificar o percentual de demandas periciais aguardando pericia.
Area gestora: Secretaria de Apoio Pericial (SEAP).

Objetivo 14 - Adequar a estrutura para uma atuagao institucional eficiente e segura.



Indicador de desempenho 18: Acessibilidade

Descricao: Medir a quantidade de Unidades adequadas aos requisitos de

acessibilidade estabelecidos.
Area gestora: Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA).
Indicador de desempenho 19: Quantitativo de membros.

Descricdo: Mensurar quantitativo de procuradores existentes com relagcdo ao

quantitativo fixado pelas instdncias competentes.
Area gestora: Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Indicador de desempenho 20: Quantitativo de servidores.

Descricdo: Mensurar quantitativo de servidores existentes com relagdo ao

quantitativo fixado pelas instdncias competentes.
Area gestora: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).
Objetivo 15 - Atuar de forma integrada, coordenada e regionalizada.

Indicador de desempenho 21: Quantidade de enunciados publicados pelas Camaras

de Coordenagao e Revisao.
Descrigao: Mensurar quantitativo de enunciados elaborados pelas Camaras.
Area gestora: Assessoria de Modernizagio e Gestdo Estratégica.
Objetivo 16 - Fortalecer a atuacdo extrajudicial.
Indicador de desempenho 22: Arquivamento definitivo

Descricao: Aferir a finaliza¢ao dos feitos extrajudiciais de competéncia do MPF sem
conversdo em procedimento judicial, excluidos os declinios de competéncia e os em virtude de

prescrigao.
Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagdo (SEJUD).
Indicador de desempenho 23: Cumprimento de Recomendagdes
Descricao: Mensurar a efetividade das Recomendacdes.
Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagdo (SEJUD).

Indicador de desempenho 24: Quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta

(TACs).



Descri¢ao: Contabilizar a quantidade de TACs expedidos.

Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagio (SEJUD).
Indicador de desempenho 25: Prescrigao de procedimentos extrajudiciais.
Descrig¢ao: Avaliar a prescricao nos procedimentos extrajudiciais.

Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagdo (SEJUD).

Objetivo 17 - Aperfeicoar a atuacdo judicial.

Indicador de desempenho 26: Favorabilidade no ajuizamento de agdes.

Descrigao: Aferir o quantitativo de dentincias iniciadas pela instituicdo e aceitas pelo

Judiciario, que dara andamento.

MPF.

Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagdo (SEJUD).
Indicador de desempenho 27: Favorabilidade das a¢des judiciais.

Descricao: Aferir as a¢des judiciais com resultado favoravel ao encaminhamento do

Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagdo (SEJUD).
Indicador de desempenho 28: Favorabilidade das agdes de improbidade.

Descricao: Aferir as agdes de improbidade com resultado favordvel ao

encaminhamento do MPF.

MPF.

do MPF.

Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagao (SEJUD).
Indicador de desempenho 29: Favorabilidade das agdes criminais.

Descricao: Aferir as agdes criminais com resultado favoravel ao encaminhamento do

Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagdo (SEJUD).
Indicador de desempenho 30: Favorabilidade das agdes civeis/tutela.

Descrigao: Aferir as agdes civeis/tutela com resultado favoravel ao encaminhamento

Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagio (SEJUD).

Indicador de desempenho 31: Favorabilidade das a¢des eleitorais.



Descrig¢ao: Aferir as acdes eleitorais com resultado favoravel ao encaminhamento do

MPEF.
Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagdo (SEJUD).
14.7 Indicador de desempenho 32: Prescricao em processos judiciais.
Descricao: Avaliar o nimero de ac¢des judiciais extintas em razdo da prescrigao.
Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagéo (SEJUD).

Objetivos 18 — garantir o pleno exercicio do poder investigatorio; 19 - Fomentar e
acompanhar a producao de proposicdes legislativas no interesse da realizagdo da Missao; e 20 -
Buscar maior protagonismo da Instituicdo perante a sociedade civil em temas relevantes para o

MPF.
Indicador de desempenho 33: Participagdo Legislativa

Descrigao: Avaliar o grau de participagdo da institui¢ao nas proposicdes legislativas

de interesse do MPF.

Area gestora: Secretaria de Relacdes Institucionais (SRI)

PERSPECTIVA SOCIEDADE

Objetivos 21 - Combate a criminalidade e a corrupgao; 22 - Protegdo ao regime
democratico dos direitos fundamentais; 23 - Atuagdo preventiva; 24 - Aproximacao com o cidadao e

25 - Trabalho em grupo e parcerias.
Indicador de desempenho 34: Percep¢ao da Imagem do MPF.
Descrigao: Mensurar a percepgao da sociedade acerca da atuagdo do MPF.
Area gestora: Secretaria de Comunicagdo Social (Secom).
Indicador de desempenho 35: Ressarcimento de danos monetarios.
Descricao: Aferir o quantitativo de danos monetarios ressarcidos ao erario.
Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagio (SEJUD).
Indicador de desempenho 36: Quantitativo de condenagdes.
Descrig¢ao: Aferir o nimero de condenagdes alinhadas ao posicionamento do MPF.

Area gestora: Secretaria Juridica e de Documentagio (SEJUD).



Indicador de desempenho 37: Proximidade fisica com o cidad@o.

Descrigao: Medir o percentual de unidades que possuem Sala de Atendimento ao

Cidadao (SAC).

Area gestora: Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA).



