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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 4* REGIAO

PORTARIA PRR4 N° 112, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016.

Institui o Programa de Recrutamento Interno para alocagdo inicial e
movimentacao interna de servidores no ambito da Procuradoria Regional da
Republica da 4 Regido.

O PROCURADOR REGIONAL DA REPUBLICA, CHEFE DA PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 4* REGIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Portaria
PGR n°® 786, de 29 de setembro de 2015, o Regimento Interno do MPF, aprovado pela Portaria
SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, ¢

CONSIDERANDO a busca para atingir os objetivos do Planejamento Estratégico do

MPF de “assegurar a atratividade das carreiras”;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir publicidade e transparéncia aos

processos de recrutamento € movimentacgao de servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de conhecer as competéncias e habilidades dos
servidores, RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da Procuradoria Regional da Republica da 4* Regido, o
Programa de Recrutamento Interno com o objetivo de realizar a alocagao inicial € a movimentagao
interna dos servidores, acompanhando o projeto adotado pela Procuradoria Geral da Republica, com

base no perfil do servidor e nas atribui¢des exigidas nas vagas a serem preenchidas.

Art. 2° O recrutamento interno ¢ um processo interdepartamental que sera realizado
pela area solicitante em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, visando ao
levantamento do perfil profissional do servidor mais adequado para o exercicio das atribui¢des da

vaga existente.
§1° Para defini¢do do perfil do servidor sera feita andlise curricular e entrevista.

§2° O levantamento do perfil da vaga serd definido em reunido entre o gestor
solicitante e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, por meio do preenchimento da solicitagao de
recrutamento interno (Anexo I), visando a identificacdo dos requisitos e competéncias necessarias

ao ocupante da vaga.
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Art. 3° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas divulgara aos servidores a existéncia
de vaga, cargo em comissdao (CC) e fun¢do de confianga (FC), informando os requisitos minimos

para o preenchimento da vaga, bem como o periodo de inscrigdo.

Art. 4° O servidor interessado na vaga, cargo em comissao ou fun¢do de confianga
deverda encaminhar curriculo atualizado para a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, dentro do

prazo estabelecido na divulgagao.

Art. 5° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas fara a triagem inicial, verificando os
perfis e encaminhando os candidatos para a entrevista final, a ser realizada pelo solicitante, a fim de

escolher o servidor mais adequado ao perfil exigido para a vaga.

Art. 6° A area solicitante comunicara a decisdo a Coordenadoria de Gestio de

Pessoas.

Art. 7° O resultado serd divulgado ao término do processo, através de correio

eletronico aos participantes e na intranet da PRR da 4* Regido.

Art. 8° A efetiva movimentacdo do servidor se dara apos a liberagdo da sua chefia
imediata e com a expedicdo, pelo Procurador-Chefe, de Ordem de Servigo ou Portaria de

nomeagao/designagao para o cargo ou fungao.
Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Chefe.

Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdao, revogando-se a

Portaria PRR4 n°® 65, de 30 de marco de 2010, e a Portaria PRR4 n° 42, de 28 de fevereiro de 2014.

FABIO BENTO ALVES

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia, DF, 13 out. 2016. Caderno
Administrativo, p. 12-13.
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ANEXO 1

Solicitacao de Recrutamento Interno

Chefia imediata:

Ramal:

E-Mail:

Lota¢@o/Funcdo:

Cargo:

Carga Horéria/Turno:

Funcao:

Atribui¢des /Responsabilidades:

Conhecimentos (formagao, cursos ou certificacdes):

Experiéncia:

Competéncias:
oco nos resultados
rabalho em Equipe
omunicagio
elacionamento Interpessoal
isdo Sistémica
[LAutodesenvolvimento
estdo do conhecimento
E]Qualidade do Trabalho
DProatiVidade
DAdministrag:ﬁo do Tempo
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