MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS

EDITAL N° 16, DE 5 DE OUTUBRO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS,
no uso de sua competéncia legal, resolve abrir Processo Seletivo visando o recrutamento interno
para ocupar o cargo de Coordenador de Administracdo, Cargo em Comissao (CC-3), na

Procuradoria da Republica em Goids, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1. Do Cargo em Comissao: Coordenador de Administragdo
Lotacdo: Coordenadoria de Administragao
Funcao: CC-3

Atribuicdes: (Conforme arts. 96 e 97, da Portaria SG/MPF n. 382, de 5 de maio de

2015) Planejar, organizar, gerenciar e monitorar as atividades relacionadas a aquisicdes,
contratacdes e gestdo contratual; patriménio, almoxarifado e servicos gerais; gestdo socioambiental;
logistica, manutencao e infraestrutura; e execu¢do orcamentaria e financeira dos recursos destinados
a unidade; Orientar tecnicamente as Unidades Administrativas Vinculadas na execu¢dao das
atividades especificadas no inciso I, no que for cabivel; e Desenvolver outras atividades inerentes a

sua finalidade, quando determinadas pela chefia imediata

Competéncias: Capacidade de coordenar trabalho em equipe, Habilidade em
gerenciar conflitos, Visdo macro e sistétmica do MPF, Discricdo, organizagdo, compromisso,

dinamismo, proatividade, capacidade negocial, dedicagdo, disponibilidade de horario.
2. Das inscrig¢des e regras de participacdo no processo seletivo:

2.1 Poder@o participar da seleg¢@o os servidores lotados na Procuradoria da Republica

em Goias.

2.2 Os interessados em concorrer ao cargo mencionado deverdo apresentar

requerimento de inscri¢do a Divisdo de Gestdo de Pessoas, até as 18h do dia 16 de outubro de 2017.

2.3 O requerimento de inscri¢cdo serd encaminhado de forma eletronica pelo sistema
unico (conforme tutorial anexo), acompanhado de curriculo gerado pelo Banco de Talentos

localizado no Sistema Horus.
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3. Da selecao:
3.1 A selegdo sera realizada em duas etapas, todas de carater eliminatdrio:
a) avaliacdo do curriculo apresentado pelo candidato.

b) entrevista com o Secretario Estadual e Procurador-Chefe, a ser realizada com os

servidores selecionados na etapa anterior, em datas e horarios a serem oportunamente divulgados.
4. Dos critérios de decisdo:

4.1 Serd selecionado para o cargo o servidor que demonstre possuir melhor

capacidade técnica, perfil adequado e motivagado para o desempenho das fungdes.
5. Do resultado:

5.1 O resultado da selecdo sera divulgado na intranet e ndo poderd ser impugnado

administrativa ou judicialmente em razao da natureza dos cargos, de livre nomeagao e provimento.

52 O servidor selecionado sera empossado oportunamente a critério da

administracao.
5.3 O resultado final fica condicionado a homologa¢ao pelo Procurador-Chefe.
6. Disposicdes Gerais

6.1 Eventuais dividas, omissdes ou situagdes excepcionais do presente edital serdo

resolvidas pelo Procurador-Chefe.

AILTON BENEDITO DE SOUZA

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia, DF, 11 out. 2017. Caderno
Administrativo, p. 27.
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