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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA

PORTARIA N° 27, DE 3 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre a alteragdo do horario de funcionamento na Procuradoria da
Reptiblica em Roraima.

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Portaria PGR n° 1.037, de 27 de setembro de 2017, bem como, pelo artigo 33, inciso II, do

Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal (Portaria SG/MPF n°® 382, de 05
de maio de 2015);

CONSIDERANDO o atual cenario de restricdo or¢amentaria enfrentado pelo MPF e
a necessidade de tomar medidas para adequar o orgamento ao referencial monetario aprovado pelo

orgdo central;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo a Portaria PGR/MPU n° 18/2016,

que estabelece o horario ordinario de funcionamento das unidades do MPF em 8 horas diarias e

maximo em 10 horas;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizagao do horario de funcionamento;

CONSIDERANDO, ainda, o quadro cada vez mais reduzido de servidores na
Procuradoria da Republica em Roraima e a dificuldade que a Administragdo encontra para manter

os diversos setores funcionando durante o expediente em vigor,
RESOLVE:

Art. 1° Fixar o horario de funcionamento da Procuradoria da Reptblica em Roraima,

no periodo das 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.
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§1° No horario estabelecido no “caput”, estdo incluidas todas as atividades

administrativas e finalisticas ordinariamente desenvolvidas pelo 6rgao.

§2° O horario de atendimento por parte do Setor de Atendimento ao Publico e de

recebimento de documentos pelo Protocolo sera de 09h as 15h.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores da PR-RR, bem como as eventuais horas
a titulo de sobreaviso e de compensacao, deverdao ser cumpridas durante o horario de funcionamento

previsto no “caput” do artigo anterior.
§1° A defini¢do da jornada de trabalho deve ser acordada com a chefia imediata.

§2° E permitida a compensagdo de horéario até 30 (trinta) minutos antes e até 30

(trinta) minutos depois do horério fixado no “caput” do artigo anterior.

§3° O trabalho a ser cumprido em hordrio diverso do estabelecido no art. 1°

dependera de:
a) requerimento do servidor ou servidora devidamente fundamentado;

b) concordancia da chefia imediata, a qual devera descrever pormenorizadamente o
trabalho a ser exercido ¢ oferecer as razdes pelas quais o trabalho ndo pode ou ndo podera ser

realizado no horario ordinario;

c) deferimento do Procurador-chefe quando tratarem de assuntos referentes a

atividade finalistica, e pelo Secretario Estadual nos demais casos.

§4° A jornada de trabalho dos servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados

devera ocorrer no intervalo mencionado no “caput” do artigo anterior.

Art. 3° Os trabalhos em sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos deverdo
ser precedidos necessariamente de solicitagdo prévia, por meio de requerimento proprio, a ser
analisada pelo Procurador-chefe, quando tratarem de assuntos referentes a atividade finalistica, e

pelo Secretario Estadual nos demais casos.

Art. 4° A Chefia do Gabinete do Procurador-chefe, com apoio da Assessoria de
Comunica¢do da Procuradoria da Republica em Roraima, promovera ampla divulgacdo do novo
horario de funcionamento no site de internet, nos murais da unidade, junto ao publico externo e aos

orgaos publicos, especialmente do Poder Judiciario, e a Superintendéncia de Policia Federal do



Estado de Roraima.
Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-chefe.

Art. 6° Essa Portaria entra em vigor a partir de 15 de abril de 2019, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Comunique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

MIGUEL DE ALMEIDA LIMA

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 4 abr. 2019. Caderno Administrativo,
p. 39.
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