MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

EDITAL N° 19, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

Selecdo de candidatos para exercer fung¢do de confianga, FC-2, de
Chefe da Secdo do Programa de Saude e Assisténcia Social — Plan-
Assiste da Procuradoria da Republica no Amazonas.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
AMAZONAS, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE tornar
publica a abertura de processo seletivo simplificado para o preenchimento da vaga de Chefe
da Se¢do do Programa de Saude e Assisténcia Social — Plan-Assiste da Procuradoria da

Repuiblica no Amazonas.
1. Das Disposi¢des Gerais

1.1 O presente processo seletivo simplificado visa preencher a funcdo de
confianca, FC-2, de Chefe da Se¢do do Programa de Saude e Assisténcia Social — Plan-

Assiste da Procuradoria da Republica no Amazonas.
1.2 Atribui¢oes do Chefe do Plan-Assiste da PR/AM.

I — planejar, organizar, gerenciar e monitorar as atividades relativas a sua area

de atuacao; e

IT — zelar pelas diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional em sua area

de atuacao.
1.3 Atribuigdes do Plan-Assiste da PR/AM.

I — promover o intercAmbio com instituigdes da sociedade civil e Orgaos

governamentais para atendimento dos beneficidrios;

IT — gerenciar a rede credenciada local de prestadores de servico ao Plan-

Assiste;
III — instruir os processos de credenciamento;
IV — praticar atos de gestdo financeira do Plan-Assiste;

V — treinar, acompanhar e orientar usudrios na utilizagdo dos sistemas



informatizados do Plan-Assiste;
VI — realizar servigos de atendimento, tais como:

a) gerir as atividades relacionadas a autorizagdo de procedimentos, supervisao

da internacao, cadastro de beneficiarios e assisténcia social do Plan-Assiste;

b) executar acdes de prevengdo e promog¢do da saude no ambito do Plan-

Assiste;

¢) propor a Diretoria Executiva alteragdes relacionadas ao rol de procedimentos

e ao cadastro de beneficiarios;
d) opinar sobre os pleitos dos beneficiarios em sua drea de competéncia;

€) monitorar, supervisionar e executar atividades relacionadas ao atendimento

aos beneficiarios do Plan-Assiste;

f) prestar orientacdes e esclarecimentos aos membros e servidores, ativos e
inativos, bem como aos prestadores credenciados e as geréncias regionais acerca dos

procedimentos e beneficios disponiveis;

g) emitir autorizacdes de procedimentos clinicos, cirurgicos, paramédicos e

odontolégicos;

h) analisar processos de reembolsos médicos, odontoldgicos, paramédicos e de

auxilios com recursos proprios;

1) receber documentos de beneficidrios e promover a atualizacdo dos sistemas

informatizados do Plan-Assiste;
j) solicitar e entregar cartdes de identificagdo dos beneficidrios;

k) acompanhar as transagdes e orientar prestadores quanto a utilizagdo dos

sistemas de autorizagdo eletronica;

1) receber as solicitagdes de internagdo e atendimento em domicilio ainda

pendentes;

m) autorizar e emitir guias referentes as internagdes e atendimentos

domiciliares pendentes;

n) receber as demandas das empresas de internacdo domiciliar e dos

beneficidrios e/ou responsaveis;

o) elaborar, acompanhar, organizar e orientar as atividades relacionadas ao

cadastramento de beneficiarios;



p) prestar informagdes aos beneficidrios, membros e servidores acerca das

condig¢des de ingresso e permanéncia no Programa de Satde;

q) atualizar e manter os dados cadastrais de beneficidrios nos sistemas

informatizados do programa;

r) emitir e distribuir cartdes para utilizacdo na rede credenciada propria e nas

redes auxiliares;

s) fornecer informacgdes a Secretaria de Gestdo de Pessoas em casos de

vacancia de servidores;e

t) enviar comunica¢des aos membros e servidores sobre assuntos de seu

interesse referentes ao Plan-Assiste;
VII — realizar servicos de credenciamento, tais como:

a) coordenar, supervisionar € monitorar as atividades relacionadas a celebragao
¢ a manutengdo de termos de credenciamento com as entidades da rede credenciada de

prestadores de servigos de saude;
b) receber e conferir documentos para credenciamento das instituigoes;

c) receber as demandas dos prestadores de servigos referentes, entre outros, a
inclusdo de membros de corpo clinico, de especialidades e de filiais, alteragao de enderegos e
de representantes legais, e tomar as providéncias necessarias, como a promoc¢ao do cadastro
nos sistemas informatizados do Plan-Assiste, 0o envio para vistoria das instalagdes e a

elaboragdo de Termos Aditivos;
d) zelar pelo regular andamento dos processos de credenciamento;

e) cadastrar, alterar, excluir ¢ manter atualizados os dados dos prestadores de

servico nos sistemas informatizados do Plan-Assiste;

f) monitorar as vigéncias dos termos de credenciamento e solicitar aos

prestadores o envio dos documentos para a celebra¢do de novo Termo de Credenciamento;

g) identificar necessidades dos beneficidrios e buscar a ampliagdo da oferta de

Servigos;
h) divulgar novos credenciados;

1) manter o banco de dados atualizado com as informacgdes dos prestadores de

Servigo; e

j) manter sob sua guarda os processos de credenciamento vigentes;



VIII — realizar servigos de faturamento, tais como:
a) gerir as atividades de pericia técnica e de faturamento;
b) atestar a execugdo de despesas;

¢) coordenar, executar, supervisionar € monitorar as atividades relacionadas a
analise de reembolsos de beneficiarios e de faturas de credenciados no ambito do Ministério

Publico Federal;e

d) coordenar, supervisionar ¢ monitorar as atividades relacionadas a execucao
das despesas do Plan-Assiste com recursos proprios e provenientes da Unido, no ambito do

Ministério Publico Federal;
IX — realizar servigos de andlise técnica, tais como:

a) coordenar, executar, supervisionar ¢ monitorar as atividades relacionadas a

auditoria de contas hospitalares e reembolsos no &mbito do Ministério Piblico Federal;

b) realizar, quando necessario, visitas a beneficiarios internados e analise de

prontuarios;e

c) prestar informacdes técnicas as demais areas do Plan-Assiste, quando

solicitadas.
2. Pré-Requisito
2.1 O processo seletivo destina-se aos servidores da PR-AM.
3. Das Inscri¢oes

3.1 Servidores interessados que se enquadram no requisito do item 2 deverao
encaminhar e-mail para pram-digep@mpf.mp.br com copia do curriculo extraido do banco de

talentos no horus, e telefone de contato, no periodo de 14 a 16/09/2020 até as 16h.

3.2 Os servidores deverdo informar no e-mail se participardo da entrevista

presencialmente ou via ligacdo telefonica.
4. Das Entrevistas ¢ Selecao

As entrevistas serdo realizadas as 10h do dia 18/09/2020, na sala da Secretaria
Estadual da Procuradoria da Reptiblica no Amazonas, localizado no prédio anexo da PR-AM.
Para os servidores que fazem parte do grupo de risco, a entrevista sera realizada por meio de

ligacdo telefonica.

5. Da divulgacdo do Resultado



5.1 O resultado final da sele¢do sera divulgado por e-mail dia 21/09/2020.
6. Da movimentagao

6.1 O atual ocupante da fun¢ao de confianga de Chefe da Secao do Programa
de Saude e Assisténcia Social — Plan-Assiste, mudara de lotagdo apenas apos a realizacdo de
treinamento de 05 (cinco) dias uteis com o candidato selecionado para ocupar a referida

funcao.

7. Os casos omissos serdao decididos pelo Procurador-Chefe da PR/AM.

THIAGO PINHEIRO CORREA

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia, DF. 15 set. 2020. Caderno
Administrativo, p. 7.
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