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EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 4/2015 - UASG 277001

N° Processo: 50770000317201415 . Objeto: Disponibilizar a Unidade =
Regiona de Belém/PA, deste DMM, com fornecimento de energia
elétrica para o corrente exercicio. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XXIlI da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Servico essencia para o funcionamento do
Orgdo. Declaragdo de Dispensa em 30/12/2014. SILVIO BATISTA
FERREIRA. Gestor Financeiro. Ratificacdo em 30/12/2014. WANIA
MARIA CHAVES STILBEN. Ordenador de Despesas por Delegacdo
de Competéncia. Vaor Global: R$ 12.505,93. CNPJ CONTRATADA
: 04.895.728/0001-80 CENTRAISELETRICAS DO PARA SA. -
CELPA.

(SIDEC - 14/01/2015) 277001-00001-2015NE800015

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 5/2015 - UASG 277001

N° Processo: 50770000324201417 . Objeto: Disponibilizar as Uni-
dades Regionais de Porto Alegre e Rio Grande/RS, deste DMM, com
forneCimento de energia elétrica para o corrente exercicio. Total de
Itens Licitados:~00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XXII da
Lei n®8:666 de 21/06/1993.. Justificativa: Servigos essenciais para 0
funcionamento..do Qrg#o. Declaracio de Dispensa em 30/12/2014.
SILVIO BATISTA FERREIRA. Gestor Financeiro. Ratificacdo em
30/12/2014. WANIA" MARIA CHAVES STILBEN. Ordenador de
Despesas por Delegagéo de Competéncia. Valor Global: R$ 6.266,48.
CNPJ CONTRATADA : 08.467.115/0001-00 COMPANHIA ESTA-
DUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA' ELETRICA -CEEE-D.

(SIDEC - 14/01/2015) 277001-00001-2015NE800015

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 6/2015 - UASG 277001

N° Processo: 50770000323201464 . Objeto: Disponibilizar a Unidade
Regional de Paranagu&/PR, deste DMM, com fornecimento de ener-
gia elétrica para o corrente exercicio. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XXIl da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Servigos essenciais ao funcionamento do
Orgdo. Declaragdo de Dispensa em 30/12/2014. SILVIO BATISTA
FERREIRA. Gestor Financeiro. Ratificagdo em 30/12/2014. WANIA
MARIA CHAVES STILBEN. Ordenador de Despesas por Delegacao
de Competéncia. Valor Global: R$ 6.044,18. CNPJ CONTRATADA :
04.368.898/0001-06 COPEL DISTRIBUICAO SA..

(SIDEC - 14/01/2015) 277001-00001-2015NE800015

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 7/2015 - UASG 277001

N° Processo: 50770000322201410 . Objeto: Disponibilizar a Unidade
Regiona de Natal/RN, deste DMM, com fornecimento de energia
elétrica para o corrente exercicio. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XXIl da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Servigos essenciais para o funcionamento
do Orgéo. Declaragio de Dispensa em 30/12/2014. SILVIO BATISTA
FERREIRA. Gestor Financeiro. Ratificagdo em 30/12/2014. WANIA
MARIA CHAVES STILBEN. Ordenador de Despesas por Delegacao
de Competéncia. Valor Global: R$ 3.215,72. CNPJ CONTRATADA :
08.324.196/0001-81 COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRAN-
DE DO NORTE COSERN.

(SIDEC - 14/01/2015) 277001-00001-2015NE800015

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA SIA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n°
006/2014. Processo: 50840.000354/2013. Espécie: O contrato tem
como escopo a elaboragdo do estudo do Estudo de Impacto Am-
biental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), do Projeto
Bésico Ambiental (PBA), dos estudos para Obtencdo da Autorizagdo
de Supressdo de Vegetagdo (ASV), do Estudo do Componente In-
digena (ECI), do Diagnéstico das Comunidades Tradicionais Qui-
lombolas, Arqueolégico e assessoria técnica para acompanhamento
do processo de Licenciamento Ambiental, referente a regularizagéo e
duplicacdo da Rodovia Federal BR 163/MS: do km 0,0 ao km 847,2.
Contratante: Empresa de Plangjamento e Logistica S A- EPL, CNPJ:
15.763.423/0001-30; Contratada: JGP Consultoria e Participacoes Lt-
da, CNPJ: 69.282.879/0001-08. Objeto: Regjuste de R$ 221.085,55
(duzentos e vinte e um mil, oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos), passando valor total do Instrumento de R$ 4.991.974,70
(quatro milh@es, novecentos e noventa e um mil, novecentos e setenta
e quatro reais e setenta centavos) para R$ 5.213.060,25 (cinco mi-
Ihdes, duzentos e treze mil, sessenta reais e vinte e cinco centavos),
aplicado aos valores constantes da avenca a partir de agosto de 2014.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93.

Ministério Publico da Uniao

EDITAL N° 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2015
9° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

O PROCURADOR DA REPUBLICA PRESIDENTE DA
COMISSAO DO 9° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO (MPU), no uso da competéncia delegada pela
Portaria PGR/MPU n° 32, de 22 de janeiro de 2014, aterada pela
Portaria n® 74, de 15 de outubro de 2014, torna pablica a abertura de
inscricOes e estabelece normas relativas a realizagdo do 9° Concurso
Puablico para provimento de vagas nos cargos de Andlista e de Téc-
nico do Ministério Publico da Unido, bem como a formagdo de
cadastro de reserva, de acordo com a Lei n° 11.415, de 15 de de-
zembro de 2006, com as Portarias PGR/MPU n° 122, de 14 de mar¢o
de 2013, PGR/MPU n° 302, de 24 de maio de 2013, com as Portarias
PGR/MPU n° 48 e n° 49, de 6 de agosto de 2014, e suas respectivas
alteragBes, e mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesguisa em Avaliagéo e Selecéo e
de Promogdo de Eventos (CEBRASPE), denominado Cespe, e pela
Escola Superior do Ministério Pdblico da Unido (ESMPU).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital com-
preendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carédter eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos, de responsabilidade do Cespe;

b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatério,
somente para 0 cargo de Analista do MPU, de responsabilidade do
Cespe;

c) teste de aptiddo fisica (TAF), de cardter eliminatério, so-
mente para 0 cargo de Técnico do MPU, de responsabilidade do
Cespe;

d) avaliagdo médica, de cardter eliminatério, somente para o
cargo’de Técnico do MPU, de responsabilidade do Cespe;

€)/Programa de Formagdo Profissional, de cardter elimina-
tério e classificatorio, somente para o cargo de Técnico do MPU, de
responsabilidade da /ESMPU, conforme disposto na Portaria
PGR/MPU n° 49, de 6 de‘agosto de 2014, alterada pela Portaria n® 92,
de 24 de novembro de 2014

1.3 Com excegd0 do Programa de Formagdo Profissiond,
que ocorrera em Brasilia/DF, as demais etapas desse certame, bem
como a pericia médica dos candidatos/que’ se declararem com de-
ficiéncia, serdo realizadas nas 26 capitals dos estados da Federacéo e
no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo’ser rea-
lizadas em cidades proximas as determinadas para sua aplicagéo,
devendo o candidato responsabilizar-se quanto ao transporte e ao
alojamento.

1.4 Os candidatos nomeados estardo submetidos a0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unio, das autarquias e das
fundages plblicas federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas ateragoes).

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA DO MPU

REMUNERAGCAO: R$ 8.178,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES COMUNS DO CARGO DE ANALISTA
DO MPU: assessorar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho,
0s membros e as chefias em processos judiciais e administrativos e
em procedimentos extrajudiciais, atuar em processos judiciais e ad-
ministrativos e em procedimentos extrajudiciais; assessorar 0s mem-
bros e as chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar
avaliacOes e vistorias; redizar pericias quando formamente desig-
nado pelo 6rgdo competente; acompanhar o desenvolvimento de tra-
balhos periciais; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados;
elaborar e analisar informacOes, certiddes, declaracbes, laudos, pa
receres, relatorios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos
administrativos e normativos; propor planos, projetos, programas, di-
retrizes e politicas de atuagdo; atuar em planos, programas, projetos e
convénios; atuar na gestdo de contratos quando formamente desig-
nado; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabal ho;
participar do plangiamento estratégico institucional e dos planos da
sua unidade de atuag8o; observar e zelar pela seguranca institucional
no ambito de sua &ea de atuagdo; atender ao publico interno e
externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente; prestar
informacdes sobre a localizagdo e tramitagdo de processos e do-
cumentos; orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou da sua
area de atuagao; contribuir para a melhoria continua dos processos e
rotinas de trabalho; orientar e supervisionar estagiérios e aprendizes;
inserir dados e utilizar os sistemas de informag&o corporativos; ob-
servar e zelar pelo cumprimento dos prazos; redlizar tarefas de ex-
pediente; realizar atividades relativas a instrucdo, tramitacdo e mo-
vimentac&o de processos, procedimentos e documentos; manter e con-
trolar o arquivo setorial; e executar demais atividades necessérias ao
desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser
determinadas pela autoridade competente.

2.1.1 CARGO 1. ANALISTA DO MPU - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO -ESPECIALIDA-
DE: ATUARIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis e
Atuariais ou Ciéncias Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo (MEC), e registro
no 6rgéo de classe.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, su-
pervisionar e coordenar a execugdo de servigos técnico-atuarials; ana-
lisar bancos de dados; participar da elaboracdo do orcamento e acom-
panhar a execugdo orcamentaria; calcular e analisar reservas técnicas,
provisdes e fundos inerentes a compromissos de cunho atuarial; ela-
borar célculos e estimativas inerentes as areas de pessoal, de pre-
vidéncia e de beneficios destinados aos membros e servidores; ana-
lisar riscos financeiros, econdmicos e atuariais com o objetivo de
orientar decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao pro-
grama de sallde dos membros e servidores; coordenar a execucao de
servigos técnicos administrativos; e acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos periciais.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO TECNICO-ESPECIALIZADO - ESPECIALIDA-
DE: FINANCAS E CONTROLE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de for-
mag&o, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, or-
ganizar, avaliar e executar atividades referentes a fiscalizagdo e ao
controle interno da aplicagdo dos recursos e bens publicos, exa
minando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, efi-
cécia e efetividade em seus aspectos financeiro, orcamentério, con-
tébil, patrimonia e operacional; analisar os balangos, balancetes, con-
tas e demonstrativos contabeis e propor medidas de saneamento de
situagBes anormais ou passiveis de aperfeicoamento; apurar os atos ou
fatos ilegais ou irregulares praticados na utilizagdo de recursos pU-
blicos federais disponibilizados a0 MPU; emitir parecer técnico sobre
a interpretagdo de normas e instrugdes relativas a sua &rea de com-
peténcia; propor a formulagdo e implementagdo de politicas na area
econdmico-financeira e patrimonia e de andlise e avaliagdo de re-
sultados; fiscalizar os atos relativos a gestéo fiscal, licitagdo e con-
tratos, gest@o de pessoas, apoio administrativo, orcamento e finangas;
orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento
do exercicio financeiro determinadas pelo 6rgdo central de conta
bilidade da Unido; orientar dirigentes e gestores de recursos publicos
quanto a gestdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonia e de
pessoal, efetuando o respectivo acompanhamento, controle, fiscali-
zacdo e avaliagdo; propor medidas que viabilizem o atendimento das
diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido; e realizar visitas
técnicas nas unidades gestoras.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATI-
VIDADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMI-
CA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Quimica,
fornecido por intituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Redlizar pe-
ricias,\exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e ana-
lisar dados.documentais e de campo; prestar informages técnicas sob
aforma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagéo
técnicay, métodos e, parémetros aplicados; atuar em processos ad-
ministrativos e judiciai's como assistente técnico; participar de eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; e assessorar-tecnicamente comissdes, grupos e equipes
de trabalho constituidas pela.autoridade competente.

2.2 TECNICO DO MPU

REMUNERACAO: R$'5.007,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas,semanais.

ATRIBUICOES COMUNS DO.CARGO DE TECNICO DO
MPU: auxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede de-trabalho, os
membros e as chefias em processos judiciais e administrativos e em
procedimentos extrgjudiciais; atuar em processos judiciais/@ admi-
nistrativos e em procedimentos extrgjudiciais; auxiliar os membros e
as chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; elaborar e
analisar informagoes, certidBes, declaracOes, relatorios e documentos
congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e normativos,
atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestéo de
contratos quando formalmente designado; realizar estudos, pesquisas
e levantamentos de dados; participar de reunides, comissies, grupos e
equipes de trabalho; participar do plangjamento estratégico institu-
cional e dos planos da sua unidade de atuagdo; observar e zelar pela
seguranga institucional no d&mbito de sua area de atuagéo; atender o
publico interno e externo por telefone, correio eletronico ou pre-
sencialmente; orientar quanto & aplicagdo das normas internas ou de
sua érea de atuagdo; contribuir para a melhoria continua dos pro-
cessos e rotinas de trabalho; orientar e supervisionar estagiarios e
aprendizes; inserir dados e utilizar os sistemas de informacdo cor-
porativos, observar e zelar pelo cumprimento dos prazos, realizar
tarefas de expediente; realizar atividades relativas a instrucdo, tra-
mitagdo e movimentagdo de processos, procedimento e documentos,
manter e controlar o arquivo setorial; e executar demais atividades
necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente
venham a ser determinadas pela autoridade competente.

221 CARGO 4: TECNICO DO MPU - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALI-
DADE: SEGURANCA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente, Carteira

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015011500124

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou "E" e aprovagdo, como
etapa do concurso publico, no curso de formagado, nos termos deste
edital, incluida a habilitagio para manuseio e tiro com arma de fogo,
conforme disposto na Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ta-
refas preventivas e reativas referentes a seguranga institucional; rea-
lizar diligéncias externas; localizar pessoas e levantar dados, imagens
e informagdes diversas, com a elaboracdo de relatério do que for
colhido em campo; entregar notificagdes e intimagdes; fiscalizar, ins-
pecionar, coordenar e controlar a execucéo das atividades de se-
guranca terceirizada; fiscalizar o cumprimento das normas de se-
guranca institucional; promover a adequada seguranca pessoal dos
membros, outras autoridades, servidores, familiares e demais pessoas
no ambito interno e externo do MPU; conduzir veiculos automotores,
realizando ou acompanhando o transporte de membros, servidores,
testemunhas e colaboradores; vistoriar veiculo para certificar-se de
suas condi¢Oes de trafego; zelar pela manutencao do veiculo oficia
que estiver sob sua guarda, informando a0 setor competente pro-
blemas detectados; registrar a movimentagdo e o recolhimento dos
veiculos, tendo em vista o controle de sua utilizagdo e localizagéo;
transportar a outros 6rgaos materiais e processos administrativos, ju-
diciais e extrgjudiciais com a respectiva entrega e protocolizagao,
quando assim for necessario e especificamente determinado pela au-
toridade competente de modo a garantir a seguranga da pessoa ou do
objeto transportado; fiscalizar a circulagdo de pessoas nas diversas
dependéncias do MPU; zelar pela guarda dos equipamentos ou ma-
teriais utilizados em rotina e nos plantdes; vistoriar as instalacoes
internas e externas do MPU; redlizar servico de ronda no perimetro
externo das unidades administrativas do MPU; verificar a perma
néncia dos vigilantes nos postos de servigo, prestando o apoio ne-
cessério; fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes das
dependéncias do MPU; executar agdes de prevencdo e combate a
incéndio e outros sinistros, operar equipamentos especificos de su-
pervisdo e controle de acesso nas dependéncias do MPU; providenciar
o credenciamento dos visitantes e encaminhé&-los aos setores dese-
jados; atender ao plblico interno e externo dentro de sua area de
atuacdo; operar equipamentos de informética relacionados aos sis-
temas de seguranca; executar atividades relacionadas a seguranca da
informacdo e das comunicagdes; manter o sigilo de informagdes ob-
tidas em razdo do cargo; auxiliar no acompanhamento e na avaliagdo
de planos, programas e projetos relativos a drea de seguranga; realizar
estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da sua atividade e ao
constante incremento da seguranca institucional; auxiliar outros se-
tores quando necessario e determinado pela autoridade competente; e
executar outras tarefas relacionadas a seguranga organica e a se-
guranca ativa. ;

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigages militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do cargo, comprovada por prévia inspegdo medica oficial.

3.9 Apresentar previamentera homeagado os seguintes do-
cumentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas
Militar, Eleitoral, Federalne Estadual ou do Distrito Federal dos lu-
gares em que hajaresidido nos Ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 dias, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certidao, quando houver;

b) declaracdo de que possui situagdo juridica compativel com
nova investidura em cargo publico federal, hga vista ndo ter sido
demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade
de demissdo ou destituigdo de cargo publico;

¢) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento(s)
decorrente(s) de aposentadoria(s);

d) declaracdo de bens e rendas, na forma da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992; e

€) outros documentos solicitados por ocasido da posse.

3.10 Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo
gumprir qualquer dos requisitos indicados no subitem anterior e, ain-

B, que:

a) for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou
ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do
prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico fe-
deral;

b) exercer cargo, emprego ou fungéo plblica inacumuléavel;

c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos ar-
tigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos
acumuléveis, e

d) ndo cumprir as determinagbes deste edital.

3.11 N&o serd nomeado o candidato que tenha praticado
qualquer ato ou se enquadre em qualquer Situacdo que vede o exer-
cicio de cargo publico, conforme legislagcdo em vigor.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para 0s cargos de que trata este edital estdo distribuidas por unidade da Federagdo (UF), conforme o quadro a seguir.
4.1.1 DAS VAGAS PARA OS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO MPU

Cargo/area de atividade/especialidade UF devaga |[Ampla | Candidatos com defi- |Total
concorréncia ciéncia

Cargo 1: Andista do MPU - Area de Atividade: Apoio Téc- DF 1 * 1+CR

nico-Administrativo - Especialidade: Atuarial

Cargo 2: Analista do MPU - Area de Atividade: A?oio Téc- |DF 1 * 1+CR

nico-Especializado - Especialidade: Finangas e Controle

Cargo. 3; Analista do MPU - Area de Atividade: Pericia - DF 1 * 1+CR

Especialidade: Engenharia Quimica

Cargo 4: Técnico do MPU - Area de Atividade: Apoio Téc-|AM 1 * 1+CR

nico Administrativo - Especialidade: Seguranca Institucional e

Transporte
AP 1 * 1+CR
BA 1 * 1+CR
DF 9 1 10+CR
ES 1 * 1+CR

T * 1+CR

PA * 1+CR
Pl * 1+CR
PR * +CR
RJ * 1+CR
RO * 1+CR
RS * 1+CR
SP * 1+CR

*N&o ha vaga de deficiente para provimento imediato.

4.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-d4 em
vagas existentes, bem como nas que forem disponibilizadas, conforme
subitem 4.1, durante o prazo de validade do concurso publico, nas
unidades administrativas dos quatro ramos que compdem o Ministério
Pablico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Pablico do
Distrito Federal e Territdrios, Ministério Pablico Militar e Ministério
Pdblico do Trabalho) e da ESMPU, consoante Lei n° 13.032, de 24 de
setembro de 2014.

4.2.1 O candidato ndo escolherd nem indicara qual o ramo
ou unidade de sua preferéncia dentro do MPU. Ele serd nomeado.em
qualquer um dos Ministérios Piblicos que compdem o MPU. ou na
Escola Superior do Ministério Piblico da Unido.

4.2.2 Os candidatos aprovados e classificados no concurso
poderdo ser lotados em qualquer unidade administrativa do MPU
dentro da UF de vaga para 0 qual concorre, de acordo com o interesse
da Administracéo.

4.3 Além da listagem de classificacdo por UF de vaga a que
concorreram, os candidatos aprovados também serdo listados pela
classificag@o geral no cargo«(reunindo todos os aprovados, indepen-
dentemente de UF).

4.3.1 Em caso de ndo existéncia de candidato aprovado e
classificado em.uma ou mais UF, restando vaga ndo ocupada e ha
vendo candidatos aprovados nas demais UF, a critério do MPU, esses
poderdo ser convocados obedecendo-se & ordem de classificagdo geral
no.resultado final do concurso publico.

4.3.2 O candidato que ndo assumir o cargo quando da con-
vocagdo pela listagem geral sera retirado da referida listagem, pas-
sando a constar apenas na listagem por UF.

4.4 Fica ciente o candidato habilitado para as carreiras ofe-
recidas nesse concurso que, aceitando a nomeagdo, incluindo a no-
meacdo aceita na forma do subitem 4.3.1, deverq permanecer na
mesma unidade administrativa (cidade de lotagdo) pelo periodo mi-
nimo de trés anos, por forca do art. 28, § 1°, da Lel n° 11.415/2006,
s6 podendo ser removido neste periodo nas hipéteses previstas no art.
36, parégrafo Unico, incisos | e Ill, alineas "a' e "b", da Lei n°
8.112/1990.

44.1 A aceitagdo da nomeagdo que se refere o subitem
anterior se consolida pela posse, ndo sendo possivel, posteriormente,
a alteracéo da lotagdo inicial do candidato para vaga existente ou que
venha a surgir em outra cidade da UF.

4.5 Os cargos que vierem a vagar, independentemente de sua
denominacdo ou localizagdo, ou que forem autorizados o provimento
por lei orcamentéria e aocados durante o prazo de validade do con-
curso poderd@o ser disponibilizados para os candidatos aprovados so-
mente apds a distribuicdo definitiva entre as UF, a qual ocorrera de
acordo com o interesse e conveniéncia do MPU, especialmente para
atender as prévias movimentagdes de servidores do quadro de pes-
sodl.

4.5.1 A distribuicdo definitiva de que trata o subitem anterior
ser4 dada a conhecer previamente as nomeagOes pela Secretaria-Geral
do MPU.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atividade/es-
pecialidade/UF de vaga de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o0 concurso durante seu prazo de validade, 10%
serdo providas na forma do 8 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas ateracoes, e da Resolugéo n° 81, de 31 de janeiro 2012,
do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

5.1.1 Caso a aplicacgo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialida-
de/UF de vaga, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990
e ateragoes.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos cargos/areas/especialidades’UF de va
ga com nimero de vagas igua ou superior a cinco.

5.1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso publico serd nomeado' para ocupar a 52 vaga, enquanto os
demais seré0 nomeados, para a, 11% 2128 312 vagas e assim suces-
sivamente, nos termos:do subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com_deficiéncia no cargo/area de atividade/especialida
de/UF (de vaga com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.5 No caso do subitem 4.3.1 somente havera reserva de
vagas para os candidatos com deficiéncia quando surgirem no car-
golérea de atividade/especiaidade/UF de vaga nimero de vagas igual
OU superior a cinco.

5.1.6 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange
a0 horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelido, a correcdo
das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.1.7 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas
gue se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto n° 3.298/1999, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), as referidas no item 5.6.1.1
deste edital (deficiéncia auditiva) e as contempladas pelo enunciado
da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da Con-
vencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
dever&

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do documento de identidade, bem como original ou copia
autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos
Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cOpia
simples do CPF e o laudo médico (origina ou cdpia autenticada em
cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado im-
preterivelmente até o dia 11 de fevereiro de 2015, para a Central de
Atendimento do Cespe - Concurso MPU/2015 (laudo médico) - Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 11 de
fevereiro de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo
e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, na Central de Aten-
dimento do Cespe - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Uni-
versitério Darcy Ribeiro, Sede do Cespe - Asa Norte, BrasilialDF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartério) e a copia smples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.3 O candidato com deficiéncia podera reguerer, na forma
do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
crigéo, para o dia de realizagdo das provas e do teste de aptidao fisica,
indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999
e suas alteragOes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015011500125

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas objetivas e discursivas devera
indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou
entregar, até o dia 11 de fevereiro de 2015, na forma do subitem 6.4.9
deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especiaista da érea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

5.3.1.2 Né&o havera adaptagdo dos testes de aptidao fisica as
condi¢Bes do candidato, com deficiéncia ou nao.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a ins-
cricao deferida para concorrer na condigo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada na data provavel de 20 de fevereiro de 2015, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15.

5.4.1 O candidato dispora do periodo compreendido entre as
9 horas do dia 21 de fevereiro de 2015 e as 18 horas do dia 22 de
fevereiro de 2015, ininterruptamente, para verificar, por meio de link
especifico disponivel no enderego eletronico  http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_15, qual(is) as pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia

5.4.1.1 O recurso contra o indeferimento e a documentagéo
pendente a que se refere 0 subitem anterior poderd ser entregue,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cespe - Asa Norte, Brasilia/lDF, ou enviada
via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de “Atendimento_do Cespe - Concurso MPU 2015 (laudo
médico) - CaixaPostal”4488,.CEP 70904-970, Brasilia/DF, nos dias
24 e 25 de fevereiro de 2015. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.4.2 A relacdo fina dos candidates que tiveram a inscricéo
deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/mpu_15, na data provéavel de 4 de marco.de 2015:

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos.can-
didatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais
necessarias. 3 3

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a pericia
médica oficia promovida por eguipe multiprofissional de respon-
sabilidade do Cespe, formada por seis profissionais, que analisara a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43
do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragtes e da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.1.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia auditiva o
individuo que possua perda auditiva bilateral, parcia ou total, de 41
decibéis ou mais, no melhor ouvido, aferida por audiograma, na
média da frequéncia de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, nos
termos do Enunciado n° 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de
Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Procuradoria Fe-
deral dos Direitos do Cidad&o, e do Parecer CFFa - CS n° 31, de 1°
de marco de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica
munidos de documento de identidade origina e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cart6rio) que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragoes,
bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames com-
plementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (originad ou cOpia autenticada em
cartério) sera retido pelo Cespe por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica de-
verdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horério marcado
para o0 seu inicio, conforme edital de convocagéo.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
Ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer
a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurard na lista
de classificagdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/UF de
vaga.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracOes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do es-
tégio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com
deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for eliminado
do concurso, tera seu nome publicado em lista & parte e figurard
também na lista de classificagdo geral por cargo/area de ativida
de/especialidade/UF de vaga.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificago por cargo/érea de atividade/especialidade / UF de
vaga

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista do MPU: R$ 140,00;

b) Técnico do MPU: R$ 110,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no en-
dereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, solici-
tada no periodo entre 10 horas do dia 23 de janeiro de 2015 e 23
horas e 59 minutos do dia 11 de fevereiro de 2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O Cespe ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O boleto bancério estard disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15 e devera ser, ime-
diatamente, impresso, para o pagamento da taxa de inscri¢do apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até o dia 3 de margo de 2015.

6.2.6 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo efetivadas aps
a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricéo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/mpu_15, por meio da pagina de acompanhamento, apds a acei-
tacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento. .

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO\CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer” 0 edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. NO memento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/area de atividade/especialidade/UF de vaga a que desgja con-
correr e por.uma cidade de realizag@o de provas. Uma vez efetuada a
inscrigdo, ndo serd permitida;,.em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

6.4.1.1 Para‘o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de
uma inscri¢ao em cargo(s)/area(s) de atividade/especialidade(s)/UF(s)
de vaga em que haja(m) sobreposicéo entre os periodos de aplicacéo
das provas desse(s) cargo(s)larea(s)/ de» atividade/especiaida
de(s)/UF(s) de vaga, sera considerada valida somente a Ultima ins-
cricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a insericdo paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em‘um/mesmo dia, sera
considerada a Ultima inscricio efetuada no sistemal do Cespe.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem
como a realizada via postal, fax ou correio € etrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros CONCUrsos ou para outro(s) cargo(s)/area(s)
de atividade/especialidade(s)/UF(s) de vaga.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do
CPF do candidato.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cespe do
direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

6.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo
ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administraco Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5 6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISEN-
CAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do
dia 23 de janeiro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de
fevereiro de 2015, no enderego eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_15, contendo a indicacdo do NUmero de
Identificagdio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaragdo constante do Anexo |V deste editd,
legivel, assinada e com firma devidamente reconhecida em cartorio,
por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_15.

6.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragcéo por meio
do link a que se refere o subitem anterior ndo tera o seu pedido de
isencéo avaliado.

6.4.8.3.2 A solicitago realizada apds o periodo constante da
alinea "a" do subitem 6.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo nos
casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragcéo
Pdblica.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
declaragdo constante da alinea "b" do subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.3.4 Caso sgja solicitado pelo Cespe, o candidato devera
enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para con-
firmag&o da veracidade das informagoes. .

6.4.8.4 O Cespe consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informagfes prestadas no reque-
rimento de isenc@o sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé plblica, o que acarreta eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscri¢cao ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 N&o sera aceito pedido de isencdo de taxa de ins-
crigdo via postal, fax ou correio eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo
6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.89 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isengdo deferido sera divulgada até a data provavel de
20 de fevereiro de 2015, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_15.

6.4.8.9.1 O candidato dispord, a partir do dia subsequente ao
da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, do periodo com-
preendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo
dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15. Ap6s esse pe-
riodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo
indeferido deverdo acessar 0 enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_15 e imprimir o boleto bancério, por meio
da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 3 de margo
de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico. .

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva e do TAF
deveraindicar, na solicitagdo de inscri¢do disponibilizada no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, os recursos es-
peciais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especia na
forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples
do CPF e do documento de identidade, bem como original ou copia
autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos
tltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificaggo.Internacional de Doengas (CID-10), que jus-
tifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2°A documentagdo citada no subitem anterior podera
ser entregue até o dia.11 de fevereiro de 2015, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo € feriado), pessoalmente ou por ter-
ceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Univer-
sidade de Brasilia (UnB) - Campus-Universitério.Darcy Ribeiro, Sede
do Cespe - Asa Norte, Brasilia/DF, ouenviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central .de"Atendimento
do Cespe - Concurso MPU/2015 (atendimento especial) - Caixa Pos-
tal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/lDF, até a data prevista acima.
Apbs esse periodo, a solicitagio sera indeferida, salvo nas casos de
forga maior e nos que forem de interesse da Administracao-Publica.

6.4.9.1.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a ne-
cessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o
dia 11 de fevereiro de 2015, na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste
edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer, emitido nos
Ultimos 12 meses por especialista da &rea de sua deficiéncia, com
respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, con-
forme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragOes.

6.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
Cespe, cOpia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da
crianga, até o dia 11 de fevereiro de 2015, e levar, no dia de rea
lizag@o das provas, um acompanhante adulto que ficard em saa re-
servada e serd o responsével pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizag&o das provas.

6.4.9.2.1 Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.2.2 O Cespe ndo disponibilizar4 acompanhante para
guarda de crianca.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015011500126

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4.9.3 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excegdo dos casos previstos na Lel n° 10.826/2003 e alteragbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscri¢io e apresentar copia
autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei, até o dia 11 de fevereiro de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Centra de Atendimento do Cespe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do Cespe -
Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento do Cespe - Concurso MPU/2015 (atendimento especial) - Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima.

6.4.9.4 O fornecimento da copia simples do CPF, do laudo médico (origina ou copia au-
tenticada em cart6rio) ou da cdpia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo
ou da Autorizacdo de Porte, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentaco a seu destino,
assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos que valerdo somente para
este concurso.

6.4.9.5 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
ser divulgada na data provavel de 20 de fevereiro de 2015, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_15.

6.4.9.5.1 O candidato dispora do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 21 de fevereiro
de 2015 e as 18 horas do dia 22 de fevereiro de 2015, ininterruptamente, para verificar, por meio de link
especifico disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, qual(is) as
pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua sua solicitago de atendimento especial.

6.4.9.5.2 O recurso contra o indeferimento e a documentacéo pendente a que se refere o subitem
anterior poderd ser entregue, pessoamente ou por terceiro, na Centra de Atendimento do Cespe,
locdlizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do Cespe -
Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento, para
a Central de Atendimento do Cespe - Concurso MPU 2015 (laudo médico) - Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/lDF, nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2015. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo e o indeferimento serd mantido, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administragdo Publica

6.4.9.5.3 A relagdo fina dos candidatos que tiveram solicitagdo de atendimento especia de-
ferida ser4 divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, na data pro-
vével de 4 de marco de 2015.

6.4.9.6 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo
especificar quais recursos sdo necessarios a tal atendimento ndo tera direito ao referido atendimento no
dia de realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos néo é suficiente para o candidato ter
0 seu atendimento deferido.

6.4.9.7 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA DO MPU

Provaltipo Area de conhecimento Numero de itens Carater

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos |70 e

(P3) Discursiva - - classificatério

7.1.2 TECNICO DO MPU

Provaltipo Area de conhecimento Numero de itens Carater

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério e

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos |70 classificatério

Teste de aptiddo fisica - - Eliminatdrio
Avadiacdo médica - - Eliminatdrio
Programa de Formagéo Pro- |- - Eliminatério e classi-
fissional icatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Anaista do MPU terdo a duragéo
de 4 horas e 30 minutos serdo aplicadas na“data provével de 22 de margo de 2015, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas para-0)cargo de’Técnico do MPU terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 22 de margo de 2015, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 16 de marco de 2015, sera divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, edital que informara a disponibilizagdo da con-
sulta dos locais e dos‘horérios de realizacdo das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/coneursos/mpu_15 para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo,
para tanto, informar- os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no loca designado pelo Cespe.

7.4:3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de
redlizagdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

7.4.4 O Cespe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida a candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O extrato do edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagéo para o Teste de
Aptiddo Fisica, para o cargo de Técnico do MPU, sera publicado no Diédrio Oficial da Unido, e o
respectivos edital sera divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/mpu_15, na data provavel de 10 de abril de 2015.

7.6 O extrato do edital de resultado final nas provas objetivas, de divulgacdo do padréo
definitivo de respostas na prova discursiva e de resultado provisorio na prova discursiva, para o cargo de
Analista do MPU, sera publicado no Diéario Oficial da Unido, e o respectivo edital serd divulgado na
internet, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, na data provével de 20 de
abril de 2015.

7.7 As informacOes referentes a notas e classificagbes podero ser acessadas por meio dos
gitais de resultados. N&o serdo fornecidas informagOes fora do prazo previsto ou que ja constem dos

itais.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e
abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: 0 campo designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato dever4a marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especia especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cespe devidamente treinado e
as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de res-
postas.

8.10 O Cespe divulgara aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.23 deste edital, no.endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, em data a ser informada no edital. de resultado
fina nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo-aceitos pedidos de dis-
ponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de pro-
cessamento eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, seraigua a 1,00 ponto, caso a resposta do‘candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagéo dupla (C
e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igua & soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso puablico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos-itens a seguir:

a) obtiver nota inferiora 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

c).obtiver nota inferior a 36, 00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagéo
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por cargo/area
de atividade/especialidade/UF de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

8.11.6 As informacGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PRO-
VAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sero divulgados na internet, no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, a partir das 19 horas da data provével
de 24 de margo de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas disporéa das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulgag8o desses gabaritos.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo anaisados, e as justificativas das alteragbes/anulagdes de ga-
barito serfio divulgadas no endereco eletrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15 quando da
divulgac@o dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficia preliminar de item
integrante de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.12.9 Nao seré aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficia definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (PARA O CARGO DE ANALISTA DO MPU)

9.1 A prova discursiva valerd 40,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até
30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos de cada area/especialidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal do Cespe
devidamente treinado, para o qua devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais gréficos de pontuagéo

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago des-
tinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva

9.5 A folha de texto definitivo ser4 o Unico documento vélido para avaliagdo da prova dis-
cursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para
a avaliagdo da prova discursiva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015011500127

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no
preenchimento desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates
na Ultima colocaggo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista do MPU
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargol/érea de atividade/especialidade UF de vaga |Ampla Concor-|Candidatos com Total
) i réncia deficiencia
Cargo 1: Andlista do MPU - Area de Ati-|DF 90 10 100
vidade: Apoio Técnico-Administrativo - Es-
pecialidade: Atuarial
Cargo 2: Andlista do MPU - Area de Ati-|DF 90 10 100
vidade: Apoio Tecn|co—EspeC|aI|zado - Es
peciaidade: Finangas e Controle

Cargo 3: Andlista do MPU - Area de Ati-|DF 90 10 100
\(/D|dade Pericia - Especialiidade: Engenharia
uimica

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o contedo - conhecimento do tema, a capacidade de ex-
pressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo
sobre tema relativo a conhecimentos especificos de cada éarea/especialidade, primando pela coeréncia e
pela/coesdo.

9.74"Nes casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursivaligua a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que,
em atendimento a0 que-esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n° 7.875, de 27/de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, ito&, aforma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor/em 1°.de"janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa
a0 dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do can-
didato, considerando-se aspectos tais como: ‘ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

) ser4 computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualguer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

€) sera calculada, entdo, para cada candidato, a notasna‘prova discursiva (NPD), como sendo
igual a NC menos o resultado do quociente NE / TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos.

4 9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto
efinitivo.

9.7.8 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

9.8 DA DIVULGAGAO DO PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DA PROVA DIS-
CURSIVA

9.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, a partir das 19 horas da data provével
de 24 de marco de 2015 (horario oficia de Brasilia/lDF).

9.8.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia &s 18 horas do segundo dia, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo do padré@o de que trata o subitem anterior, para interpor recurso contra
0 padréo de resposta da prova discursiva, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢io de Recurso,
di spp(?l’vel no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, e seguir as instrucGes ali
contidas.

9.8.3 Se houver ateracao, por forca de impugnaces, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apbs o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta, seréo
divulgados o padréo definitivo de resposta da prova discursiva e o resultado provisorio da prova
discursiva, na data provavel de 20 de abril de 2015.

9.85 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCUR-
SIVA

9.8.5.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado provisdrio nessa fase, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

9.8.5.2 No recurso contra o resultado provisorio da prova discursiva, é vedado ao candidato
novamente impugnar o padréo de resposta da prova discursiva, devendo limitar o seu recurso a nota
atribuida & sua resposta, de acordo com o padréo de resposta definitivo.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (PARA O CARGO DE TECNICO DO MPU)

10.1 Ser&o convocados para o teste de aptidéo fisica os candidatos ao Cargo 4: Técnico do MPU
- Area de Atividade: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Seguranca Institucional e Trans-
porte aprovados nas provas objetivas e classificados pela nota das provas objetivas, em ordem de-
crescente, conforme o quadro a seguir.

Cargo/area de atividade/especialidade UF de va-|Ampla Candidatos = [Total
ga concorréncia com deficiéncia
Cargo 4: Técnico do MPU - Area de Ati-/AM 9 1 10
vidade: Apoio Tecnico Administrativo - Es-
ecialidade:  Seguranca Institucional e
ransporte
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10.2 O teste de aptiddo fisica, de cardter eliminatorio, visa a avaliar a capacidade do candidato
para desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Técnico do MPU - Area: Apoio Técnico-Administrativo
- Seguranga institucional e Transporte.

10.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptiddo fisica.

g 10.3 Compdem o teste de aptidao fisica testes fisicos que seréo realizados na seguinte or-
lem:

a) flexdo de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estético de barra (sexo feminino);

b) flex&o abdominal; e

c) corrida de 12 minutos.

10.4 No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em
sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do teste de aptiddo fisica

10.5 O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados
em edital especifico, com roupa apropriada para a prética de atividade fisica, munido de atestado médico
especifico para esse fim, origina ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos dltimos 30 dias
anteriores a realizagdo do teste.

10.6 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o
teste de aptiddo fisica deste concurso.

10.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentalo em desacordo
com o item anterior, ser4 impedido de realizar o teste de aptiddo fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

10.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a
realizacdo da prova de aptiddo fisica. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro mo-

mento.

10.9 DA FORMA DE EXECUGCAO DOS TESTES FiSICOS

10.9.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCO NA BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

& posicéo inicia: a0 comando "em posicdo’, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da pegada deve ser aprommadamente a dos ombros, a pegada das méos podera ser
em pronagdo (dorsos das méos voltados para 0 corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos
voltadas para 0 corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos
pés com o solo, todo o corpo completamente na posicéo vertlcal

b) execugéo: ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢&o inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posi¢éo inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.

10.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observa-
coes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz ata o nimero de repeticOes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender aos critérios previstos no edital, o auxiliar da banca exa
minadora repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta;

C) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd
contada como uma execucdo completa;

€) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o
corpo e apds o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f) excepcionamente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando
na posicdo inicial, serd permitida, neste caso, a flex&o dos joelhos;

g) SO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posi¢ao inicial;

h) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera
contada.como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de
uma/nova execucdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no de-
sempenho do candidato;

i) 0 movimento deve ser dindmico, ou sgja, 0 candidato ndo pode parar para "descansar";

j) o'movimento.a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.
deb 10.9.1:3'Seraproibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dindmico

e barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentac@o da barra ap6s o inicio das
execucoes;

b) apds a tomada de posigao inicial;.receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer_outro artificio para a protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

€) apbs ultrapassar 0 queixo em relacdo a barra, ssmplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente € para cima, levando o peito para cima;

0) redizar a "pedalada’

h) realizar o "chute";

i) nd manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excegdo nos casos em que 0
auxiliar da banca examinadora permitir expressamente a flex&o de joelhos/ para evitar os candidatos mais
altos togquem os pés no solo estando na posi¢do inicial;

j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o0 queixo em relacdo a/barra com.movimento
exclusivo de membros superiores,

k) realizar qualquer movimento na articulacdo dos joelhos.

10.9.1.4 O teste seré encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou
realizar um procedimento proibido, previsto no edital.

10.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver
0 desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

10.9.1.6 Ser4 eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés
repeticoes.

10.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO)

10.9.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste estético de barra para as
candidatas do sexo feminino ser constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de “em posigdo”, a candidata empunhara a barra em pronagéo (dorsos das méos
voltados para o0 corpo da executante) ou supinacdo (palmas das mé&os voltadas para o corpo da exe-
cutante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os
bracos completamente flexionados, com o corpo na posigéo vertical, pernas estendidas e pés em contato
com o ponto de apoio.

b) execucdio: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cro-
nometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢ao, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esfor¢go de seus membros superiores, com 0s dois bragos completamente
flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o0 queixo, corpo na
posi¢do vertical, pernas estendidas;

) a cronometragem serd encerrada quando:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentag&o, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
ou tocar a barra com 0 queixo;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015011500128

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.9.2.2 A contagem do tempo de realizagéo do exercicio de
forma correta levard em consideragéo as seguintes observagdes:

a) 0 auxiliar de banca informara a candidata quando esta
atingir o tempo minimo exigido no edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o
auxiliar de banca travara de imediato o seu crondémetro e registrara o
tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo rea
lizado de maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado
oficialmente serd somente o computado pelo auxiliar de banca exa
minadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢ao
inicial correta e ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

€) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos
ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem 0s pés no
solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos.

g) sO serd contado o tempo em que a candidata estiver na
posicdo correta prevista no edital.

10.9.2.3 N&o seri permitido & candidata do sexo feminino
quando da realizagdo do teste estético de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical,
com excegdo nos casos em que o auxiliar de banca examinadora
permitir expressamente a flex&o de joelhos, para evitar as candidatas
mais altas toquem os pés no solo estando na posigéo inicial;

b) tocar com o(s) pé&s) no solo ou em qualquer parte de
sustentac@o da barra ap6s o inicio da execugao;

¢) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de
gjuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das
méos,

€) apoiar 0 queixo na barra;

f) realizar a "pedalada’;

) realizar o "chute";

h) estender o pescogo, em vez de ultrgpassar 0 qUEIXO em
relacdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

10.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata
do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

10.9.2.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que
ndo atingir o tempo minimo de 10 segundos na posi¢do correta do
exercicio.

10.9.3 DO TESTE DE FLEXAO ADBOMINAL (PARA OS
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO)

10.9.3.1 O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado
e terminado com um silvo de apito. A metodologia para a preparagéo
e a execucao do teste de flex&o abdominal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posi¢ao inicial serd tomada com o candidato deitado de
costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em
relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o
solo, joelhos estendidos, os bragos atrés da cabega, cotovelos es-
tendidos e dorso das mé&os tocando o solo;

b) ap6s o silvo de apito, o candidato comegard a primeira
fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, em que 0s
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar-0 solo, o quadril
devera ser flexionado (posicdo sentado) e os _cotovelos deverdo al-
cangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado ‘de fara do” corpo. Em
seguida e sem interrupgdo, o candidato.devera voltar a posicéo inicial
realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, fina-
lizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma unidade
de execucéo.

10.9.3.2 A contagem das execugdes corretas levard em con-
sideracdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz dta o
nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da Ultima
repeticao realizada de maneira correta;

b) ‘a contagem que sera considerada oficialmente sera so-
mente-a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

¢) ao final de cada repeticéo, a cabega, 0 dorso das méos e os
calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também de-
vem tocar o0 solo;

d) cada execucdo comega e termina sempre na posiGao ini-
cial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

€) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser
flexionados, os pés devem tocar 0 solo, o tronco deve ser flexionado
e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamen-
te, ou sgja, se ao soar 0 apito para o término da prova e o candidato
estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

10.9.3.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato
que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo
nao menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.9.3.4 Seré eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo
de 38 repeticoes;

b) a candidata do sexo feminino que n&o atingir o minimo de
29 repeticoes.

10.9.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.9.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo
de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida. O teste seréa
realizado em local previamente demarcado, com identificagdo da me-
tragem ao longo do trajeto.

10.9.4.2 A metodologia para a preparagéo e a execugdo do
teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos mas-
culino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados
por um silvo de apito;

€) ndo sera informado o tempo que restar para o término do
teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu
tempo;

d) a0 passar pelo local de inicio do teste, cada candidato
devera dizer o seu home ou nimero em voz ata para o auxiliar de
banca que estiver marcando 0 seu percurso e serd informado de
quantas voltas completou naguele momento;

€) apos soar 0 apito encerrando o teste, 0 candidato devera
permanecer no loca onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0
apito de término do teste.

10.9.4.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 mi-
nutos levard em consideragdo as seguintes observacOes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do
coordenador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste,
0 candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal
sthito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada
oficialmente, ser4 somente a realizada pela banca examinadora.

10.9.4.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do
teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na méo etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da mar-
cacdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fisca que ir4 aferir pre-
cisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.

10.9.4.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

10.9.4.6 Seréa eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia
minima de 2.400 metros,

b) a candidata do sexo feminino que n&o atingir a distancia
minima de 1.800 metros;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento
proibido, previsto neste edital. _

10.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE
APTIDAO FISICA

10.10.1 O candidato que ndo realizar o teste de aptiddo fisica
ou ndo atingir a performance minima em qualquer um dos testes ou
que ndo comparecer para a realizacao destes ou que infrigir qualquer
proibicio prevista neste edital, independentemente do resultado al-
cancado nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequen-
temente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo al-
guma no certame.

10.10.2 Os casos de ateracdo psicoldgica e(ou) fisioldgica
temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, céibras,
contusdes, luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serd
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

10.10.3 Sera considerado apto no teste de aptiddo fisica o
candidato que atingir a performance minima nos,trés testes.redli-
zados.

10.10.4 Demais informagdes a respeito, do teste de aptiddo
fisica constar&o de edital especifico de convocacdo para essa etapa.

10.10.5 As informacgdes a respeito. de notas e classificagtes
poderdo ser acessadas por meio|dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagtes que jaconstem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

_10.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRO-
VISORIO NO© TESTE DE APTIDAO FISICA

10.11.2, O candidato que desgjar interpor recursos contra o
resultadorprovisorio no teste de aptidéo fisica dispora das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente a0 da divulgagdo do resultado provisorio nessa fase,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de re-
sultado provisorio.

11 DA AVALIACAO MEDICA (PARA O CARGO DE TECNICO DO MPU) )

11.1 Serd@o convocados para a avaliagdo médica os candidatos ao Cargo 4: Técnico do MPU - Area de Atividade: Apoio Técnico
Administrativo - Especialidade: Seguranca [nstitucional e Transporte aprovados nas provas objetivas e ndo eliminados no teste de aptiddo fisica
e classificados pela nota das provas objetivas, em ordem decrescente, conforme o quadro a seguir.

Cargo/éarea de atividade/especialidade

UF de vaga

Ampla Candidatos Total
concorréncia com deficiéncia

Cargo 4: Técnico do MPU - Area de Atividade: Apoio/AM
Técnico Administrativo - Especiaidade: Seguranca |nsti-
tucional e Transporte
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11.2 A avaiagdo médica tera cardter eiminatério e o can-
didato sera considerado apto ou inapto.

11.3 A avaliagdo médica objetiva aferir se o candidato goza
de boa salde fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo.

114 A avaiagdo médica estara sob a responsabilidade de
juntas médicas designadas pelo Cespe.

11.5 Para se submeter a fase da avaliagdo médica, o can-
didato devera comparecer no dia, no horério e no loca designados
oportunamente em edital especifico de convocagdo para a fase, mu-
nido de todos os exames laboratoriais e complementares exigidos.

11.5.1 N&o haverd segunda chamada para a redlizacdo da
avaliacdo médica

11.6 A avaliagdo médica compreendera a apresentacdo de
exames laboratoriais e complementares, cuja relagdo consta dos su-
bitens 11.14 e 11.15 deste edital.

11.6.1 Os exames laboratoriais e complementares teréo va-
lidade de 180 dias.

11.7 A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagéo de
outros exames laboratoriais e complementares, para fins de eluci-
dacdo diagndstica.

11.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames |laboratoriais e complementares necessarios.

11.8.1 Nao serdo fornecidas pelo Cespe copias dos exames
apresentados.

11.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a as-
sinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

11.10 Os exames laboratoriais e complementares apresen-
tados seréo avaliados pelas juntas médicas, em complementagdo ao
exame médico.

11.11 O candidato, durante a avaliagdo médica, devera pre-
encher o formulério, constante do Anexo Il, de Declaragdo sobre
condicéo de salde.

11.12 As juntas médicas, apos a andlise da avaiacdo médica
e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitiréo
parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.

11.12.1 A conclusdo pela aptidao ou inaptiddo do candidato
para o exercicio do cargo de técnico do MPU sera aferida no caso
concreto e fundamentadamente justificada tendo-se em vista da
anamnese e das atribui¢des do cargo.

11.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer a0 local e horédrio previstos para a redlizagdo da
avaliagdo médica e aquele considerado inapto nos exames médicos.

11.14 Ser&o requeridos 0s seguintes exames laboratoriais, 0s
quais deverdo vir acompanhados dos respectivos laudos:

a) sangue: hemograma completo (série vermelha, série bran-
ca e plaguetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, &cido Urico,
colesterol total e fragbes (LDL, HDL e VLDL), transaminases (TGO
e TGP), hilirrubinas (total e fragBes), Sorologia para doenga de Cha-
gas, VDRL, sorologia para hepatite B (HBSAQ) e para hepatite C
(Anti-HCV), tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

b) urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

c) fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

d) toxicolégicos: com janela de deteccdo minima de 90 dias,
com amostra obtida a partir de queratina, para avaliar a presenga (ou
nao) de maconha e metabdlicos do Q9 THC, cocaina e anfetaminas
(inclusive metabdlicos e derivados), merla, solventes, hidrocarbone-
tos, opiaceos e psicofarmacos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015011500129

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.15 Serdo requeridos os seguintes exames complementa-
res:

| - Neurolégico:

a) Eletroencefalograma (EEG) (com laudo); e

b) Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica rea
lizada por médico neurologista, que deve adicional e obrigatoriamente
citar o resultado do EEG.

Il - Cardiolgicos:

a) Eletrocardiograma (ECG) de 12 derivagtes (com laudo);

b) Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica rea
lizada por médico cardiologista, que deve adicional e obrigatoria-
mente citar o resultado do ECG; e

¢) Ecocardiograma bidimensional com Doppler (com lau-
do).

Il - Pulmonar:

a) Radiografia do térax (projecdes PA e perfil) (com laudo);

b) Prova de fun¢do pulmonar.

IV - Oftamolégicos:

a) Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica rea-
lizada por médico que deve obrigatoriamente avaliar e descrever:

a.1) acuidade visual sem correcéo;

a.2) acuidade visual com correg&o;

a.3) tonometria;

a4) biomicroscopia;

a.5)-fundoscopia;

a.6) matricidade ocular;

a7) senso cromético avaliado pelo teste completo de Ishiha-
ra

V - Otorrinolaringol 6gicos:

a) audiometria tonal(com"laudo); e

b) laudo descritivo.e conelusivo.de consulta médica realizada
por médico otorrinolaringologista; que deve adicional e obrigato-
riamente citar o resultado da audiometria tonal.

VI - Radiografia da coluna lombar (projegdes AP e perfil),
com laudo.

VIl - Ecografia de abdome total (com laudo).

VIII - Atestado de sanidade mental exarado.por /médico psi-
quiatra, que devera contemplar obrigatoriamente: senso-percepcao,
representacdo, conceito, juizo e raciocinio, atencdo, consciencia, me:
méria, afetividade, volicdo e linguagem, além de registro quanto a
eventual contato psiquidtrico prévio, em especial tratamentos e hos-
pitalizagdes, conforme modelo constante do Anexo |11 deste edital.

11.16 Sdo condi¢Bes clinicas, sinais ou sintomas que, de
acordo com a avaliagdo médica, podem incapacitar o candidato no
concurso publico, bem como para a posse no cargo:

| - cabega e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabega e pescogo;

b) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem bloqueio funcional na érea de cabega e pes-

€OGo;

¢ - alteragdes estruturais da glandula tireoide associadas ou
ndo a sinais e sintomas de hipertireoidismo.

Il - ouvido e audico:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas
frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente
nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

C) otosclerose;

d) labirintopatia;

€) otite média cronica

Il - olhos e visdo:

a) acuidade visua a seis metros. avaliacdo de cada olho
Separadamente;

b) acuidade visual com corre¢do: ser@o aceitos, 20/20 em
ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro;

¢) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem
ser normais,

d) senso cromético: serdo aceitos até trés interpretacoes in-
corretas no teste completo;

€) infecgBes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas
as conjuntivites agudas e hordéolo;

f) ulceragOes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

g) opacificagdes corneanas;

h) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais (estrabismo superior a 10 D prismética);

i) ceratocone;

j) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

k) glaucoma crénico com alteragbes papilares e(ou) cam-
pimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade visual;

1) doengas neuroldgicas ou musculares;

m) discromatopsia completa;

n) pressdo intraocular: fora dos limites compreendidos entre
10 e 18 mmHg;

0) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na
Visdo minima necesséria a aprovagao.

IV - boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esbfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou nao;

b) desvio acentuado de septo nasal;

¢) mutilagBes, tumores, atresias e retragdes;

d) fistulas congénitas ou adquiridas;

e) infecgOes cronicas ou recidivantes;

f) fenda palatina;

g) labio leporino;

h) deficiéncias funcionais ha mastigacéo, respiracéo, fonagdo
e degluticdo.

V - pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgbes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidi-
vantes;

b) micoses profundas;

C) parasitoses cuténeas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

€) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceragas, edemas ou cicatrizes deformantes que poderéo
vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do
corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase;

i) pénfigo: todas as formas;

j) Ulcera de estase, anémica, microangiopética, arterioscle-
rética e neurotréfica;

k) colagenose -
esclerodermig;

1) neoplasia maligna;

m) eritrodermia;

n) pdrpura;

0) paniculite nodular - eritema nodoso.

VI - sistema pulmonar:

a) distrbio da funcdo ventilatéria pulmonar de qualquer
natureza - asma, enfisema pulmonar etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

€) tumores benignos ou malignos do pulmé&o ou pleurg;

f) pneumotdrax;

g) RX de térax: deverd ser normal, investigando-se a éarea
cardiaca, exceto se insignificantes e desprowdas de potencialidade
morbida e sem comprometimento funcional.

VIl - sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamen-

|Gpus eritematoso sistémico, dermatomiosite,

to;

d) hipertensdo pulmonar;

€) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA
corrigidos cirurgicamente, e a valva adrtica biclspide, que ndo pro-
movam repercussdo hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva
mitral com auséncia de repercussdo funcional;

g) arritmia cardiaca complexa;

h) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

i):linfedema;

j) fistula artério-venosa;

k) angiodisplasia;

)/ arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia nd oclusiva - aneurismas, mesmo apos cor-
recdo cirdrgica;

n) sindrome do desfiladeiro.torécico;

0) pericardite;

p) arteriopatia funcional - Doenca'de Reynaud, acrocianose,
distrofia simpatico reflexa.

VIII - abdome e trato instestinal:

a) hérnia da parede abdominal com’ protusdodo saco her-
niario ou palpagéo;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e outras_parasitoses
(ex.: doenca de Chagas, calazar, maldria, amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia sgnmcanva OU ressecgao importante
(apresentar relatério cirdrgico, descrevendo o que foi realizado no ato
operatorio);

€) doengas hepéticas e pancredticas,

f) lesbes do trato gastrointestinal ou distirbios funcionais,
desde que significativos;

g) tumores benignos e malignos;

h) doencas inflamatérias intestinais;

IX - aparelho genito-urinério:

) &) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins
e vias urindrias;

b) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinéria
recidivante;

C) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundéria latente ou terciédria;

] i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagdo cirur-
gica;

j) orquite e epidemite crénica;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria,
proteindria (++), hematdria (++), glicosUria, atentando-se para a pro-
teindria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época mens-
trual (normal);

1) Criptorquidia;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é inca-
pacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade
congénita; a hipospadia balamica ndo é incapacitante.

X - gparelho osteomioarticular:

a) doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite);

b) ateracdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade
das articulagoes;

c) alteragdo Gssea que comprometa a forca e a estabilidade
dos membros superiores e inferiores,

d) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando
mais de 10° Cobb, com toleréncia de até 3%

€) lordose acentuada, com mais de 48° Ferguson (com ra-
diografia em posicdo ortostética e descalco);

f) hipercifose que ao estudo radiol6gico apresente mais de
45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais
consecutivos,

g) "genu recurvatum” com mais de 5° além da posi¢do neutra
em RX lateral, dectbito dorsal com elevagdo ao nivel do calcaneo de
10cm em situagdo de relaxamento;

h)"genu varum" que apresente distancia bicondilar superior a
7cm, cujas radiografias realizadas em posicéo ortostética com carga,
evidencie 5°, com toleréncia de mais ou menos 3°, no sexo masculino,
no eixo anatébmico;

i)"genu valgum" que apresente distancia bimaleolar superior
a 7cm, cujas radiografias realizadas em posicéo ortostética com carga,
evidenciem 5° no sexo masculino, no eixo anatémico;

j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que
apresente ap exame, encurtamento de um dos membros, superior a 10
mm (0,10), constatado através de escanometria dos membros in-
feriores,

k) espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores ver-
tebrais (benignos e malignos);

1) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intervertebral; presenca
de material de sintese, exceto quando utilizado para fixagdo de fra-
turas, desde que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit fun-
ciona do segmento acometido, sem presenca de sinais de infecgdo
Ossea; artrodese em qualquer articulagéo;

m) préteses articulares de qualquer espécie;

n) doencas ou anormalidades dos o0ssos e articulagdes, con-
génitas ou adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasticas e trau-
maticas; casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer es-
peciaizado;

0) luxagdo recidivante de qualquer articulaggo, inclusive om-
bros; frouxiddo ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades em
qualquer articulagao;

p) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

g) doenga inflamatéria e degenerativa ésteo-articular, in-
cluindo as necroses avasculares em quaisguer 0Ssos e as osteocon-
drites e suas sequelas;

r) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, con-
tratura de dupuytren;

s) tumor 6sseo e muscular;

t) distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou
lesBes por esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias em membros
superiores e inferiores;

u) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo,
pé plano rigido, halux-valgo, hdlux-varo, halux-rigidus, sequela de pé
torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquiléia, dedo extranumerario, coalisdes tarsais);

V) auséncia parcial ou total, congénita ou traumética de qual-
quer segmento das extremidades;

w) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em
qualquer articulacdo dos membros superiores e inferiores, da coluna
vertebral ou pelve.

XI - doencas metabdlicas e endécrinas:

a) "diabetes mellitus’;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

¢) disfuncéo hipofisaria e tiroideana sintomética;

d) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e des-
providos de potencialidade mérbida;

€) tumores de suprarena e suas disfuncbes congénitas ou
adquiridas;

f) hipogonadismo priméario ou secundério;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem
endocring;

h) erros inatos do metabolismo;

i) doenga metabdlica;

j) obesidade mdrbida;

k) desenvolvimente anormal, em desacordo com a idade cro-
nol égica.

XII - sangue e, 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as carencials,

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa 4 mieloma multiplo, leucemia,
policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

€) agranulocitose;

f) distirbios hereditarios da coagulagéo e da anticoagulagdo e
deficiéncias da anticoagulacdo (trombofilias).

Xl - doencas neurolgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pds-traumatismo créanio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

€) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos
movimentos,

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos
padrdes normais.

XIV - doengas psiquiétricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neur6ticos;

e) transtornos de personaidade e de comportamento;

f) retardo mental.

XV - doengas reumatol bgicas:

a) artrite reumat6ide;

b) vasculites sistémicas primérias e secundarias (granulo-
matose de Wegener, poliangiite microscopica, sindrome de Churg-
Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takaya
su), arterite de células gigantes, plrpura de Henoch-Shélein;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015011500130

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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c) lGpus eritromatoso sistémico; Cargol/érea de atividade/especialidade UF devaga |Ampla Candidatos Total
d) fibromiagia; . concorréncia com deficiéncia
€) sindrome de Behcet; Cargo 4: Técnico do MPU - Area de Atividade: Apoio|/AM 3 * 3
f) sindrome de Reiter; Técnico Administrativo - Especialidade: Seguranga Insti-
g) espondilite anquilosante; tucional e Transporte
h) sindrome de Sjégren. AP 3 * 3
XVI - tumores e neoplasias: BA 3 * 3
a) qualquer tumor maligno; DF 30 4 34
b) tumores benignos dependendo da localizag&o, repercussdo ES 3 * 3
funcional e potencial evolutivo. MT 3 * 3
11.17 Demais informagdes a respeito do exame médico cons- PA 3 * 3
tardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa. PI 3 * 3
. 11.18 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRO- PR 3 * 3
VISORIO NA AVALIAGCAO MEDICA RJ 3 * 3
11.18.1 A relagdo preliminar dos candidatos sem pendéncias RO 3 * 3
na avaiagdo médica ser4 divulgada no enderego eletrdnico RS 3 * 3
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15. =) 3 * 3

11.18.1.1 O candidato que ndo constar da relagdo preliminar
a que se refere o subitem 10.18.1 deste edital dispora, a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, do periodo com-
preendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo
dia, ininterruptamente, para verificar, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/mpu_15, mediante consulta individual, qual a documentacdo que
devera ser complementada ou corrigida

11.18.1.2 Os candidatos poderdo complementar ou corrigir a
documentago das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, nos
enderecos a serem divulgados na ocasi&o da divulgaggo da relacdo a
que se refere o subitem 11.18.1, na forma do subitem anterior.

11.18.1.3 O resultado provisdrio na avaliacdo médica seréd
divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/mpu_15.

11.18.1.4 O candidato dispora, a partir da data de divulgagéo
do resultado citado no subitem anterior, do periodo compreendido
entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para interpor recurso contra o resultado provisorio
na avaliagio médica, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_15. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
recursos.

11.18.1.5 No periodo de interposi¢do de recursos, ndo seréo
aceitas novas entregas de documentagcdo nem corregdes das docu-
mentagOes ja entregues, com excecdo de exames complementares
eventualmente solicitados pela junta médica.

11.18.1.6 O resultado fina na avaliagdo médica serd di-
vulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/mpu_15. . i

12 DA NOTA E CLASSIFICACAO ATE A TERCEIRA
ETAPA PARA O CARGO DE TECNICO DO MPU

12.1 A nota final até a terceira etapa no concurso para o
cargo de Técnico do MPU sera a nota final na prova objetiva
(NPO).

12.2 Os candidatos ser&o listados em ordem de classificagdo
por cargo/érea de atividade/especialidade/UF de vaga, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais até a terceira etapa, ob-
servados os critérios de desempate até a terceira etapa.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se decClararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qualificadas-como
pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral por. cargo/area de
atividade/especialidade/UF de vaga.

12.4 Todos os céculos citados neste ‘edital sero conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cineo; i

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ATE A TERCEIRA
ETAPA PARA © CARGO DE TECNICO DO MPU

13:1 Em caso de empate na nota final até a terceira etapa,
somente  para o, Cargo 4: Técnico do MPU - Area de Atividade:
Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Seguranca Institu-
cional e Transporte, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P2;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos P1,

d) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Basicos P1. -

14 DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE TECNICO DO MPU

14.1 O programa de Formagéo Profissional para o Cargo 4:
Técnico do MPU - Area de Atividade: Apoio Técnico Administrativo
- Especididade: Seguranca Institucional e Transporte, de caréter €li-
minatério e classificatério, ser realizado em turmas, segundo a or-
dem de classificagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva,
convocados para o teste de aptiddo fisica e ndo eliminados no teste de
aptidéo fisica e na avaliacdo médica

14.2 Serdo convocados para a matricula na primeira turma
do Programa de Formag8o Profissional os candidatos ao Cargo 4:
Técnico do MPU - Area de Atividade: Apoio Técnico Administrativo
- Especialidade: Seguranga Institucional e Transporte os candidatos
classificados conforme itens 12 e 13, em ordem decrescente, con-
forme o quadro a seguir.

*N&o ha vaga de deficiente para provimento imediato.

14.3 No ato de matricula no Programa de Formagdo Pro-
fissional, serd exigido o requisito de apresentagdo da Carteira Na-
cional de Habilitagéo categoria "D" ou "E".

14.4 Somente serdo admitidos & matricula no Programa de
Formagao Profissional os candidatos que estiverem capacitados fisica
e mentalmente para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

14.5 Se, a0 término do periodo de matricula no Programa de
Formagdo Profissional, algum candidato ndo a tiver efetivado, sera
convocado outro candidato para que a faga, observando-se rigoro-
samente a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas ndo
efetivadas.

14.6 O Programa de Formacdo Profissional, de caréter eli-
minatério e classificatério, seré regido pelas normas inerentes a ca-
tegoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a
matricula.

14.7 O Programa de Formagdo Profissional tera a carga ho-
réria de até 180 horas presenciais, em tempo integral, com atividades
que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive
sabados, domingos e feriados.

14.7.1 O Programa de Formag&o Profissional sera composto,
no minimo, de: | - formagado tedrica e prética na area de seguranca
organica e ingtitucional; 11 - formag&o tedrica e prética em técnicas de
direcéo, transporte e protecéo de autoridades; e |11 - habilitagdo para
manuseio e tiro com arma de fogo, observados os requisitos e dis-
posicdes da Lei n° 12.694, de 24-de julho de 2012, e da Le n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, e do regulamento do referido
programa.

14.7.2 O Programade Formag&o Profissional sera realizado
na cidade de Brasilia/DF, em periodo e em local a serem divulgados
no edital de convocacdo para essa etapa.

14:8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Programa de Formacdo
Profissional, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar, no
minimo, 85% das horas de atividades ou n&o satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais; e

b) auferir nota inferior a 70% da pontuagdo méxima definida
para esta etapa.

14.9 Durante o Programa de Formagdo Profissional, o can-
didato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislacdo vigente, a
época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais,
ressalvado o direito de optar pela percepcdo do vencimento e das
vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administragéo
Publica Federal.

14.10 A ementa do Programa de Formac&o Profissional sera
divulgada no edital de convocagdo para a referida etapa.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PARA TODOS OS
CARGOS

15.1 A nota final no concurso para o cargo de Andista do
MPU serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da
nota final na prova discursiva (NPD).

15.1.1 A nota final no concurso para o cargo de Técnico do
MPU serd o somatério da nota final na prova objetiva (NPO) e da
nota final no Programa de Formagé@o Profissional.

15.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo
por cargo/area de atividade/especialidade/ UF de vaga, de acordo com
0s valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

15.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qualificados como
pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade/UF de vaga

15.4 Todos os céculos citados neste edital serfo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o agarismo da terceira casa decima for
igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL
DO CONCURSO PARA O CARGO DE ANALISTA DO MPU

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para o
cargo de Analista do MPU, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico,
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P2;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos P1;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova ebjetiva de
Conhecimentos Bésicos P1.

f) tiver maior idade;

) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal).

16.1.1 Os candidatos a gue se refere a alinea "g" do subitem
16.1 serdo convocados, .antes:do resultado final do concurso, para a
entrega da documentacao que comprovara o exercicio da fungéo de
jurado.

16.1:1.1 Para\fins de comprovacdo da fungéo citada no su-
bitem anterior, seréo aceitas certidBes, declaragBes, atestados ou ou-
tros ‘documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos.pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL
DO CONCURSO PARA O CARGO DE TECNICO DO MPU

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso para o
cargo de Técnico do MPU, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo
dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico,
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota no Curso de Formagdo Profissio-
nal;

c) tiver maior idade;

d) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal).

17.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea "d" do subitem
17.1 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a
entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de
jurado.

17.1.1.1 Para fins de comprovagéo da fungéo citada no su-
bitem anterior, seréo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou ou-
tros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008._

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

181 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso plblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, extratos, editais e comunicados re-
ferentes a este concurso publico publicados no Di&rio Oficia da
Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15.

18.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento do Cespe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ri-
beiro, Sede do Cespe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_15, ressalvado o disposto no
subitem 18.5 deste edital e por meio do enderego eletrbnico sac@ces-
pe.unb.br.

18.4 O candidato que desgjar relatar ao Cespe fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, BrasilialDF, encaminhando mensagem pelo
fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cespe.unb.br.

18.5 Né&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizag@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 18.2 deste edital.

18.5.1 Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31
da Le n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015011500131

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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18.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido
com copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao con-
curso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante pre-
enchimento de formulério préprio, a disposi¢do do candidato na Cen-
tral de Atendimento do Cespe, no horério das 8 horas as 19 horas,
ininterruptamente, exceto sébado, domingo e feriado.

18.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 18.4
deste edital.

18.7 O candidato que desgjar corrigir o0 nome fornecido du-
rante 0 processo de inscricdo devera encaminhar reguerimento de
solicitagdo de ateracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
do Cespe - Concurso MPU/2015 (ateragdo de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para
0 endereco eletrbnico sac@cespe.unb.br, contendo copia dos docu-
mentos que contenham os dados corretos ou copia da sentenca ho-
mologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

18.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por ter-
ceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragéo de dados cadastrais,
na forma. estabelecida no subitem 18.7 deste edital, na Central de
Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB)
- Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do Cespe - Asa Norte,
Brasilia/lDF.

18.8-Q'candidato-devera comparecer ao local designado para
a realizacdo das‘provas comantecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, /munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante 'de pagamento da taxa de
inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizagdo das provas.

18.9 Serdo considerados documentos de‘identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos-de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores‘de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira naciona de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.9.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

18.9.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

18.10 Por ocasi&o da realizagéo das provas, 0 candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 18.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial ex-
pedido h&, no méaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de as-
sinaturas em formuléario proéprio.

18.11.1 A identificaco especia sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificaggo apresente dividas relativas
a fislonomia ou & assinatura do portador.

18.12 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

18.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

18.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

18.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretara a ndo
correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

18.15 O Cespe mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
podera retornar em hip6tese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se do loca de
realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos quinze minutos anteriores a0 horério determinado para o
término das provas.

18.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

18.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horérios determinados implicara a eliminagdo automética do
candidato.

18.20 N&o serdo permitidas, durante a realizago das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de méaguinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) le-
gislacéo.

18.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: méaquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotografica, controle de alarme de carro
etc.;

b) relégio de qualquer espécie, Gculos escuros, protetor au-
ricular, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo sgja fabricado com material
transparente.

18.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias
fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
subitem 18.21 deste edital.

18.21.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a exceg@o dos casos previstos na
Lei n° 10.826/2003 e ateracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especia no ato
da inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

18.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisguer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 18.21 deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

18.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

18.21.3 O Cespe recomenda que o candidato ndo leve ne-
nhum dos objetos citados no subitem 18.21 no dia de realizagdo das
provas.

18.21.4 O Cespe ndo ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos supracitados.

18:21.5 O Cespe ndo se responsabilizara por perdas ou ex-
travios‘de objetos ou de equipamentos el etrdnicos ocorridos durante a
realizagéo das provas nem por danos neles causados.

18.22 No dia de realizagdo das provas, o Cespe podera sub-
meter os candidatos aossistema de deteccdo de metal nas saas, cor-
redores e banheiros, /a fim,de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
minado do concurso publico ‘o candidato que durante a realizago das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou eguipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nédo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 18.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢gdo ou em qualquer outro meio que nd 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da saa, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com-
portando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagtes em papéis que ndo os
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.4.9.3 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da
capa das provas para posterior exame grafol égico.

18.24 Nos casos de eventua falta de prova/material per-
sonalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impressao ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prer-
rogativa para entregar ao candidato prova/lmaterial reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

18.25 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas au-
toridades presentes, informagOes referentes ao contelido das provas ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do
candidato.

18.28 O prazo de validade do concurso para o cargo de
Analista do MPU esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da
data de publicaggo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

18.29 O prazo de validade do concurso para o cargo de
Técnico do MPU esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologacéo do resultado final do primeiro
Programa de Formacéo Profissional, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

18.29.1 A posse no cargo de Técnico do MPU - Area de
Atividade: Apoio Tecnico Administrativo - Especialidade: Seguranca
Institucional e Transporte dependera da realizago de prévia inspegdo
médica oficial, que devera atestar a aptiddo fisica e mental do em-
possado para exercicio.

18.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados
pessoais e seu enderego perante o Cespe enquanto estiver partici-
pando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 18.6 ou
18.7 deste edital, conforme 0 caso, e perante o0 MPU, apés a ho-
mologagdo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atua
lizag8o de seus dados pessoais e de seu endereco.

18.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cespe e pelo
MPU.

18.32 As dteracOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacio deste edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que nd mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 19 deste edital.

18.33 A legidagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste edital, bem como as alteracbes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste
edital.

18.34 Quaisquer ateragbes nas regras fixadas neste edital sO
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.35 O candidato aprovado neste concurso plblico e que
N3 tiver interesse na sua nNomeagdo poderd, a qualquer tempo, so-
licitar desisténcia antecipada, de caréter total e irrevogavel, mediante
o preenchimento de formulério disponibilizado no endereco eletronico
do MPU.

18.36 A assinatura aposta no formulério de desisténcia de-
vera ter reconhecimento de firma ou ser autenticada por servidor,
devidamente identificado, de qualquer unidade administrativa do
MPU, que providenciara o encaminhamento a Subsecretaria de De-
senvolvimento Funcional/Secretaria de Gestao de Pessoas do Mi-
nistério Pablico Federal, no seguinte enderego: Procuradoria-Gera da
Republica - Secretaria de Gestao de Pessoas - SAF Sul, quadra 4, lote
C, bloco B, saa 413, Brasilia/lDF.

18.37 O candidato aprovado ndo podera, em nenhuma hi-
potese, ser deslocado para o ultimo lugar na lista dos classificados.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

191 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicacdo,/andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de va-
lorizar a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada item/das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagéo.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, seréo avaliados; aém de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.

19.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS\CARGOS
DE ANALISTA DO MPU

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo “e“interpretacdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos.e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo gréfica 4 Dominio dos mecanismos de coe-
s80 textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, substituicéo
e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagao textual.
4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintética do periodo. 5.1 RelagGes de coordenagdo
entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.2 Relagdes de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verba e nominal. 5.5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes &onos. 6 Rees-
critura de frases e parégrafos do texto. 6.1 Substitui¢do de palavras ou
de trechos de texto. 6.2 Retextualizag8o de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Re-
dagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, cen-
tralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e
classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e funcéo publica 5 Poderes ad-
ministrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e
inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 6.3 Lei n° 8.666/1993. 7 Controle e
responsabilizacdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, ju-
dicia e legidativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado.
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LEGISLAGAO APLICADA AO MPU: 1 Ministério Pdblico
da Unido. 1.1 Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido (Lei
Complementar n° 75/1993). 1.2 Perfil constituciona do Ministério
Pablico e suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios
institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A
iniciativa legislativa. 1.7 A elaborag8o da proposta orgamentéria. 1.8
Os vérios Ministérios Pablicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica:
requisitos para a investidura e procedimento de destitui¢cdo. 1.10 Os
demais Procuradores-Gerais. 1.11 FungBes exclusivas e concorrentes.
1.12 Membros: ingresso na carreira, promocéo, aposentadoria, ga
rantias, prerrogativas e vedagdo. 2 Conselho Nacional do Ministério
Pablico (CNMP). 2.1 Composig&o. 2.2 AtribuigBes constitucionais.

ETICA'NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funcio pablica. 5 Etica no Setor Plblico. 5.1 Decreto n°
1.171/ 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n° 8.112/1990 e alteragles:
regime disciplinar (deveres e proibicdes, acumulagéo, responsabili-
dades, penalidades). 5.3 Lei n° 8.429/1992: disposi¢des gerais, atos de
improbidade administrativa. 5.4 Resolucdes 1 a 10 da Comissdo de
Etica Pdblica da Presidéncia da Republica.

19.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO
DE TECNICO DO MPU

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficia. 4 Acentuagdo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de
tempos e modos verbais. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8
Sintaxe da oragdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia no-
mina e verbal. 11 Regéncia nomina e verbal. 12 Significagdo das
palavras. ~

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizacdo administrativa. 1.1 Centralizac8o, descentralizacao, con-
centrag@o e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundaces, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, clas-
sificagcdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente.
3.1.1 Lei n°8.112/1990. 3.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis.
3.2 Disposigdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e fungdo plblica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso
do poder. 5 Controle da Administragéo Publica. 5.1 Controle exercido
pela Administragdo Publica. 5.2 Controle judicia. 5.3 Controle le-
gislativo. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.
6.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado.
6.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7
Regime juridico-administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expres-
sos e implicitos da Administragdo Publica

LEGISLACAO APLICADA AO MPU: 1 Ministério Piblico
da Unido. 1.1 Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido (Lei
Complementar n° 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério
Pablico e suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios
institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A
iniciativa legislativa. 1.7 A elaborag8o da proposta orcamentéria. 1.8
Os varios Ministérios Pablicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica:
requisitos para a investidura e procedimento de destitui¢ao. 1.10 Os
demais Procuradores—Gerais. 1.11 Fungdes exclusivas e concorrentes.
1.12 Membros: ingresso na carreira, promocao, aposentadoria, ‘ge:
rantias, prerrogativas e vedag&o.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e‘moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e fungio publica. 5 Etica no Setor Riblico. 5.1#Decreto ne
1.171/ 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 5.2 k& n° 8.112/1990 e alteragOes:
regime disciplinar (deveres e proibicoes; acumulacdo, responsabili-
dades, penalidades). 5.3 Lei.n° 8.429/1992: disposicdes gerais, atos de
improbidade administrativa’ 5.4 Resolucbes 1 a 10 da Comisséo de
Etica PUblica da Presidéncia da‘Republica.

19.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGQ L ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO“TECNICO-ADMINISTRATIVO -ESPECIALIDADE:
ATUARIAL . i

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
1 Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento-programa e do orcamento de desempenho 2 Principios
orcamentarios. 3 Leis Orcamentérias: PPA, LDO, LOA. 4 Orcamento
fiscal e de seguridade social. 5 Orgamento na Constituicao Federal de
1988. 6 Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa or-
camentéria brasileira. 7 Execucdo da receita e da despesa orgamen-
téria. 8 Créditos Adicionais. 9 Cota, provisdo, repasse e destaque. 10
Lei n° 10.180/2001. 11 Instrucdo Normativa STN n°® 01/1997 e al-
teragbes posteriores 12 Procedimentos de retencdo de impostos e
contribuigdes federais 13 Lei n° 9.430/1996 e ateragOes posteriores.
14 Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. 15 Lei n° 4.320/1964.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federa de Contabilidade,
através da Resolugdo CFC n° 750/1993 e Resolugdo CFC n°
774/1994). 2 Patrimonio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo
e Patrimonio Liquido. 3 Fatos contébeis e respectivas variagdes pa
trimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, funcdes e
estrutura das contas. 6 Apuragdo de resultados, Sistemas de contas e
plano de contas; DemonstracGes contabeis, Andlise das demonstra-
¢Oes contébels; Lei n° 6.404/1976 e alteracOes posteriores.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo,
campo de atua(;ao 2 Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Pas-
sivas, Orgamentérias e Extraorcamentarias. 3 Plano de Contas Unico
do Governo Federal: conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, des-
pesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura
das contas, caracteristicas das contas. 4 Contabilizagdo dos Principais

Fatos Contébeis; previsdo da receita, fixacdo da despesa, descen-
tralizacdo de créditos, liberacdo financeira, redizacdo da receita e
despesa. 5 Balancete: caracteristicas, contelido e forma. 6 Demons-
tragBes Contébeis: Balanco Orgamentério, Balanco Financeiro; Ba
lanco Patrimonial e Demonstracéo das VariagBes Patrimoniais; No-
¢Oes de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Admi-
nistracdo Publica Federal. 7 Lei n° 4.320/1964.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos. capitalizagéo e
desconto. 3 Taxas de juros:. nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas
uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliagdo de aterna
tivas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Avaiagdo atuarid. 2 Mé
todos atuariais. 3 Premissas e hipGteses atuariais. 4 Regimes finan-
ceiros: capitalizagdo, reparticdo simples e reparticéo de capitais de
cobertura. 5 Reservas mateméticas. conceito e tipos de reservas. 6
Fundo de oscilagdo de riscos. 7 Apuracdo de resultado: déficit e
superdvit. 8 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 9 Ativo real
liquido: conceito e composigdo. 10 Demonstrativo de Resultados da
Avdiacdo Atuaria (DRAA) 11 Nota Técnica Atuarial (NTA). 12
Base de dados: critérios para aceitagdo e periodicidade.

TECNICAS DE CONTROLE: 1 Normeas relativas ao con-
trole interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema
de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01/2001);
Lei n° 10.180/2001. i

CARGO 2: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: FI-
NANCAS E CONTROLE

FINANCAS: 1 Finangas Publicas. 1.1 Paliticas Publicas e
seus instrumentos. 1.2 Plangjamento Governamental. 1.3 Sistemas e
processos orcamentdrios. 1.4 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or-
camentérias e Lei Orcamentéria Anual. 1.5 Planos nacionais, regio-
nais e setoriais. 1.6 A evolugéo do plangamento no Brasil. 1.7 A
prética brasileira do orcamento-programa. 1.8 Legislacdo sobre res-
ponsabilidade fiscal. 1.9 Classificagbes orgamentérias da receita e da
despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentacdo econdémica 2
Execugdo Orcamentdria e financeira do setor publico. 2.1 Progra
magdo orcamentdria. 2.2 Programagéo financeira. 2.3 Parémetros da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Administracgo, finan-
ceira. 1.1 Andlise e avaliagdo financeira e econdmica. 1.2 Fluxo de
caixa 1.3 Métodos do vaor atua e da taxa interna de retorno. 1.4
Tipos de séries: postecipada e antecipada. 1.5 Célculo de valor futuro,
valor atual/presente, taxa e prazo. 1.6 Administracdo de contas a
receber: emissdo do faturamento e baixado recebimento, adminis-
tracdo da cobranca de contas a receber. 1.7, Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, ob-
jetivos, principais documentos. 1.8 Nota fiscal de servico eletrénica:
conceito, objetivos, obrigatoriedade ‘de emissdo e beneficios. 2 Tri-
butos. 2.1 Principios‘constitucionais tributarios. 2.2 Tributo: conceito
e classificag&0..2.3 Impostos de competéncia da Unido, dos Estados,
do DistritoFederal e dos Municipios. 2.4 Obrigagoes tributérias prin-
cipa eqacessbria., 2.5 Fato gerador da obrigacdo tributaria. 2.6 Do-
migilio tributario. 2.7 Crédito tributério: conceito e constitui¢do. 2.8
Retencdes na fonte realizadas pela Administragdo Publica Federal. 2.9
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 2.10 Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL). 2.11 Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF). 2.12 Programas de Integracéo Socia e de formag&o do
Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP). 2.13 Contribuic&o para
o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 2.14 Contribuicéo
previdenciéria (INSS). 2.15 Imposto sobre operacdes relativas a cir-
culagdo de mercadorias e sobre prestacGes de servicos de transporte
interestadual, intermunicipal e de comunicacéo (ICMS). 2.16 Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). 3 Contabilidade pu-
blica. 3.1 Conceito, objeto, regime e campo de aplicagdo. 3.2 Le-
gislagdo basica (Le| n° 4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986, e al-
teragOes). 3.3 Contabilidade comercial: principios fundamentais de
contabilidade. 3.4 Normas brasileiras de contabilidade (Resolugéo
CFC 1.156/2009). 3.5 Balango patrimonial; demonstragdo do resul-
tado do exercicio. 3.6 Demonstracdo do valor adicionado. 3.7 De-
monstragdo das mutages do patriménio liquido. 3.8 Notas expli-
cativas. 3.9 Demonstracdo do fluxo de caixa: conceito, finalidade e
meétodos de elaboragén. 3.10 Consolidagdo das demonstragOes con-
tabeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas le-
gais, critérios, procedimentos e técnicas de elaboragdo. 3.11 Trar
tamento dos itens do ativo e do passivo. 3.11.1 Conteido e clas-
sificagdo. 3.11.2 Conceitos. 3.11.3 Critérios e métodos de avaliagéo.
3.11.4 Contabilizagdo. 3.11.5 Aspectos técnicos e legais. 3.12 Tra
tamento dos itens do patriménio liquido. 3.12.1 Contetdo e clas-
sificagcdo. 3.12.2 Conceitos. 3.12.3 Contabilizagdo. 3.12.4 Aspectos
técnicos e legais. 3.13 Indices econdmico-financeiros: conceito, téc-
nicas e métodos para andlise de balanco. 4 Gestdo de risco. 4.1
Identificagdo e avaliagdo de riscos (metodologia). 4.2 Mensuragdo de
riscos (mecanismos). 4.3 Implementacéo e melhorias de controle (pla-
nos de acdo). 4.4 Monitoramento e reporte (comunicagdo e docu-
mentacd0). 5 Formas de previdéncia privada: caracterizagdo, fundos
de pensdo, fundos multipatrocinados e previdéncia privada aberta.

CONTROLE INTERNO: 1 Controles Internos: definicéo,
objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2 Relagdo entre
objetivos e componentes. 3 Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 4 Avaliagao
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de Con-
trole: tipos de atividade de controle, integracdo com avaiacdo de
riscos e controles sobre sistemas de informagBes. 6 Informacdo e
Comunicagdo. 7 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes
em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliacdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de agéo e a co-
municagdo das deficiéncias.

CARGO 3: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Termo-
dindmica quimica. 1.1.1 Equacdes de estado, desvios da idealidade.
1.1.2 Primeira Lei da Termodindmica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1
Combustéo: estequiometria, cinética e mecanismos de combust&o.
1.1.3.2 Balancos de energia e de massa na combustdo. 1.1.3.3 Poder
caorifico de combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodinamica.
1.1.5 Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico e equilibrio
quimico. 1.2 Equilibrio entre fases. 1.3 Cinética quimica: velocidade
de reag8o e sua relagdo com a concentracdo de reagentes, tempo e
temperatura. 1.3.1 Energia de ativagdo. 1.3.2 Catdlise. 1.3.3 Me-
canismos de reagdo. 1.4 Eletroquimica: células galvanicas e eletro-
liticas. 1.4.1 Corrosdo eletroquimica. 1.5 Comportamento fisico dos
gases. 1.5.1 Lei dos Gases Ideais. 1.5.2 Volumes de gases envolvidos
em reagbes. 1.5.3 Lel de Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria
cinética dos gases. 1.6 Equilibrio quimico em fases liquida e gasosa.
1.7 Equilibrio liquido-vapor e diagramas de fase. 2 Fundamentos e
aplicacbes da engenharia quimica. 2.1 Reatores quimicos. 2.2 Ci-
nética das reacbes quimicas. 2.3 Classificagdo dos reatores e prin-
cipios de céculos dos reatores ideais. 2.4 Balangos materiais e ener-
geticos. 2.5 AssociacOes de reatores em série e paralelo. 3 Operagdes
unitérias da inddstria quimica. 4 Transporte de fluidos compressiveis:
equacdes fundamentais de balango de energia e massa. 5 Calculos de
perda de carga, distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de bombas.
6.1 Curvas das bombas. 6.2 Curvas dos sistemas de hombeamento.
6.3 Escolha das bombas. 7 Medidores de vaz&o: mandmetros; venturi,
rotAmetros. 8 Caracterizagdo de particulas.solidasiandise granulo-
métrica, peneiramento. 9 Filtracdo. 9.1 Equagbes fundamentais para
obtenc&o de tortas incompressiveis, 9:2 Determinac@o dos parametros
de fiItrag:éo. 9.3 Filtrag8o a pressao constante, a vazdo constante e a
pressio e vazdo variaveis. 9.4 Sedimentagdo e centrifugacdo: equar
¢Oes fundamentals parassuspensdes-diluidas. 10 Transporte de caor.
10.1 Mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 10.2
Equactes fundamentais. 10.3 Trocadores de calor: tipos e dimen-
sionamento. (11 Evaporadores: ssimples e mdltiplos efeitos. 12 Psi-
crometria: relagbes psicrométricas ar-vapor de &gua. 12.1 EquagOes
fundamentais, 13 Difusdo méssica. 13.1 Lei de Fick. 13.2 Coeficiente
dendifusdio. 14 Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de
equilibrio, separaco por flash. 15 Balangos materiais e energéticos
(com e sem reacOes quimicas) e suas aplicagdes aos processos qui-
micos. 16 Fluxograma de processos. 17 Produtos quimicos funda-
mentais; matérias-primas e utilidades para a obtencdo de alguns pro-
dutos quimicos organicos e inorganicos - &cido nitrico, acido sul-
farico, cloro, hidréxido de sddio, eteno, acetileno, polimeros. 18
Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogao de cor, tur-
vacdo, dureza, ions metdlicos. 19 Materiais para a indlstria quimica:
tipos, selecdo e corrosdo. 20 Instrumentagéo e controle de processos:
selecdo de instrumentos de medidas. 20.1 Tipos de controladores.
20.2 Exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

NOGCOES DE PERICIA: 1 Pericia. 1.1 Conceito e aplicacdes
de pericia. 1.2 Aplicagdo da pericia nas fases processuais. 1.3 Fungéo
da pericia no processo judicia. 1.4 Meios de prova aceitos pelo
Codigo de Processo Civil. 1.5 Perito Oficial e Assistentes Técnicos,
conceitos e diferencas. 1.6 Requisitos pessoais e profissionais para o
cargo de Perito Oficial. 1.7 Prazos processuais nos diversos docu-
mentos periciais. 1.8 Pericia e os campos de conhecimentos. 1.9
Caracteristicas da prova judicial. 1.10 Conceitos e diferencas entre
exame, vistoria e avaliagdo. 1.11 Quesitos impertinentes e impug-
nacdo. 1.12 Plangjamento e estratégia em pericia. 1.13 Consequéncias
do trabalho pericial. 1.14 Requisicao de pericia. 1.15 Estrutura de um
Laudo Pericial. 3 .

CARGO 4: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDADE:
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: SE-
GURANCA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

TRANSITO E MANUTENGCAO VEICULAR: 1 Legislagio
de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997 e atua-
lizagbes) e Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de
veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos
automotores de passeio, 6nibus e caminhdes. 2.1 Nogoes de elétrica e
de mecénica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. 2.1.1
Sistema de freios. 2.1.2. Sistema de suspensdo (vibragdes e ruidos).
2.1.3 Sistema de diregdo (mecanica e hidraulica). 2.1.4 Sistema de
transmissdo. 2.1.5 Motor: sistema de alimentacdo de combustivel
(dcoal, gasoling, diesel e GNV). 2.1.6 Sistema de arrefecimento
(dgua e ar). 2.1.7 Sistema de distribuicdo. 2.1.8 Sistema elétrico. 2.1.9
Sistema de lubrificagdo. 2.1.10 Sistemas eletronicos. 2.1.11 Sistema
de ignicdo (convencional e eletrénica). 2.1.12 Injegdo eletrbnica
(principios bésicos). 2.1.13 Pneumética. 2.1.14 Alinhamento e ba-
lanceamento. 3 Direg@o defensiva e preventiva. 4 NocOes de meio
ambiente.

SEGURANGCA INSTITUCIONAL: 1 Técnicas operacionais.
2 Seguranga fisica e patrimonial das instalagdes. 3 Prevencéo e com-
bate a incéndio. 4 Identificacdo, emprego e utilizagdo de equipa-
mentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas
elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). 5 Defesa pessoa. 6
Armamento e tiro. 7 Seguranca de dignitarios. 8 Crimes contra o
patrimdénio. 9 NocOes de primeiros-socorros. 10 Estatuto do desar-
mamento (Lei n° 10.826/2003): capitulo 111 (arts. 4° a 10°), capitulo
IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). 11 Relagdes Humanas. 11.1
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresen-
tacdo; atencan; cortesig; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; dis-
cricéo; conduta; objetividade. 11.2 Trabalho em equipe.

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaragio Uni-
versal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolugéo
217-A (lll) - da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de
dezembro de 1948). 2 Os Direitos Humanos na Constitui¢do Federal
de 1988 (artigos 5° ao 15°).

BRUNO FREIRE DE CARVALHO CALABRICH

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015011500133

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CAN-
DIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Se-
nhor(a) ,
portador do documento de identidade n° é
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao braslewa
por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(8es)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes funcbes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art.
39, inciso 1V, do Decreto n°
3.298/99

Cidade/UF, de de 201 _.

Assinatura e carimbo do Médico
ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO SOBRE CONDICAO DE SAUDE
Eu,

declaro para os devidos fins, que encontro-me em bom estado fisico

e mental para exercer a funcéo de
Cidade/UF, de de 201 _.
Assinatura do Candidato
ANEXO 11
MODELO DE AVALIAGCAO PSIQUIATRICA
Atesto, para o0s devidos fins, que 0(a) 4 candida
to(a) ;
portador do documento de identificacao:
, €xaminado por mim nesta

data, apresenta:
- Senso-percep-
Géo:
- representa-
G&o:
- concei-
to:
- juizo e racioci-
nio:
- aten-
Géo:
- conscién-
cia
- memo-
ria
- afetivida
de:

volicéo e lingua-
gem:

Registrar eventual contato psiquiatrico prévio, em especial tratamen-
tos e hospitalizagdes:

Conclu-
S80:

Cidade/UF, de
Atenciosamente,

de 201

Assinatura Legivel do Profissiona com ndmero do CRM
e informag8o de ser especialista em Psiquiatria

ANEXO IV

DECLARACAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob
0 [nimero do CPF do candidato(a)], declaro, para fins de isencéo de
pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico [nome do con-
curso], ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricéo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 4° do referido decreto, familia € a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros in-
dividuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mes-
mo domicilio, definido como o local que serve de moradia a fa
milia

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do
artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, é aguela com renda familiar mensal
per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés sal&rios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar
mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles per-
cebidos dos programas descritos no inciso 1V do artigo 4° do Decreto
n° 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela
razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na fa-
milia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condicéo fi-
nanceira, N0 posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e
estar ciente das consequéncias por emitir declaracéo falsa previstas no
parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos
legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato e reconhecimento de firma
em cartorio]
OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.

SECRETARIA-GERAL
EXTRATOS DE CREDENCIAMENTOS

Termo de Credenciamento n° 113/2014, celebrado entre o MINIS-
TERIO PUBLICO UNIAO e CLINICA RADIOLOGICA FERNAN-
DO CARVALHO LTDA. - RADIOMED. Objeto: prestagdo de ser-
vigos médicos. Processo: 1.22.000.001676/2014-10. As despesas cor-
rerdo por conta no MPF - Programa de Trabaho n.°
033010581200400001, Servicos M édico-hospitalares, odontol dgicos e
laboratoriais; 33.9039 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n.° 2014NE000283. No MPT
- Programa de Trabalho n.° 033010581200400001, Servigos Médico-
hospitalares, odontol dgicos e laboratoriais; 33.90.39 - Outros Servigos
de Terceiro - Pessoa juridica, tendo sido emitida a Nota de Empenho
n° 2014NEO00117. No MPM - Programa de Trabaho n.°
033010581200400001, Servicos M édico-hospitalares, odontol dgicos e
laboratoriais; 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa ju-
ridica, tendo sido emitida a Nota de Empenho n.° 2014NE000033. No
MPDFT - Programa de Trabalho n.° 033010581200400001, Servigos
Médico-hospitalares, odontolégicos e laboratoriais; 33.90.39 - Outros
Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica, tendo sido emitida a Nota de
Empenhown.° 2014NE000126. No CNMP - Programa de Trabalho n.°
03301210020045664, Natureza da Despesa; 33.90.39 - Outros Ser-
vicos.de Terceiros - Pessoa Juridica, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n.° 2014NE000462. Vigéncia: 22Dez2014 a 21Dez2019.
Assinatura pelo’ Credenciante Marcius Correia Lima e, pelo Cre-
denciado, Fernando Antonio de Souza Carvalho.

Termo de Credenciamento’ n°<223/2014, celebrado entre o MINIS-
TERIO PUBLICO UNIAO e TAMARA XAVIER CRUZ. Objeto:
prestacdo de servicos de. saude/ (psicologia). Processo:
1.22.000.004671/2014-31. Elemento“de despesa; 33.90.36 Programa
de Trabalho: n° 03301058120040001.“Notaide Empenho/MPF: n°
2014NEO000110, de 28Jan2014, Elemento de‘despesa: 33.90.36. Pro-
grama de Trabalho: n.° 03301058120040001. Nota de Empenho/MPT:
n.° 2014NE000110, de 16Jan2014, Elemento de despesa: 33.90.36.
Programa de Trabalho: n.° 03301058120040001. Nota<de. Empe-
nho/MPM: n.° 2014NE000032, de 03Jan2014. Vigéncia: 19Dez2014 a
18Dez2014. Assinatura: pelo Credenciante MARCIUS CORREIA LI~
MA e, pelo Credenciado TAMARA XAVIER CRUZ.

Termo de Credenciamento n® 666/2013, celebrado entre o MINIS-
TERIO PUBLICO UNIAO e FISIOPATOS LTDA. Objeto: prestagéo
de servicos paramédicos. Processo: 1.22.000.003071/2013-74. As
despesas correrdo por conta no MPF - Programa de Trabalho n.°
033010581200400001, Servicos M édico-hospitalares, odontol 6gicos e
laboratoriais; 33.9039 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n.° 2014NE000283. No MPT
- Programa de Trabalho n.° 033010581200400001, Servigos Médico-
hospitalares, odontol dgicos e laboratoriais; 33.90.39 - Outros Servigos
de Terceiro - Pessoa juridica, tendo sido emitida a Nota de Empenho
n° 2014NE000117. No MPM - Programa de Trabalho n.°
033010581200400001, Servicos M édico-hospitalares, odontol 6gicos e
laboratoriais; 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa ju-
ridica, tendo sido emitida a Nota de Empenho n.° 2014NE000033. No
MPDFT - Programa de Trabalho n.° 033010581200400001, Servigos
Médico-hospitalares, odontolégicos e laboratoriais; 33.90.39 - Outros
Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n.° 2014NE000126. No CNMP - Programa de Trabalho n.°
03301210020045664, Natureza da Despesa; 33.90.39 - Outros Ser-
vigos de Terceiros - Pessoa Juridica, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n.° 2014NE000462. Vigéncia: 22Dez2014 a 21Dez2019.
Assinatura pelo Credenciante Marcius Correia Lima e, pelo Cre-
denciado, Lucas Mundim Magalhaes.

ESCOLA SUPERIOR
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n° 07/2015. Contratante: Unido, por intermédio da
ESMPU. Contratado: DR CONSERVA(;AO E LIMPEZA LTDA ME.
Objeto: Prestagdo de servicos de apoio administrativo, apoio ope-
raciona e atividades auxiliares. Modalidade: Pregéo Eletrbnico n°
10/2014. Vigéncia: de 1902/2015 até 31/01/2016. Data de Assinatura:
12/01/2015. Valor Total: R$ 1.833.050,23. Nota de empenho:
2015NEO00017, datada de 08/01/2015. Programa de Trabalho:
03122058120HP0O001. Elemento de Despesa: 33.90.37. Processo:
2409/2014-37. Signatérios. CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA,
pela Contratante, RENATO FIDELIS DIAS, pela Contratada.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Contratantes: Unido Federal, por intermédio do Ministério Publico
Federal, e Sr. Otavio Fabro Boemer (CPF: 221203318-47) e Sr. Ri-
cardo Martins Machado (CPF: 195241138-64). Objeto: Aquisi¢do das
obras de artes "Mas Eu N&o Desisto Assm" e "Infinito Somos'.
Fundamento Legal: Art. 24, inciso XV, da Lei 8.666/93, atualizada.
Ratificagdo: Autoridade Superior - Artigo 26, da Lei n° 8.666/93 -
Lauro Pinto Cardoso Neto, Secreté&rio-Geral do MPF. Processo:
1.00.000.016881/2014-39.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 35/2014. Contra-
tantes: Ministério Publico Federal e Cidade Servicos e M&o de Obra
Especidizada Ltda. CNPJ: 26.414.755/0001-26. Objeto: Acréscimo
de 2.958,14 m?, para atender o Anexo IV. Vigéncia: de 30/12/2014 até
08/05/2015. Data de Assinatura: 30/12/2014. Vaor Global do Con-
trato: R$ 4.471.623,23. Valor Total do Termo Aditivo: R$ 72.937,79.
Nota de Empenho: Sera formalizada por apostilamento. Programa de
Trabalho: 03062058142640001. Elemento de Despesa: 33.90.37. Sig-
natérios: pelo Contratante, Renato Cader da Silva, Secretério de Ad-
ministracao; e pela Contratada, Danilo Lamounier Paraiso, Procu-
rador. Processo MPF/PGR 1.00.000.003317/2014-56.

AVISO DE ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 175/2014

Processo n° 1.00.000.014568/2014-66.

O Pregoeiro da Procuradoria Geral da Republica torna pu-
blico, para conhecimento dos interessados, que o objeto do pregdo
supra referenciado foi adjudicado, pelo critério de menor preco, as
empresas. RENAULT DO BRASIL SA paraositens 1 e 8; SAINT
MARTIN AUTOMOVEIS LTDA para o item 10; FIAT AUTOMO-
VEISLTDA paraositens 2, 3, 7 € 9; SAGA PARIS COMERCIO DE
VEICULOS, PECAS E SERVICOS LTDA para o item 12; GE-
NERAL MOTORS DO BRASIL LTDA para os itens 4 e 5. Foram
considerados fracassados os itens 6 e 11.

GILSON JORGE TELES MARINHO

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 32 REGIAO
SECRETARIA REGIONAL .
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 1/2015 - UASG 200204

N° Processo: 2985/2014-54 . Objeto: Pregéo Eletronico - Contratagio
de empresa especializada para a prestac@o de servigos técnicos con-
tinuades de operacdo e manutengdo preventiva, preditiva e corretiva
de sistemas, componentes e instalagoes prediais, e sistemas de cli-
matizacdo e afins, com fornecimento de médo de obra, ferramentas,
equipamentos, materiais de consumo materiais de reposicao imediata,
mediante ‘ressarcimento,  necessarios para execugdo dos servigos no
edificio sede da Procuredoria Regional da Republica 32 Regido ?
PRR/3? Regi&o,conforme-especificacdes e condicdes constantes neste
Termo de Referéncia 2.Anexo’l do.Edital. Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 15/01/2015 de 14h00 as,13h00 e de 14h as 17h59.
Endereco: Av. Brigadeiro Luis Antonio, 2020 - Bela Vista Bela Vista
- SAO PAULO - SP. Entrega das Prepostas: a partir de 15/01/2015 as
11h00 no site www.comprasnet.gov.br.. /Abertura das Propostas:
28/01/2015 as 13h00 site www.comprasnet.gov.br.

EUNICE LOURDES DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 14/01/2015) 200100-00001-2014NE000584

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2015

Espécie: contratacio de empresa para o fornecimento de gasolina tipo
C comum ou 6leo diesel comum e Etanol, que detenha sistema pré-
prio ou contratado de gerenciamento eletrénico das unidades de abas-
tecimento (postos de combustiveis), visando atender as frotas de vei-
culos oficiais da Procuradoria_da Republica no Distrito Federal
(PRDF), celebrado entre a UNIAO, por intermédio da Procuradoria
da Republica no Distrito Federal e a empresa PETRONORTE COM-
BUSTIVEIS LTDA. Vigéncia: 12/01/2015 até 31/12/2015. Data de
Assinatura:  12/01/2015. Fundamento Lega: Lei n° 8.666 de
21/06/1993, na Lei n° 10.520, de 17/07/2002, no Decreto n° 3.555, de

08/08/2000 e demais normas  pertinentes. Processo:
1.16.000.004130/2014-18.  Cobertura Orcamentariaz  Elemento:

339030. Atividade: 03062058142640001. Valor Total Estimado deste
Contrato: R$ 48.978,16 (quarenta e oito mil, novecentos e setenta e
oito reais e dezesseis centavos) Signatérios: pela Contratante, José
Benedito Ramos Andrade, Secretério Estadual; e, pela Contratada,
Arlete Fernandes da Costa, representante legal.
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