PORTARIA SG/MPU N.° 256, DE 31 DE JULHO DE 2014

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso de suas
atribuicbes, tendo em vista a competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria PGR/MPU n° 683, de 26
de setembro de 2013 e em cumprimento ao disposto no artigo 4°, § 2° da Lei n° 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, resolve:

Publicar o quadro-resumo, constante do anexo desta portaria, demonstrando a ocupacgéo
das fungbes de confianga e dos cargos em comissdo do Ministério Publico da Unido, com dados
vigentes em 31 de maio de 2014.

LAURO PINTO CARDOSO NETO
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ANEXO

DEM ONSTRATIVO DA OCUPAGAO DAS FUNGCOES DE CONFIANGCA E DOS CARGOS EM COMISSAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Quantitativo de Cargos em 31/05/2014

PRO VIDO S

NivVEL Servidores da carrcira O utros servidores Servidores sem vinculo VAGOS TO TAL
do MPU pub efetivo
QID. %% QID. % QTD. A QTD. A QID.
(A) (B) = (A/D) <) D) = (C/D () (F) = (/1) ) H) = (G/D (€]
FC-1 658 87,04% 51 6,75% 13 1,72% 34 4,50% 756
FC-2 1.581 90,71% 78 4,48% 19 1,09% 65 3,73% 1.743
FC-3 431 96,85% 7 1.57% 1 0.22% 6 1,35% 445
Subtotal FC 2.670 90,69%) 136 4,62%) 33 1,12% 105 3,57 % 2.944
cc-1 72 79,12% 7.69% 8 8,79% 4 4,40% 91
cc-2 624 51,32% 41 3,37% 485 39,88% 66 5,43% 1.216
cc-3 138 83,64% 9 5,45% 15 9,09% 3 1,82% 165
cc-a 78 70,91% 8 7.27% 22 20,00% 2 1,82% 110
cc-5 127 58,80% 45 20,83% 41 18,98% 3 1,39% 216
cc-6 23 42,59% 17 31,48% ) 16,67% 5 9,26% 54
cc-7 - 0,00%) 2 100,00% - 0,00% - 0,00% 2
Subtotal CC 1.062 57,28%) 129 6,96%) 580 31,28%)| 83 4,48%) 1.854
TOTAL 3.732 77,78% 265 5,52%) 613 12,78% 188 3,92% 4.798
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
Quantitativo de Cargos em 31/05/14
PRO VIDOS
NiVEL Servidores da carreira O utros servidores Servidores sem vinculo VAGOS TO TAL
do MPU puab efetivo
QTD. % QTD. > QTD. % QTD. QTD.
) (B) = (A/D) <) </ (F) (F) = (F/1) G) (H) = (G/D @
FC-1 65 62,50% 34 32,69% 0,00% 5 4,81% 104
FC-2 62 89,86% 2 2,90% 1 1,45% 4 5,80% 69
FC-3 55 98.21% 1 1,79% - 0,00% - 0,00% 56
Subtotal FC 182 79,48 %) 37 16,16%] 1 0,44%| 9 3,93%) 229
cc-1 65 79.27% 3 3,66% 13 15,85% 1 1,22% 82
cc-2 40 86,96% 1 2,17% 5 10.87% - 0,00% 46
cc-3 16 94.,12% - 0,00% 1 5,88% - 0,00% 17
cc-4 2 33,33% - 0,00% 4 66,67% - 0,00% 6
cc-5 10 76.92% - 0,00% 3 23,08% - 0,00% 13
ccC-6 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2
cc-7 - | - - - - - -
Subtotal CC 135 81,33%) 4 2,41%) 26 15,66% 1 0,60%) 166
TOTAL 317 80,25%) 41 10,38%) 27 6,84%)| 10 2,53%) 395
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Quantitativo de Cargos em 31/05/14
PROVIDOS
NiVEL Servidores da carreira O utros servidores Servidores sem vinculo VAGOs TO TAL
do MPU publicos efetivo
QTD. Yo QTD. Yo QTD. Yo QTD. Yo QTD.
) (B) = (A/D) (<) =(<C/m (F) (F) = (F/1) (G) (D) = (G/D @
FC-1 28 33,73% 46 55,42% - 0,00% E) 10,84% 83
FC-2 307 82,75% 53 14,.29% 0,00% g 2,96% 371
FC-3 170 69,67% 57 23,36% - 0,00% 17 6,97% 244
Subtotal FC 505 72,35% 156 22,35%) - 0,00%,| 37 5,30% 698
cc-1 94 87.85% 7 6.54% 4 3,74% 2 1,87% 107
cc-2 110 81,48% 19 14,07% a 2,96% 2 1,48% 135
cc-3 47 87,04% 3 5,56% 2 3,70% 2 3,70% 54
cc-4 9 47.37% 3 15.79% 7 36,84% - 0,00% 19
cc-5 7 63,64% 2 18,18% 2 18,18% - 0,00% 11
ccC-6 - | - - - - - - -
cc-7 - | - - - - - -
Subtotal CC 267 81,90 %] 34 10,43%) 19 5,83%) 6 1,84%) 326
TOTAL 772 75,39 % 190 18,55% 19 1,86% 43 4,20%) 1.024
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Quantitativo de Cargos em 31/05/14
PROVIDOS
NiVEL Servidores da carreira O utros servidores Servidores sem vinculo VAGOS TO TAL
do MPU publicos efe
QTID. A QTD. A QTD. o QTD. A QTID.
A) (B) = (A/D) (<) (D) = (C/D) (E) (F) = (E/1) (G) (H) = (G/D) s}
FC-1 52 57,14% 33 36,26% - 0,00% 6,59% 91
FC-2 343 80,71% 75 17,65% 2 0,47% 5 1,18% 425
FC-3 87 84,47% 15 14,56% 1 0.97% - 0,00% 103
Subtotal FC 482 77,87 %} 123 19,87 % 3 0,48%,| 11 1,78% 619
cc-1 91 62,76% 15 10,34% 36 24,83% 3 2,07% 145
cc-2 145 53,11% 5 1,83% 118 43,22% 5 1,83% 273
cc-3 93 69,92% 13 9,77% 26 19,55% 1 0,75% 133
cc-4 14 51,85% 3 11.11% 10 37.04% - 0,00% 27
cc-5 2 18,18% 3 27,27% 6 54,55% - 0,00% 11
ccC-6 1 50,00% 1 50,00% B 0,00% 0,00% 2
cc-7 - | - - - - - - -
Subtotal CC 346 58,54 %) 40 6,77%) 196 33,16%)| 9 1,52% 591
TOTAL 828 68,43 %) 163 13,47 % 199 16,45% 20 1,65%] 1.210




