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ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA

EDITAL DE 2 DE SETEMBRO DE 2014.

Ficam os senhores membros do Comité de Gestdo Estratégica - CGE, integrante do Sistema Integrado de Gestdo Estratégica e
Governanga, instituido pela Portaria PGR n° 733 de 28/12/11, convocados para a 62 Reunido Ordinaria deste colegiado, a se realizar no dia 05 de
setembro de 2014, das 9h as 12h, na sala de reunido do Gabinete do Procurador-Geral da Republica, C13 do bloco “A” da PGR, mediante a seguinte
pauta:

1. Lista de Pendéncias de Reunides Anteriores;

2. Publicacéo do Calendario de eventos dos drgdos superiores no Portal Transparéncia;

3. Projeto de Modernizacéo dos Gabinetes de Membros;

4. Distribuicédo do processo PA 6942/2013-79 sobre o indicador estratégico 28: Prescri¢cdo em processos judiciais;

5. Regulamentacdo - Lei n° 13.024/2014, que institui a gratificacdo por exercicio cumulativo de oficios dos membros do MPU;

6. Deliberacdo dos seguintes processos administrativos:

PA 6939/2013-55 - relatado pelo Dr. Alexandre Amaral Gavronski, Coordenador do Subcomité de Tabelas do MPF, sobre o
Indicador Estratégico 25: Cumprimento de Recomendacdes;

PA 6938/2013-19 - relatado pelo Dr. Alexandre Amaral Gavronski, Coordenador do Subcomité de Tabelas do MPF, sobre o
Indicador Estratégico 26: Cumprimento de TACs;

7. Proposta de regulamentacgdo de Grupos de trabalho a ser apresentada pelas Camaras e PDFC;

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Procurador-Geral da Republica
Coordenador do Comité de Gestdo Estratégica

SECRETARIA GERAL
GABINETE DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO

EDITAL N° 15, DE 3 DE SETEMBRO DE 2014

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art.
23, inciso 11, do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria n° 591, de 20 de novembro de 2008, e alterado pela Portaria
PGR/MPF n° 681, de 26 de setembro de 2013, e o art. 1° da Portaria PGR/MPU n° 683, de 26 de setembro de 2013, e tendo em vista as disposicoes
constantes da Portaria PGR n° 199, de 15 de abril de 2011, estabelece e torna pablicas as normas do processo seletivo para preenchimento das vagas
remanescentes do Edital SG/MPF n° 14, de 8 de agosto de 2014.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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1. DO OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo concretizar as agdes integrantes do Programa Nacional de Treinamento, Desenvolvimento e
Educagdo do Ministério Pablico Federal, instituido pela Portaria PGR n° 199, de 15 de abril de 2011, com o intuito de aprimorar o desempenho de
servidores do MPF, e, consequentemente, atingir os objetivos estratégicos almejados pela instituicdo e ampliar a qualidade da prestacéo de servigos do
orgéo.

1.2 O curso objetiva capacitar os participantes sobre a natureza e os processos da administragao publica, o exercicio da lideranga na

gestdo de programas e projetos, no desenvolvimento de competéncias metodoldgicas e analiticas para enfrentamento de problemas e tomada de
decisdo.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Poderdo participar do processo de selecéo regido por este Edital, servidores designados substitutos de cargo em comisséo a
partir de CC-2, em exercicio na Procuradoria Geral da Republica, Procuradoria da Republica no Distrito Federal e Procuradoria Regional da Republica
na 12 Regido, que ndo recebam beneficio de custeio ou financiamento do MPF para os mesmos fins.

2.2 Néo poderao participar do processo de selecdo servidores que estiverem afastados do trabalho ou em gozo de licenca, conforme
indicacgdo do art. 19, da Portaria n® 198, de 15 de abril de 2011.

2.3 Também nédo poderdo participar servidores em estagio probatorio, exceto aquele que estiver em estagio probatério em razéo de
posse em outro cargo das Carreiras de Técnico e Analista do MPU, sem interrupcéo de vinculo, desde que tenha finalizado o estagio probatorio relativo
ao cargo ocupado anteriormente, a teor do § 1°, do art. 5°, da Portaria PGR n° 199/2011.

2.4 E vedada ainda a participagdo de servidor em cumprimento de periodo de compromisso, nos termos do § 1°, do art. 16, da
Portaria PGR n° 199, de 15 de abril de 2011.

2.5 Outras informagdes sobre o programa de bolsas para curso de pos-graduacdo podem ser obtidas junto a Subsecretaria de
Desenvolvimento Funcional — Divisdo de Treinamento, Procuradoria Geral da Republica (SUBDEF/DIVT/PGR), SAF Sul Quadra 4, Conjunto C,
bloco B, sala 410, CEP 70.050-900, Brasilia/DF, telefones: (61) 3212-8550 ou 3212-8539 ou pelo e-mail pos@mpf.mp.br.

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1 S&o pré-requisitos objetivos, cumulativos e necessarios para a participacdo no processo seletivo:
| — ser substituto de cargo de gestdo administrativa a partir de CC-02;

Il — ter diploma de concluséo de curso superior no ato da inscrigdo;

111 — ter obtido conceito ou pontuagdo minima nas duas Ultimas Avaliagbes de Desempenho Funcional, conforme regulamentacéo
vigente;

IV — ndo ter sofrido penalidade administrativa disciplinar nos Gltimos dois anos anteriores ao ultimo dia da indicacéo.

3.2 Considera-se cargo de gestdo administrativa, para os fins do subitem anterior, o exercicio dos cargos listados abaixo, vinculados
as respectivas unidades:

Unidade Cargo

Secretario

Gabinete do Procurador-Geral da Republica
Gabinete do Vice Procurador-Geral da Republica
Gabinete do Vice Procurador-Geral Eleitoral Subsecretario

Secretario Adjunto

Assessor Especial

Chefe de Gabinete

Assessor- Chefe Administrativo

Conselho Superior Secretario Executivo
Cémaras de Coordenacdo e Revisao
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo
Ouvidoria

Assessor- Chefe

Corregedoria

Secretario
Secretaria-Geral

Secretario Adjunto

Subsecretario

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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Coordenador

Chefe de Divisédo

Diretor Executivo do Plan-Assiste

Diretor Executivo Adjunto do Plan-Assiste

Chefe de Gabinete

Assessor-Chefe

Assessor-Chefe Adjunto

Secretario Regional

PR/DF
PRR 12

Secretario Estadual

Coordenador

Chefe de Divisédo

Chefe de Gabinete

4. DO PERIODO E DA MODALIDADE DE REALIZACAO

4.1 O curso de pos-graduagdo em Gestdo Publica — CIPAD, ministrado na modalidade presencial, serd iniciado em setembro de
2014, com duracéo de 18 meses e carga horaria de 432 (quatrocentas e trinta e duas) horas-aula.

4.2 O curso sera paralisado a partir da segunda semana de dezembro e sera reiniciado em fevereiro.

4.3 Os encontros acontecerdo uma vez por més, as quartas-feiras, no periodo da noite, e as quintas e sextas-feiras, durante todo o
dia.

5. DA APROVACAO E EMISSAO DO CERTIFICADO

5.1 Para receber o certificado de conclusdo de curso, os participantes deverdo ter participacdo minima de 75% em cada disciplina,
apresentacéo e aprovagdo com mencéo igual ou superior a 7 (sete) no Trabalho Final de Concluséo de Curso.

5.2 O controle da frequéncia, a validagéo da participacdo de cada participante e o sistema de avaliagdo de cada disciplina serdo
realizados pela FGV.

5.3 O participante devera elaborar Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC de acordo com as exigéncias da FGV e da Resolugdo n°
1 do MEC.

5.4 A avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC serd realizada por Banca Examinadora composta por dois
capacitadores, com parecer escrito.

5.5 Néo sdo dispensados os participantes que no decorrer das aulas usufruirem dispensa, licencas ou que estiverem inseridos em
outras hipéteses que importem no afastamento de suas atividades laborais.

5.6 Os certificados serdo emitidos pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV e entregues no prazo de 90 dias a contar da data de
encerramento do curso.

6. DO NUMERO DE VAGAS
6.1 Serdo disponibilizadas 5 (cinco) vagas para as unidades abaixo listadas:

Unidades

PGR

PRDF

PRR 12 Regido

6.2 Cabera ao Secretario-Geral definir a destinacéo de eventuais vagas ndo preenchidas.
7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo para o processo seletivo devera ser realizada nos dias 03 e 04 de setembro de 2014, mediante preenchimento da
Ficha de Inscri¢do (Anexo 1), juntamente com a documentagao especificada no item 7.2.

7.2 Devem acompanhar a Ficha de inscricéo:

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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a) copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso superior;
b) curriculo simplificado (Anexo I1).

7.3 A ficha de inscricéo e demais documentos deverdo ser encaminhados, por via digital, ao e-mail pgr-posservidor@mpf.mp.br até
as 17 horas do dia 04 de setembro de 2014.

8. DAS FASES DA SELECAO

8.1 A sele¢do ocorrera em duas fases:

8.1.1 1%ase de Selecéo:

a) analise de conformidade da documentacdo apresentada na inscri¢éo pelo candidato;
b) verificacdo da aprovacgdo da chefia imediata e mediata, quando houver;

c) verificagdo de conceito ou pontuacdo nas duas Ultimas Avaliacdes de Desempenho do candidato, que deve ter obtido, em cada
uma delas, média geral igual ou superior a 3,8 (trés virgula oito) pontos;

d) verificacdo do assentamento funcional do candidato, que néo deve ter sofrido penalidade administrativa disciplinar nos dois anos
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

e) avaliagdo objetiva, correspondente ao somatdrio dos pontos relativos aos critérios a seguir relacionados e segundo férmula

abaixo:
Z= (I+11 OU III)

Ocorréncia Pontuacéo Justificativa
Incentivar a participagdo do servidor
que ainda nédo possui pos-graduacao,

I — N4o ser P6s-Graduado 2 criando oportunidade para o seu
desenvolvimento na carreira
profissional.

I — Ser substituto de Cargo em Comissdo CC-2 ou CC-3 2 Qualificar os atuais gestores para 0
exercicio de suas fungdes com vistas a
modernizacdo da gestdo administrativa

111 — Ser substituto de Cargo em Comissao CC-4 a CC-6 6 e a execucdo do planejamento
estratégico institucional.

8.1.1.1 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da Pontuacéo Funcional.

8.1.1.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| — for ocupante do cargo de Analista;

11 — for ocupante do cargo de Técnico;

111 - tiver mais tempo de exercicio no MPF;

1V — tiver mais tempo de exercicio no MPU;

V — for mais idoso.

8.1.1.3 Serao selecionados os candidatos melhores classificados dentro do nimero de vagas ofertadas.

8.1.1.4 O resultado da 12 fase sera divulgado na intranet da PGR (http://intranet.mpf.mp.br/) na data provavel de 04 de setembro de
2014,

8.1.1.5 Somente passardo para a proxima etapa os candidatos que atenderem as exigéncias da Pré-sele¢do.
8.1.2 2%ase de Selecdo, por meio de entrevista realizada pela FGV.

8.1.2.1 A entrevista ocorrerd no més de setembro e sera realizada nas dependéncias da PGR, em grupos de aproximadamente 5
(cinco) candidatos e com duragdo média de 30 (trinta) minutos.

8.1.2.2 A entrevista sera realizada por profissionais da FGV, com o apoio administrativo de servidores do MPF.
8.1.2.3 Os critérios de avaliagdo da entrevista ficardo a cargo dos profissionais da FGV.

8.1.2.4 O resultado da selegdo final serd divulgada na intranet da PGR (http://intranet. mpf.mp.br/) na data provavel de 08 de
setembro de 2014.

9. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

9.1 Os recursos contra a selecdo final deverdo ser interpostos por meio do formulario “Recurso contra Resultado Preliminar”
(Anexo 111), assinado e encaminhado, em forma digitalizada, a SGP/SUBDEF/DIVT, por intermédio do e-mail pgr-posservidor@mpf.mp.br no prazo
de 2 (dois) dias a contar da data da publica¢do do ato impugnado.

9.2 Apos a andlise dos eventuais recursos interpostos, serdo divulgados, na intranet da PGR (http://intranet.mpf.mp.br/), o resultado
final da selecdo, na data provavel de 12 de setembro de 2014, e a convocagdo para a matricula no curso.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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9.3 Contra o resultado final ndo cabera recurso.
10. DA MATRICULA NO CURSO
10.1 O periodo da matricula no curso sera divulgado no momento da publicagdo da lista de selecionados.

10.2 O candidato selecionado deverd efetivar a matricula no site da FGV, em link divulgado juntamente com a publicacdo do
resultado final.

10.3 Para efetuar a matricula, o candidato selecionado devera apresentar diretamente a FGV a seguinte documentagdo:
a) Diploma de graduacéo — copia e original ou fotocdpia autenticada;

b) Fotocpia da carteira de identidade e CPF;

c) Foto 3x4;

d) Comprovante de quitagdo do servico militar (para o sexo masculino)

e) Curriculo simplificado;

f) Termo de compromisso assinado.

10.4 A ndo efetivagdo da matricula dentro do prazo fixado sera entendida como desisténcia por parte do candidato selecionado,
podendo o MPF autorizar a convocacao de candidatos suplentes para ocupar as vagas existentes, desde que preencham os requisitos da seleco.

11. DO CRONOGRAMA

Periodo |Etapa

03 e 04 de setembro até as 17h Inscricdo

04 de setembro de 2014 |Divulgacéo do resultado da pré-selecéo
05 de setembro Selecdo Final — Entrevista FGV

08 de setembro de 2014 [Divulgacdo do resultado da selecéo final
09 e 10 de setembro de 2014 Prazo para interposicéo de recurso

12 setembro de 2014 Resultado Final da sele¢éo

12. DO CUSTEIO

12.1 O MPF néo arcara com despesas referentes a:

I - aquisicéo de material didatico; e

Il - repeticdo de modulo em razdo de aproveitamento insuficiente de qualquer natureza.
13. DO CANCELAMENTO

13.1 A participacdo do candidato sera cancelada, a qualquer momento do curso, nas hipdteses e condigdes previstas nos artigos 29,
30 e 31 da Portaria PGR n° 199, de 15 de abril de 2011.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Todas as informacdes referentes a selecéo serdo divulgadas na intranet da PGR (http://intranet.mpf.mp.br/).

14.2 A concessao de vaga para curso de pés-graduagdo ndo enseja a autorizacdo de afastamento das fung@es institucionais para a
sua realizagdo, salvo para participagdo nos encontros presenciais.

14.3 Os servidores selecionados terdo a jornada abonada em dias de comprovada participacdo em aula.

14.4 O candidato responsabilizar-se-4 pela veracidade de todas as informacdes prestadas na documentacéo apresentada, bem como
pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

14.5 A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracdes inexatas ou de irregularidades na documentagdo apresentada,
resguardado o contraditdrio e a ampla defesa, acarretara a adogao das providéncias cabiveis.

14.6 A documentagdo dos candidatos ndo aprovados neste processo seletivo permanecerd na SGP/SUBDEF/DIVT até o
preenchimento das vagas disponibilizadas, quando entéo sera inutilizada.

14.7 O contetdo programético do curso consta do Anexo IV deste Edital.
14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral.

DANILO PINHEIRO DIAS

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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(uso exclusivo da SGP)
Anexo | - y
Ficha de Inscricao umero de

istério Poblico Fed Processo seletivo 2014 para turma fechada inscricao
Min ico : Pés-Graduagéo em Gestéo Puablica - CIPAD

Situacéo:
() Selecionado
() Néo selecionado

Todas as informag@es aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O servidor selecionado que ndo
observar tal determinagao serd desclassificado, conforme disposicéo do Edital de regéncia do certame.

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento Matricula
/ /
Cargo . . -
Funcéo (FC) / Comissdo (CC) CédigodaFC/CC
Unidade Lotacdo Telefone

J& participou do Programa de Pds-Graduagéo de anos anteriores? . .
Area de formagéo

() Nunca participei () Ja participei em:

E beneficiario de bolsa, custeio ou financiamento do MPF para fins semelhantes ou est4 cumprindo o

periodo de compromisso previsto no § 1°, do art. 16, da Portaria PGR N° 199, de 15 de abril de Ja.cumpriu perfodo de estagio probatorio?

20117 () SIM () NAO () SIM () NAO

Pontuagdo nas 2 Gltimas Avaliagdes de Desempenho Funcional Sofreu penalidade administrativa nos ultimos dois anos?
Penultima avaliagio: Ultima avaliag&o: () SIM () NAO

Data de ingresso no MPU Data de ingresso no MPF

E-mail institucional

/ / / /

TERMO DE COMPROMISSO SIMPLIFICADO

Pelo presente termo comprometo-me a observar as normas do presente Edital e da Portaria PGR n° 199, de 15 de abril de 2011, e a apresentar, ao final
do curso:

- Certificado de concluséo.

- Histdrico escolar.

- 01 (um) exemplar do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, em formato PDF por meio de CD ROM néo regravavel.

Autorizo a publicagdo e divulgacio do meu Trabalho de Concluséo de Curso.

Local/Data Assinatura e carimbo do servidor

ATESTO DE CONFORMIDADE EMITIDO PELA CHEFIA IMEDIATA E MEDIATA.

Local/Data Assinatura e carimbo da chefia mediata

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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Anexo 11
Curriculo Simplificado

istério Poblico Fed Processo seletivo 2014 para turma fechada
Min ico I Pos-Graduagéo em Gestéo Puablica - CIPAD

Todas as informagdes aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O servidor selecionado que néo
observar tal determinagdo serd desclassificado, conforme disposicéo do Edital de regéncia do certame.

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento Matricula
Y |
Cargo Funcéo (FC) / Comisséo (CC) CédigodaFC/CC
E-mail institucional Telefone
()

INFORMACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

FORMAGAO SUPERIOR

Curso superior:

Instituicdo de ensino:

Curso de pés-graduagdo? () Sim () N&do
Modalidade:

() Especializacéo:

() Mestrado:
() Doutorado:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (incluir informagdes profissionais e sobre o exercicio de cargos no MPU)

Periodo:
Periodo:
Periodo:
Periodo:
Periodo:
Periodo:

OBJETIVOS PROFISSIONAIS

Local/Data Assinatura e carimbo do servidor

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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DMPF-e N° 161/2014- ADMINISTRATIVO Divulgacédo: quarta-feira, 3 de setembro de 2014 Publicacdo: quinta-feira, 4 de setembro de 2014 8

(Favor ndo preencher)
Anexo Il o Ndmero de inscrigdo
Recurso contra Resultado Preliminar

istério Poblico Fed Processo seletivo 2014 para turma fechada
Min ico : Curso de Especializagdo MBA Gestdo Publica - FGV

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento Matricula
Y |
Cargo
E-mail institucional Telefone
0
RECURSO

Motivo do pedido de reconsideracdo ou de recurso de resultado preliminar:

Justificativa:

Juntar documentos comprobatdrios, se necessario, e enviar ao e-mail pgr-posservidor@mpf.mp.br.

Local/Data Assinatura e carimbo do servidor

AJUDA DE CUSTO
Em 1° de setembro de 2014

Processo Administrativo PGR/MPF n° 1.00.000.005444/2012-28. INTERESSADA: Doutora MARTHA CARVALHO DIAS DE
FIGUEIREDO, Procuradora da Republica, matricula n° 1358. DECISAO: Acolhendo a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
considerando as atribui¢des conferidas pelo artigo 23, inciso I, do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n°®
591, de 20/11/2008, e alterado pela Portaria PGR/MPF n° 681, de 26/9/2013 e tendo em vista os termos da Portaria PGR/MPU n° 921, de 18 de
dezembro de 2013, alterada pela Portaria PGR/MPU n° 17, de 30 de maio de 2014 e de decisdo exarada nos autos do Procedimento Administrativo n°
1.00.000.002171/2004-50, DEFIRO o pagamento de ajuda de custo pela remocéo decorrente da Portaria PGR n° 363, de 13 de maio de 2014, no valor
correspondente a 1 (um) subsidio de Procurador da Replblica no més em que ocorreu o deslocamento para Aracaju/SE, mais indenizagdo por
transporte pessoal da interessada, por veiculo proprio, além de transporte de mobiliario, no importe de 8,33% sobre o valor de 1 (um) subsidio,
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