MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica na Paraiba

PORTARIA N° 26, DE 30 DE MARCO DE 2009.

ESTABELECE O HORARIO DE TRABALHO E O
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
E ESTAGIARIOS DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NA PARAIBA — PR/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

’ O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 19 da Lei n°® 8.112/90;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar e uniformizar a jornada de
trabalho da Procuradoria da Republica na Paraiba com as Portarias PGR n® 707 e 708, de 20 de
dezembro de 2006, e com as Portarias PGR n° 568, de 08 de novembro de 2007, n® 594, de 22 de
novembro de 2007, e n° 468, de 23 de setembro de 2008, adaptando-as a realidade da unidade;

CONSIDERANDO o horario de expediente interno e externo da Justica Federal —
Secdo Judicidria da Paraiba, nesta Capital;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a jornada de trabalho da
Procuradoria da Republica na Paraiba com a continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO que o periodo para refei¢ao e descanso ndo integra a jornada de
trabalho;

RESOLVE:
Art. 1° O periodo de funcionamento da Procuradoria da Republica na Paraiba ¢ de
segunda a sexta-feira, das 7h as 21h, observando a necessidade do servigo e seguindo o horario da

Justi¢a Federal — Se¢do Judicidria da Paraiba, conforme art. 4° da Portaria PGR n° 594/2007.

Art. 2° Os servidores em exercicio na Procuradoria da Republica na Paraiba estdo su-
jeitos a seguinte jornada de trabalho semanal:

I — de segunda a quinta-feira, das 12h as 19h; e
IT — as sextas-feiras das 7h as 14h.

§ 1° As 05 (cinco) horas complementares serdo cumpridas, observado o interesse € a
conveniéncia do servico, pelo regime de sobreaviso.

§ 2° As horas referentes ao regime de sobreaviso, quando efetivamente trabalhadas,



ndo gerardo acréscimos no banco de horas ou pagamento de horas-extras.

§ 3° As horas ndo trabalhadas no regime de sobreaviso, por auséncia de convocacao,
que estiverem pendentes no Banco de Horas, serdo liquidadas ao término da respectiva semana.

§ 4° E vedado ao servidor ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato, sujeitando-se os infratores as san¢des administrativas pertinentes e aos
correspondentes descontos na remuneragao.

§ 5° O cumprimento de jornada de trabalho superior a 7 (sete) horas ininterruptas
impde a concessdo de intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, preferencialmente no meio da jorna-
da, devendo, em qualquer caso, ser observada a duragdo maxima de 10 (dez) horas diérias de traba-
lho, mesmo quando realizado servico extraordindrio, ressalvado o decorrente da atividade eleitoral
no periodo definido pela legislagdo respectiva.

§ 6° A chefia imediata € responséavel por gerenciar o registro de freqiiéncia e o Banco
de Horas, incluir os dados relativos a jornada de trabalho prevista no caput diretamente no sistema
de controle eletronico de freqiiéncia, além do pleno e efetivo funcionamento dos servigos durante o
horario para atendimento ao publico, que ¢ de segunda a quinta-feira, das 12h as 18h, e na sexta-fei-
ra, das 8h as 12h, conforme Portaria PR/PB n° 79, de 24.11.2005, bem como pela permanéncia, em
seu setor de trabalho, dos servidores que lhe forem subordinados.

Art. 3° Os estagiarios cumprirdo jornada de 20 (vinte) horas semanais, a serem
estabelecidas pela chefia imediata, podendo o cumprimento dar-se em quatro ou cinco dias por
semana.

Paragrafo Unico — Quando o cumprimento da jornada, por op¢ao do estagidrio e com
autorizagdo da chefia imediata, ficar distribuido em quatro dias da semana, com cinco horas diarias,
esses dias deverdo ser previamente estabelecidos, ndo se admitindo alterag@o, salvo forca maior.

Art. 4° Os horarios de trabalho diferenciados, especiais ou reduzidos deverao ser sub-
metidos ao Procurador-Chefe, competindo a Secao de Recursos Humanos efetuar o respectivo lan-
camento no sistema de controle eletronico de freqiiéncia.

Art. 5° O membro do Ministério Publico Federal fixara o horario de trabalho do ser-
vidor lotado em seu gabinete, a ser cumprida de segunda a sexta-feira, entre 7h e 21h, e as disposi-
¢oes do art. 2°, § 1°, da Portaria PGR/MPU n.° 707, de 2006 e suas alteragoes.

§ 1° A autoridade mencionada no caput podera delegar a um servidor sob sua chefia
imediata a atribuicdo de gerenciar o registro de freqiiéncia e o Banco de Horas, bem como incluir,
diretamente no sistema de controle eletronico de freqiiéncia, os dados relativos a jornada de traba-
lho dos demais servidores lotados no gabinete, comunicando o respectivo nome ao Procurador-Che-
fe.

§ 2° Cabe ao Procurador-Chefe fixar horario de trabalho diferenciado para atender o
interesse do servico e abonar faltas e auséncias dos servidores lotados na Procuradoria da Republica
na Paraiba e nas Procuradorias da Republica nos Municipios.

§ 3° Serd submetida a Secretaria-Geral somente a fixagdo de horarios que impliquem
a reducdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.



Art. 6° Serd concedido horario especial ao servidor estudante, sem prejuizo do exer-
cicio do cargo, sempre que houver incompatibilidade entre o horario escolar e o fixado na unidade,
mediante compensagao a ser efetuada no periodo das 7h as 21h, de segunda a sexta-feira.

§ 1° Seré considerado servidor estudante, para efeitos desta portaria, aquele matricu-
lado em cursos regulares de ensino médio, supletivo, graduagdo e pos-graduacao, devidamente re-
conhecidos pelo 6rgao governamental competente.

§ 2° O servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da PR/PB, podera requerer o horario especial de estudante, conforme disposto no art. 98
da Lei 8.112/90, informando a proposta de jornada de trabalho, com ciéncia e manifestacdo da
chefia imediata.

§ 3° O requerimento deverd estar acompanhado de documento da Instituicdo de
Ensino comprovando matricula e com descri¢do do horério escolar individual.

§ 4° Semestralmente, o servidor que estiver no horario especial para estudante devera
entregar a Secdo de Recursos Humanos comprovante de matricula no novo semestre com a
descricao da carga horaria.

§ 5° Devera o servidor estudante comunicar & Administragdo, no prazo de cinco dias
da pratica do ato, o eventual trancamento de matricula ou a desisténcia de cursar quaisquer discipli-
nas em que tenha se matriculado, a fim de se ajustar ou revogar o horério especial.

Art. 7° O controle de freqiiéncia dos servidores e estagiarios sera exercido através do
sistema de ponto eletronico ou assinatura na folha de ponto, conforme formulédrios constantes na
Portaria PGR n° 707, quando, por qualquer motivo, o ponto eletrdnico ndo estiver disponivel ou ndo
for aplicavel.

Art. 8°. Sera concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, bem
como aquele que tenha sofrido limitagcdes em sua capacidade laborativa, a ser cumprido no periodo
das 7h as 21h, independentemente de compensacao, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo unico. Estende-se ao servidor que tenha conjuge ou companheiro, filho ou
enteado ou dependente portador de deficiéncia o disposto no caput deste artigo, exigindo-se, nesse
caso, a compensag¢ao de horario.

Art. 9° Fica autorizada a compensacao da jornada de trabalho do servidor, a critério
da Administra¢do, mediante utilizagao do Banco de Horas que sera gerenciado pela chefia imediata.

§ 1° Integrardao o banco mencionado no caput as horas de trabalho excedentes, devi-
damente autorizadas e atestadas pela chefia imediata, ndo remuneradas como servico extraordinario.

§ 2° Quando ndo remuneradas como servigo extraordindrio, as horas de trabalho
prestadas aos domingos e feriados, integrardo o Banco de Horas na propor¢ao de dois por um, ¢ as
prestadas aos sabados ou pontos facultativos, na propor¢do de um e meio por um, aplicando-se este
ultimo critério no periodo de segunda a sexta-feira, quando despendidas no servico eleitoral, duran-
te o periodo compreendido entre o registro de candidaturas e a diplomagao dos eleitos.

§ 3° Nao poderdo ser armazenadas mais que 40 (quarenta) horas no Banco de Horas
para os servidores e 20 (vinte) horas para os estagiarios, salvo situagdes excepcionais autorizadas



pelo Procurador-Chefe, pelo Secretario-Geral ou Diretor-Geral, conforme o caso, para suprir transi-
toriamente a necessidade do servico ou evitar sua interrupgdo, limitando-se, neste caso, a 90 (no-
venta) horas.

§ 4° As horas despendidas em cursos e treinamentos, indicados pela chefia imediata e
custeados pelo 6rgao, serdo computadas como de efetivo exercicio ou langadas no Banco de Horas,
quando excederem as 40 (quarenta) horas previstas para a jornada semanal de trabalho.

§ 5° Quando registradas no controle de ponto, de forma consecutiva ou niao, em ni-
mero superior a 7 (sete) vezes no més, as entradas tardias ou saidas antecipadas, superiores a 1
(uma) hora, que ndo forem justificadas e langadas no Banco de Horas pela chefia imediata, caracte-
rizardo impontualidade habitual, cuja verificagdo importa em desconto na remuneragao, no valor
correspondente ao tempo do expediente ndo trabalhado, sem prejuizo de eventual apuracdo de res-
ponsabilidade administrativa.

§ 6° A compensacao de periodo inferior ou igual a 1 (uma) hora, que ocorra antes ou
depois do horario de entrada do servidor, podera ser efetuada no mesmo dia independente de autori-
zagao, observados os limites de 7h e 21h.

§ 7° E vedado compensar qualquer falta ao servico no periodo de férias.

§ 8° Nao importam em compensagdo as auséncias resultantes de consultas médicas
ou odontoldgicas e, ainda, da realizagdo de exames, quando feitas no proprio servidor, seu conjuge
ou companheiro, ou, ainda, em seu filho ou enteado, desde que previamente autorizadas pela chefia
imediata e comprovadas no primeiro dia util apos a ocorréncia por meio de atestado médico ou pela
requisicdo do exame acompanhada do comprovante de sua realizacao.

Art. 10° Salvo impossibilidade, o servidor afastado por atestado médico, por periodo
ndo superior a 30 dias, deverd comunica-lo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, e
apresenta-lo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a Secao de Recursos Humanos, que o remetera, no
prazo de 03 (trés) dias uteis do recebimento, a Secretaria de Servicos Integrados de Saude —
SSI/PGR.

Art. 11. O servidor afastado por atestado médico terd seu caso submetido a
apreciagdo por pericia médica ou junta médica oficial, conforme o caso, observado o disposto no
art. 203 e nos paragrafos 1° e 2° do art. 230 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, segundo
qualquer uma das seguintes situagdes:

a) apresentagdo de atestado médico para concessdo de licenga por periodo superior a
14 (quatorze) dias consecutivos;

b) apresentacdo de atestado médico para concessdo de licenga apds ter o servidor, no
mesmo exercicio, atingido o limite de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de satde,
consecutivos ou ndo, valendo a contagem ja dos atestados apresentados no presente exercicio;

¢) quando o atestado médico for superior a 05 (cinco) dias e tendo, nos ultimos 30
(trinta) dias contados do inicio da licenca anterior, havido registro de concessdo de licenga médica,
a saber: licenca para tratamento de satde ou licenga para tratamento de satide em pessoa da familia;

d) quando, a critério da Administragdo, for considerado necessirio o
encaminhamento do servidor para inspecao médica, independentemente da duragdo do periodo de
afastamento;

e) quando, nas hipdteses anteriores, a licengca decorrer de doenca em pessoa da
familia, conforme disposto em lei para esse efeito;

f) quando o atestado médico indicar a necessidade de readaptacao de funcao;



g) quando houver indica¢do de aposentadoria por invalidez, com expedi¢ao de laudo
que ateste o devido enquadramento legal.

Art. 12 O servigo extraordinario sera realizado para atender a situagdes excepcionais
e tempordrias e obedecera ao limite de 2 (duas) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas mensais e
220 (duzentas e vinte) horas anuais, consecutivas ou ndo, e deverdo ser solicitadas, previamente,
pela chefia imediata, ao Procurador-Chefe, para apreciagdo, seguindo as determinagdes constantes
na Portaria PGR n°® 707/2006.

Art. 13 - As Procuradorias da Republica nos Municipios deverdo adequar a jornada
de trabalho e o respectivo horario de funcionamento ao disposto nesta portaria, podendo, ainda,
ajustar o horario de funcionamento com aquele dos 6rgaos locais da Justiga Federal perante os quais

os membros oficiem, devendo informar por escrito qualquer alteragao.

Art. 14 - O Procurador-Chefe, sempre que julgar conveniente, deliberara sobre
qualquer dos assuntos delegados nesta portaria.

Art. 15 - Os casos omissos e eventuais duvidas serdo dirimidos pelo Procurador-
Chefe.

Art. 16 - Revogar a Portaria PR/PB n° 79, de 24 de setembro de 2008, publicada no
BS n° 18, da 2* quinzena de setembro de 2008, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 17 - Esta Portaria entra em vigor em 1° de abril de 2009.

YORDAN MOREIRA DELGADO

Publicada no BSMPF, Brasilia, DF, ano 23.n. 7 . p. 118, 1. quinzena mar. 2009.
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