SECRETARIA GERAL

EDITAL N° 18, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016
9° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

O SECRETARIO GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Portaria PGR n°® 683, de 26 de

setembro de 2013, e considerando o disposto no subitem 4.3.1, do EDITAL N° 1 - MPU 1/2015, de

13 de janeiro de 2015, torna publica a convocagdo dos candidatos com classifica¢ao nacional no 9°

Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos de Analista e de Técnico do Ministério

Publico da Unido, conforme EDITAL n° 25 - MPU 1/2015, de 6 de novembro de 2015, para

promoverem a(s) opcao(des) pela(s) localidade(s) de lotacdo, quando existir interesse, mediante as

condicdes estabelecidas neste Edital.

Art. 1° Para fins do disposto no EDITAL N° 1 - MPU 1/2015, de 13 de janeiro de

2015, subitem 4.3.1, os candidatos relacionados no Anexo I deste Edital, que contempla trés vezes o

numero de vaga(s) do cargo de TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO-ADMINIST./SEG. INST. E

TRANSP., estdo convocados a realizarem a op¢ao pela localidade de lotagdo relacionada no Anexo

II deste Edital.

Art. 2° A(s) vaga(s) a ser(em) preenchida(s) consta(m) do Anexo II deste Edital e
decorre(m) da distribuicdo definitiva constante no Edital SG/MPU n° 16, de 14/12/2016, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 15/12/2016.

Art. 3° A(s) opgdo(des) de que trata(m) o Art. 1° deverd(ao) ser formalizada(s) por
meio de preenchimento de formuldrio especifico, conforme correspondéncia eletronica
encaminhada para o correio eletronico de cada candidato, que devera ser devidamente preenchido e
remetido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do horario de envio do formulario,

impreterivelmente.

Art. 4° A indicagdo da ordem de preferéncia, quando for o caso, ndo vincula o MPU,
que fard a(s) lotagdo(des) pelo critério de conveniéncia da Administragcdo, atendendo, quando

possivel, a(s) op¢ao(des) manifestada(s).
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Art. 5° O candidato ndo podera ser nomeado para localidade a qual nao tenha optado.

Art. 6° O candidato que ndo manifestar sua op¢ao na forma e prazo estabelecidos sera
considerado desistente da convocag¢ao nos termos deste Edital, embora se mantenha ativo na

classificacdo nacional.

Art. 7° O candidato que ndo for nomeado, ainda que tenha manifestado sua opgao,

manter-se-a ativo na classificagdo nacional.

Art. 8° Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagcdo dos seus dados pessoais conforme dispde o EDITAL N° 1 - MPU 1/2015, de 13 de
janeiro de 2015.

Art. 9° Novas convocagdes ocorrerdo por meio da publicagdo de novos editais de
convocacdo, seguindo a ordem de classificacdo nacional, caso ndo exista manifestacdo dos

convocados por este Edital.

Art. 10 O candidato nomeado na forma prevista neste Edital sera excluido das demais
listas classificatérias de mesmo cargo em que constar, de modo que restara impossibilitada nova

nomeacao, seja em ambito nacional ou estadual.

Art. 11 Fica ciente o candidato que, aceitando a nomeag¢@o nos termos deste Edital,
deverd permanecer na mesma unidade administrativa (cidade de lotacao) pelo periodo minimo de

um ano, por

forca do art. 9°, § 1°, da Lei n® 13.316/2016, s6 podendo ser removido neste periodo

nas hipdteses previstas no art. 36, paragrafo unico, incisos I e III, alineas "a" e "b", da Lei n°

8.112/1990.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral do Ministério

Publico da Unido.

Art. 13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

BLAL YASSINE DALLOUL

Publicado no DOU. Brasilia, DF, 16 dez. 2016. Secdo 3. p. 152.
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ANEXO

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

|TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO-ADMINIST./SEG. INST. E TRANSP.

Classificag¢ao |Classificagao |Inscricdo |Nome

Nacional Estadual

71 4 ES 10009160 |AISLAN DA ROCHA SEPULCRO

73 4 BA 10057428 |LUCAS ANDRE SOUSA BATISTA

74 33 DF 10038236 |MIGUEL EDUARDO RODRIGUES PAIVA JUNIOR

ANEXO II

QUADRO DE VAGAS

TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO-ADMINIST./SEG. INST. E TRANSP.

UF VAGAS A VAGAS )
AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

RJ 1 0

TOTAL 1 0

UF LOCALIDADE TOTAL DE VAGAS

RJ SAO GONCALO 1

TOTAL 1




