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ao Usudrio (NUSA), da Coordenadoria de Informatica (CI) e; Secdo de Transporte (SETRAN) da Coordenadoria de
Administragao (COORADM).

§2°. As horas de trabalho prestadas durante o recesso judicidrio em regime de plantio integrardo banco de
horas préprio na propor¢do de um por um nos dias tteis e deverdo ser usufruidas, impreterivelmente, até o dia 30 de junho de
2012.

§3°. O regime de plantdo indicado no caput, durante os dias 24, 25 e 31 de dezembro de 2011, e, 1° de
janeiro de 2012, sera via telefonia mével.

Art. 3°. Servidores lotados em unidades dispensadas do funcionamento em caréter plantonista no recesso
dependem da anuéncia da chefia imediata e de autorizagc@o expressa da Secretaria Regional (SECREG) para cumprir jornada
laboral em carater extraordinario, mediante indicag@o das tarefas a serem desempenhadas sob supervisdo.

Paragrafo unico. Tal vedacdo ndo € aplicdvel aos ocupantes de Funcdo de Confianga e Cargo em
Comissao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Portaria n°® 126, de 13 de dezembro de 2011.

Estabelece, no ambito da PRR — 1° Regido, regras concernentes a
frequéncia dos estagidrios no periodo estabelecido como recesso
institucional.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO, no
exercicio dos poderes que lhe confere a Portaria PGR/MPF n° 250, de 06 de maio de 2011, e a atribuicdo prevista no inc. XX
do art. 106 do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 591, de 20 de novembro
de 2008, e,

Considerando o disposto na Portaria PRR1 n° 124, de 1° de dezembro de 2011, que instituiu o periodo do
recesso institucional da PRR — 1* Regido, RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer, no ambito da PRR — 1* Regidlo, regras concernentes a frequéncia dos estagiarios no
periodo estabelecido como recesso institucional.

Art. 2°. No periodo do recesso institucional, poderdo ser concedidas faltas justificadas ao estagidrio a
critério do respectivo supervisor.

Pardgrafo tnico. Fica vedada a exigéncia de compensagdo das horas referentes as faltas concedidas nos
termos do caput deste artigo.

Art. 3°. No caso de ndo concessdo das faltas justificadas, poderd o supervisor colocar o estagiirio a
disposicdo da Divisdo de Recursos Humanos para fins de relotacdo, em cardter provisério, em outro setor da unidade.

§1°. O supervisor devera colocar o estagiario a disposi¢do para relotacdo, mediante documento escrito
encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§2°. A relotacdo de estagidrio podera ser feita mediante prévio acordo entre membros, devendo ser
imediatamente comunicada a Divisdo de Recursos Humanos, pelo supervisor, por meio de documento escrito, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

§3°. A relotagdo em carater provisério de estagiario colocado a disposicdo da Divisdo de Recursos
Humanos obedecera a ordem da lista de antiguidade na carreira dos membros em exercicio na PRR — 1* Regido.

§4°. Na impossibilidade de relotacdo, poderd a Divisdo de Recursos Humanos conceder falta justificada ao
estagiario colocado a sua disposicao, observando, em qualquer caso, o disposto no pardgrafo dinico do art. 2° desta portaria.

Art. 4°. Devera ser acompanhado por um supervisor o estagidrio que, por algum motivo, tiver que cumprir
a carga horéria de estigio durante o periodo do recesso institucional.

Paragrafo unico. O supervisor devera ter formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento do
estagiario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Portaria n® 127, de 13 de dezembro de 2011.

Designa servidores para constituirem a Comissdo Especial de
Inventdrio, incumbida no levantamento geral dos bens patrimoniais e
do material em estoque no almoxarifado da PRR — 1° Regido.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO, no
exercicio dos poderes que lhe confere a Portaria PGR/MPF n° 250, de 06 de maio de 2011, e a atribuicdo prevista no inc. XX
do art. 106 do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 591, de 20 de novembro
de 2008, e,

Considerando as disposi¢des contidas na Instrucio Normativa MPF/SG/SA/n° 001/93, e a necessidade de
levantamento geral dos bens patrimoniais da Procuradoria Regional da Repiiblica da 1* Regido no final do exercicio de 2011,
RESOLVE:



