PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA N° 323, DE 2 DE JULHO DE 2007.

Alterada pela Portaria PGR/MPF n° 644, de 27 de julho de 2017
Revogada parcialmente pela Portaria PGR/MPF n° 644, de 27 de julho de 2017

Regulamenta os procedimentos de desligamento e movimentagdo de
membros e servidores dos quadros do Ministério Publico Federal, e da outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe

confere o art. 49, inciso XX, da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista

a Politica de Seguranga do Ministério Publico Federal, resolve:

Art. 1° Fixar os procedimentos a serem observados no desligamento compulsério ou

voluntario, bem como na movimenta¢ao de membros e servidores, do Ministério Publico Federal.

Paragrafo tinico. Os procedimentos adotados objetivam possibilitar a verificacdo
prévia do cumprimento das obrigacdes de fazer, de restituir coisas e/ou documentos e de quitar
eventuais débitos, bem como de providéncias necessdrias ao saneamento dessas obrigacdes.

(Redacio dada pela Portaria PGR/MPF n° 644, de 27 de julho de 2017)
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Art. 2° O procedimento administrativo de desligamento voluntario teré inicio apds o

preenchimento de formulario, a ser disponibilizado pela Secretaria de Gestao de
Pessoas ou 6rgdo equivalente, firmado pela parte interessada, ou seu representante legal, no qual

deveri constar: (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPF n° 644. de 27 de julho de 2017)

I — ciéncia da chefia imediata; e

I — informacdo emitida pelas areas de Informatica, Administracdo, Biblioteca,
Seguranca Organica ¢ Programa de Satde e Assisténcia Social, dentre outras eventualmente
envolvidas no processo em questdo, pertencentes a estrutura da respectiva unidade administrativa,
quanto a inexisténcia ou resolucdo de pendéncias relacionadas ao requerente, observado o disposto

no art. 1°.

§ 1° E facultado a 4rea de Recursos Humanos da unidade de lotagdo do requerente

indicar areas adicionais para a coleta de informagdo prevista no inciso II deste artigo.

§ 2° Os responsaveis pelas areas referidas no inciso II deste artigo prestardo, com

prioridade, as informagdes referentes ao seu ambito de atuagao.

Art. 3° Compete a area de Recursos Humanos da unidade administrativa de lotacao

do membro ou servidor:

I — zelar pela observancia das normas constantes desta Portaria, adotando, quando for

0 caso, as providéncias para o seu cumprimento;

I — impulsionar a tramitagdo do procedimento administrativo, nos casos de

desligamentos compulsorios, pelas areas mencionadas no inciso II do art. 2°%

III — remeter o procedimento administrativo a Secretaria de Recursos Humanos do

Ministério Publico Federal, para as demais providéncias relacionadas ao desligamento.

Art. 4° As unidades administrativas do Ministério Publico Federal referenciadas
nesta Portaria, em especial as secretarias tematicas, a Coordenadoria de Documentagdo e Biblioteca
e o Plan-Assiste, no ambito de sua competéncia, adotardo as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das diretrizes estabelecidas neste regulamento, visando a correta certificacdo da

situacdo do membro ou servidor que esteja em processo de desligamento ou de movimentacao.

Art. 5° A conclusdo do processo de desligamento fica condicionada ao atendimento

das exigéncias contidas nesta portaria.

Art. 6° Aplica-se o disposto nesta portaria aos membros do Ministério Publico

Federal em caso de exoneracgao.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/114382

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias, contados da sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA

Este texto ndo substitui o publicado no BSMPF, Brasilia, DF, p. 1. 1. quinzena fev. 2007.
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