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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

PORTARIA N° 53, DE 11 DE JANEIRO DE 2007.

Altera a Portaria n° 01, de 11 de janeiro de 2007, a qual disp&e sobre o
horario de funcionamento da Procuradoria da Republica no Estado do
Piaui, a jornada de trabalho dos servidores, o banco de horas, o
controle da freqliéncia, e da outras providéncias.

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Piaui, no
exercicio das atribuicbes previstas no art. 153, inciso I, do Regimento Interno do Ministério
Publico Federal (Portaria PGR n° 358, de 2 de junho de 1998),

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar e uniformizar a jornada de

trabalho dos servidores e 0 horario de atendimento da Procuradoria da Republica no Estado
do Piaui;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de dar efetivo cumprimento a jornada de 40
horas de trabalho semanais, nos termos das Portarias PGR N° 707 e 708, ambas de 20 de
dezembro de 2006;

CONSIDERANDO as disposic¢des constantes da Portaria PGR/MPU N° 568, de
08 de novembro de 2007;

CONSIDERANDO o conteudo da Ata da 622 Reunido do Conselho de
Assessoramento Superior do Ministério Pablico da Unido;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar os artigos

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E EXPEDIENTE

Art. 1°. Os servidores em exercicio na Procuradoria da Republica no Estado do

Piaui estdo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os
casos disciplinados por leis especificas.
8§ 1°. A Procuradoria da Republica no Estado do Piaui funcionara nos dias Uteis,

de segunda a sexta-feira, no horario das 07:30 as 18:00 horas.
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8§ 2° A jornada de trabalho dos servidores sera cumprida, ordinariamente, das
7:30 as 18:00 horas, e tera a seguinte distribuic&o:

| — 40 (quarenta) horas no periodo de segunda a sexta-feira, das 08:00 (oito) as
12:00 (doze) horas e das 14:00 (quatorze) as 18:00 (dezoito) horas;

Il — 35 (trinta e cinco) horas no periodo de segunda a sexta-feira, das 07:30
(sete e trinta) as 14:30 (quatorze e trinta) horas, ou das 11:00 (onze) as 18:00 (dezoito) horas,
devendo as 05 (cinco) horas restantes ser armazenadas em banco de horas para ulterior
compensacéo.

§ 3° Excepcionalmente poderdo ser estabelecidas escalas individuais de
horério diversas das fixadas neste artigo, a critério da respectiva chefia, observado o horério
das 07:00h as 18:30h, e o cumprimento da jornada em dois turnos de quatro horas, com uma
ou duas horas de intervalo, ou em turno unico de 07 (sete) horas.

8§ 4°. As escalas individuais tratadas no paragrafo anterior devem ser definidas
de forma a assegurar a distribuicdo adequada dos servidores com vistas a garantir o
funcionamento de todas as unidades no periodo fixado no art. 1°, § 1°, deste artigo.

DA COMPENSACAO DE CARGA HORARIA E DO BANCO DE HORAS

Art. 2°. Cada servidor tera um banco de horas individual onde serdo registradas
as horas trabalhadas para fins de compensacdo de carga horaria, inferiores ou excedentes a
jornada semanal descrita no caput do artigo anterior.

Art. 3° A carga horéria a ser compensada, com vistas a0 cumprimento da
jornada fixada no art. 1°, desta Portaria, sera ajustada entre a chefia de cada setor e o servidor
respectivo, de forma a garantir o funcionamento em todas as se¢des da Procuradoria no
periodo fixado no art. 1°, § 1°, desta Portaria, observado o seguinte:

| — A compensacao de carga horaria ocorrera entre as 07:00h e as 18:30h, de
segunda a sexta-feira, salvo em relacdo aos servidores estudantes, cuja compensagdo podera
ser efetuada no periodo das 07:00h as 20:00h, de segunda a sexta-feira;

Il — A jornada diaria ndo podera ultrapassar a 10 (dez) horas;

Art. 4°, Integrardo o banco de horas da unidade, para fins de compensacéo, 0s
acréscimos a jornada de trabalho até o limite de 30 (trinta) horas mensais, quando decorrentes
de determinacédo da chefia imediata, com o objetivo de suprir transitoriamente a necessidade
do servigo ou evitar sua interrupcdo, sendo vedada a acumulagdo anual em mais de 90

(noventa) horas.



Paragrafo Unico. A compensacdo dos acréscimos a jornada de trabalho sera
previamente acordada com a chefia imediata de forma a ndo ocasionar a interrup¢do do
Servico.

Art. 5°. Integrardo também o banco de horas para fins de compensacéo:

| — as faltas ou auséncias justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca
maior, que assim forem reconhecidas pela chefia imediata do servidor, as quais deverdo ser
compensadas até o més seguinte ao da ocorréncia;

Il — as entradas tardias ou saidas antecipadas, ocorridas na jornada definida
pelo servidor ou no horario por ele definido para fins de compensacéo, superiores a 30 (trinta)
minutos, que ndo causarem prejuizo ao servigo e que ndo se revelarem como conduta habitual,
assim atestadas pela chefia imediata, as quais deverdo ser compensadas até o més subsequente
da ocorréncia.

§ 1°. Quando registradas no controle de ponto, de forma consecutiva ou néo,
namero superior a 7 (sete) vezes no més, as entradas tardias ou saidas antecipadas, superiores
a 30 (trinta) minutos, caracterizardo conduta habitual, cuja verificacdo importa em desconto
na remuneracdo, no valor correspondente ao tempo do expediente ndo trabalhado, sem
prejuizo de eventual apuracdo de responsabilidade administrativa, ressalvados os casos de
existéncia de saldo positivo no banco de horas e mediante autoriza¢do da chefia imediata.

§ 2° A compensacdo de periodo inferior ou igual a 30 (trinta) minutos, que
ocorra antes ou depois de horario de entrada do servidor, podera ser compensada no mesmo
dia, independente de autorizacdo, ou até o més subsequente com autorizacdo da chefia
imediata.

8 3° N&o importam em compensacdo as auséncias resultantes de consultas
médicas ou odontoldgicas e, ainda, da realizacdo de exames, quando feitas no proprio
servidor, seu conjuge ou companheiro, ou, ainda, em seu filho ou enteado, desde que
previamente autorizadas pela chefia imediata e comprovadas no primeiro dia Util ap6s a
ocorréncia por meio de atestado médico ou pela requisicdo do exame acompanhada do
comprovante de sua realizacao.

Art. 6° As horas excedentes a jornada diaria, trabalhadas para fins da

compensacao a que se refere o artigo 4°, ndo caracterizam servigo extraordinario.

DOS HORARIOS ESPECIAIS
Art. 7°. Ao servidor estudante, nos termos do art. 98, da Lei 8.112/90, sera
concedido horério especial, sem prejuizo do exercicio do cargo, sempre que houver

incompatibilidade entre o horéario escolar e o fixado na Unidade, desde que seja comprovada
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essa incompatibilidade, sem prejuizo do exercicio do cargo, devendo o interessado apresentar
a oferta de disciplinas e a confirmacdo da matricula, comprovando o horério das disciplinas
que efetivamente cursard, em cada periodo escolar.

8§ 1° Considera-se servidor estudante, para os fins previstos nesta portaria, o
matriculado em cursos regulares de ensino médio, de graduacdo e de pds-graduacdo,
devidamente reconhecidos pelo érgdo governamental competente

8§ 2°. Os servidores beneficiados com o horario especial deverdo compensar as
horas nao trabalhadas para perfazer o total de 40 (quarenta) horas semanais, a ser efetuada no
periodo das 7h as 20 h, de segunda a sexta-feira, de acordo com o interesse da institui¢do, em
observéancia ao disposto no art. 98, 8 1°, da Lei 8.112/90.

§ 3°. A concessdo de horério especial a servidor estudante nao seré deferida em
prejuizo do servico e ndo podera implicar reducdo da jornada de trabalho a que estiver
submetido, salvo se reduzida a remuneracéo.

8 4° Caso a grade curricular a ser cursada ndo permita 0 cumprimento da
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sempre no periodo indicado no art. 1°
esta portaria, 0 servidor estudante devera optar por eleger as disciplinas prioritarias que
pretende cursar, de modo a compatibilizar os horarios ou reduzir a jornada de trabalho com a
correspondente reducdo da remuneracao.

8§ 5° Devera o servidor estudante comunicar a Administracdo, no prazo de
cinco dias da pratica do ato, o eventual trancamento de matricula ou a desisténcia de cursar
quaisquer disciplinas em que tenha se matriculado, a fim de se ajustar ou revogar o horario
especial.

8 6°. Caso a Administracdo tome conhecimento da alteracdo da grade curricular
na qual estava matriculado o servidor estudante, e ndo tenha este ajustado o horario especial
que Ihe foi concedido, deverdo ser tomadas as medidas administrativas cabiveis.

Art. 8°. Ser4 concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia,
bem como aquele que tenha sofrido limitaces em sua capacidade laborativa, a ser cumprido
no periodo das 7:30h as 18:00h, independentemente de compensagdo, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico: As disposicdes constantes do caput sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge ou companheiro, filho ou enteado ou dependente portador de deficiéncia

fisica, exigindo-se, neste caso, a compensacdo de horério.

DO CONTROLE DA FREQUENCIA
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Art. 9°. O ingresso, a saida e o controle de frequéncia dos servidores da
Procuradoria da Republica no Estado do Piaui, serdo registrados por meio de sistema
informatizado até a implantacéo do sistema de ponto eletrdnico.

8§ 1°. O controle da freqliéncia dos servidores ficara sob a supervisdo do se¢édo
de Recursos Humanos e da Coordenadoria de Administracao;

§ 2° Até o 5° (quinto) dia atil do més subsequiente, devera ser emitido o
relatorio de frequéncia de todos os servidores efetivos e comissionados, para fins de
preenchimento do boletim de frequéncia, devendo ser, em seguida, encaminhado ao
Procurador-Chefe,

Art. 10° O sistema de controle de acesso e frequéncia, além de efetuar o
registro automatico dos horarios de ingresso e saida dos servidores, permitird que sejam
efetuados registros e lancamentos manuais, observados 0s horarios especiais de que tratam 0s
artigos 7° e 8° desta Portaria.

8 1°. As chefias podem tornar sem efeito para o banco de horas os registros de
periodos trabalhados em desacordo com as disposi¢des desta Portaria mediante comunicacéo
por escrito a se¢cdo de Recursos Humanos;

8§ 2° Devem ser validados, para efeito do banco de horas, os periodos
trabalhados, em carater excepcional, fora do periodo compreendido entre as 07:00 (sete) e as
18:30 (dezoito e trinta) horas mediante prévia autorizagdo do Procurador-Chefe.

8 3° Devem ser registrados, para efeito do banco de horas, os periodos
dedicados pelo servidor a:

| — Cursos, seminarios ou atividades correlatas, regularmente autorizados,
desenvolvidos fora das instalagcdes da Procuradoria;

Il — Qualquer tipo de trabalho externo as instalacdes da Procuradoria, desde
que seja levado ao conhecimento da chefia imediata;

Il — Comparecimento a consultas médicas ou odontoldgicas e realizagdo de
exames médicos, comprovados mediante atestado.

8 4°. Quando o sistema informatizado estiver inoperante, cabe a chefia imediata
registrar no formulario constante do anexo | os horarios de entrada e saida do servidor, as
faltas injustificadas e qualquer outra ocorréncia, devendo o lancamento ser efetuando
posteriormente.

8§ 5° Quando o servidor, inadvertidamente, ndo registrar sua entrada ou saida,
tal lancamento deverd ser consignado em formulério especifico, conforme modelo constante
do anexo 11, o qual serd encaminhado, pelo proprio servidor, a chefia imediata para ratificagdo

e, posteriormente, a secdo de Recursos Humanos que levara a efeito sua validacéo.



Art. 11. Os casos omissos, bem como aqueles que dependam de apreciacao
especial deveréo ser levadas ao chefe desta Unidade para ulterior deliberacéo.
Art. 12. Ficam revogadas as disposicdes constantes da portaria n® 29, de 29 de

junho de 2006.
Art. 13. A compensacéo das horas registradas quando da vigéncia da Portaria n°

29, de 29 de junho de 2006, até o limite de 20 (vinte) horas, deverd ser efetivada observados
0s seguintes critérios:

| — O servidor que possuir saldo positivo em seu banco de horas, podera
compensa-las até o dia 28 de fevereiro de 2007, a critério da chefia imediata.

Il — O servidor que possuir saldo negativo em seu banco de horas, devera
compensé-las até o dia 28 de fevereiro de 2007.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor no dia 01 de fevereiro de 2007.

Teresina, de de 2007.

WELLINGTON LUIS DE SOUSA BONFIM
Procurador da Republica
Procurador-Chefe da PR/PI
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