MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA — 5* REGIAO

PORTARIA N° 70, DE 9 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre a concessdo de abono individualizado aos servidores da
Procuradoria Regional da Republica da 5* Regido.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 5* REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes, instituidas pelo artigo 50, inciso II, da Lei
Complementar n.® 75/93 e pelo artigo 33, II, da Portaria PGR n.° 591/2008 (Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal), alterado pela Portaria PGR/MPF n.° 727/2011;

CONSIDERANDO os propositos e diretrizes da Modernizagdo da Gestao
Administrativa no Ministério Publico Federal que, dentre seus objetivos especificos, almeja
“desenvolver cultura organizacional voltada para o modelo de gestdo estratégica, com foco em
eficiéncia, eficacia e efetividade”, “estimular a adocdo de boas praticas e de inovagdes” e

“contribuir para a economia de recursos e aumento da produtividade dos servidores envolvidos”

(artigo 2°, 111, IX e X, da Portaria PGR/MPF 472/2010);

CONSIDERANDO que o aprimoramento do “clima organizacional” e da “gestdo de
pessoas (ou administragdao de recursos humanos)” constitui fator primordial para que o Ministério

Publico Federal em Pernambuco preste servigos cada vez melhores a sociedade;

CONSIDERANDO que o clima organizacional “¢ a qualidade ou propriedade do
ambiente organizacional que ¢ percebida ou experimentada pelos membros da organizagdo e que
influencia seu comportamento. Traduz os mais importantes aspectos do relacionamento entre a
empresa e seus empregados: a motivagdo, a integragdo e a interagdo de todos os membros de uma
organizagdo. E a forca capaz de alterar o comportamento dos empregados dentro das organizagdes”

(Anexo III, Glossario, da Portaria PGR/MPF 472/2010);

CONSIDERANDO que a administragao de recursos humanos “¢ uma associagao de
habilidades e métodos, politicas, técnicas e praticas definidas com objetivo de administrar os
comportamentos internos e potencializar o capital humano” (Anexo III, Glossario, da Portaria

PGR/MPF 472/2010);
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CONSIDERANDO, por fim, que a Administracdo Superior do MPF, ao apreciar
consulta formulada pela Chefia da Unidade da Procuradoria da Republica em Mato Grosso do Sul,
ndo vislumbrou quaisquer irregularidades na Portaria PR/MS n° 168, de 28/10/2011, “desde que
ausente o prejuizo a continuidade ao servigo publico, em especial quanto ao atendimento do 6rgdo
judiciario perante o qual se tenha atuagdo”, conforme consta no OFICIO/MPF/PGR/SG n°® 5244, de
09/07/2012;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a elaboracdo de escala especial de servigos nos setores da
Procuradoria Regional da Republica da 5* Regido, de modo que parte dos servidores possam se
ausentar (sem compensagdo) em dias uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriado
nacional, estadual ou municipal. A hipotese € véalida somente para segunda-feira (dia util), véspera
de feriado que recaia em terca-feira; e para sexta-feira (dia til) subsequente a feriado que recaia em

quinta-feira.

Art. 2° — Os servicos essenciais deverdo ser assegurados em todos os setores da
Procuradoria Regional da Republica da 5* Regido, mantendo-se, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) do efetivo de servidores em cada setor.

Art. 3° — A escala de servicos elaborada devera ser autorizada pela chefia de cada
setor e, apOs analise da Secretaria Regional ou Coordenadoria da area respectiva, devera ser

encaminhada ao Procurador-Chefe, para homologagao.

Paragrafo Unico — Em relagdo aos gabinetes dos membros ministeriais, que possuem
funcionamento especifico de acordo com suas peculiaridades, ¢ necessaria a autorizagdo do(a)

procurador(a) respectivo(a).

Art. 4° — A escala com pedido de solicitagdo do abono regulamentado nesta portaria
deve ser apresentada contemplando-se todos os servidores de cada setor, bem como deve se referir a
dois feriados subsequentes ao pedido, na forma estabelecida no art. 1°, os quais serdo definidos e

informados em ato especifico da chefia da unidade.

Paragrafo Unico — As escalas de servigo deverdo ser encaminhadas para a Chefia de
Gabinete da PRRS, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util anterior ao inicio do feriado ou dia

de abono, o que vier primeiro, sob pena de perda do usufruto do beneficio.

Art. 5° — Tratando-se de abono individualizado, caso a data agendada recaia em dia
de regular afastamento do servidor, inclusive em decorréncia de licenca médica, este ndo fard jus a

novo usufruto pelo mesmo periodo.



Art. 6° — O servidor que iniciar as atividades na PRRS, em decorréncia de remog¢ao
de outra unidade federativa ou posse no respectivo cargo, pendente apenas a possibilidade de
usufruto de um dos dias estabelecidas na forma da parte final do art. 4°, poderd apresentar

requerimento especifico, atendidos os demais requisitos.

Art. 7° — Ocorrendo postergagao ou antecipagdo do feriado, de modo a coincidir este
com a data definida para usufruto do abono, a administracdo indicara o dia em que havera gozo dos

servidores com pedido ja deferido, independente de novos requerimentos.

Art. 8° — Os casos omissos e duvidas na interpretacdo das disposi¢des da presente

Portaria serdo submetidos a analise e deliberagdo do procurador-chefe.

Art. 9° — A presente regulamentacdo tem como objetivo aprimorar o clima
organizacional da PRRS5, podendo ser revogada a qualquer tempo pelo procurador-chefe, ou por

determinagdo do Procurador-Geral da Republica ou do Secretario-Geral.

Art. 10° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCELO ALVES DIAS DE SOUZA

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF., 11 maio 2018. Caderno
Administrativo, p. 17.
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