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MINISTERIO PUBLICO EEDERAL
SECRETARIA GERAL

EDITAL N°9, DE 15 DE MARCO DE 2019.

Alterada pelo Edital SG/MPF n° 23, de 25 de marc¢o de 2019

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2019 DA
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR,

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugcéo n® 42 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, e alteracdes posteriores e no
regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria
PGR/MPU NP° 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n° 576, de 12
de novembro de 2010, n°® 155, de 30 de marco de 2011, n° 539, de 4 de outubro de 2011,e, n°
8 de 3 de fevereiro de 2016 e tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU

n® 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir 0 1° Processo Seletivo Publico de 2019 para

contratacdo de estagiarios de nivel superior, observadas as disposi¢@es constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro de
reserva de estagiarios de nivel superior, para atendimento das demandas da Procuradoria
Geral da Republica, conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO 1.

2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo séo:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior conveniadas
com a Procuradoria Geral da Republica, relacionadas no ANEXO II.

2.1.1 Nao serdo deferidas inscri¢cbes de candidato matriculado em Institui¢do
que ndo conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida
lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:
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a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duracéo;

C) 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis)
semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual
a 4 (quatro) semestres.

2.3. A comprovacdo do requisito constante no item 2.2 far-se-a por meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino, que devera constar o periodo em que o
estudante estad matriculado e devera ocorrer no ato da contratacao.

3. As atribuicbes basicas dos candidatos aprovados na selecdo estardo
relacionadas as atividades do curso.

4. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no
seguinte endereco eletrénico: http://www.mpf.mp.br/concursos/processos-
seletivos/pgr/estagie-conosco

Il. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
E DO SISTEMA DE COTAS RACIAIS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupacdo considerara
as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades prdprias
das unidades organizacionais.

1.1. O interessado deverad anexar a documentacdo de inscri¢cdo, laudo medico
detalhado expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, do
gual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 3° e seus incisos
do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

1.2. Na falta do relatorio medico ou ndo contendo neste as informag6es acima

indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem participantes do
Sistema de Cotas Raciais.

2.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas Raciais, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos

definidos no item 111 deste Edital;
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b) assinar declaracdo especifica de opc¢do para participar da selecdo por esse
sistema (ANEXO I11) e apresenta-la no ato da confirmacéo de inscri¢éo;

c) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de documento
de identidade com foto original e comprovante de renda familiar.

2.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem portar documento original de identidade com foto passard a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

3. Ficam destinadas as vagas 102, 20% 30% e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas Raciais. Havendo as
duas situagdes no mesmo processo seletivo, prioritariamente, convoca-se o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte, convoca-se 0 candidato participante do Sistema de Cotas
Raciais.

3.1 Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-a o proximo aprovado na
mesma situacdo do desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia
ou participantes do Sistema de Cotas Raciais, obedecendo a respectiva ordem de
classificacao.

[11. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

a) Pré-Inscricéo

1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer a portaria e 0
edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, antes
de efetivar sua inscricao.

2. A Procuradoria Geral da Republica ndo se responsabilizara por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado deverd preencher a ficha de pré-inscricdo
disponibilizada no site da Procuradoria Geral da Republica no seguinte endereco eletronico:
http://www.mpf.mp.br/concursos/processos-seletivos/pgr/estagie-conosco, no periodo das 10h
do dia 25/03/2019 as 17h do dia 16/04/2019, considerando-se como extemporanea e sem

validade qualquer inscrigdo feita fora desse periodo.

b) Confirmagéo das inscri¢bes

1. Para a confirmacéo das inscrigdes os interessados deverdo anexar, de forma
digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg ou .png, com o tamanho maximo de 4MB (quatro

megabytes), em formulario online especifico, disponibilizado no mesmo endereco eletrénico
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informado no inciso 4 do item I, no periodo das 10h do dia 25/03/2019 as 17h do dia
16/04/2019, os documentos abaixo relacionados:

1.1. Documento de identidade com foto;

1.2. CPF;

1.3. Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino
conveniada, informando que o aluno esta regularmente matriculado. O documento devera
conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

1.4 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo
pelo sistema de cotas raciais (ANEXO I1l);

2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo relacionada na alinea b,
inciso 1, no periodo da confirmacdo da inscri¢do, ndo tera sua inscricao efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para
a realizacdo das provas devera realizar sua inscricdo no site da Procuradoria Geral da
Republica e requerer, durante o periodo da inscri¢do, por meio do endereco eletrénico pgr-
estagio@mpf.mp.br, as solicitacbes especiais que entender necessarias, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

4. Caso seja identificado qualquer problema de ordem técnica no sistema da
Procuradoria Geral da Republica que impossibilite o0 envio e/ou recebimento dos documentos
solicitados, sera publicado, no mesmo endereco eletrénico do processo seletivo, um aviso
informando data e horario em que os candidatos poderdo comparecer pessoalmente a sede da
Unidade, para apresentacdo dos documentos e confirmacdo das inscrigdes.

5. Apo6s encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado no endereco

eletronico http://www.mpf.mp.br/concursos/processos-seletivos/pgr/estagie-conosco, a lista

dos candidatos que tiveram suas inscri¢des confirmadas.

6. As informacOes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Pablico Federal do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias,
acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

8. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria de Gestdo

de Pessoas.
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IV. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
1. Este processo seletivo consistird na aplicacdo de provas objetivas de carater

eliminatério e classificatorio.

2. As provas objetivas para o curso de Direito conterdo 40 (quarenta) questdes
de mdaltipla escolha (a, b, c, d, ), sendo 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos, 5 (cinco)
de Nocgbes Gerais do Ministério Pablico da Unido e 5 (cinco) de Lingua Portuguesa, em
consonancia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO IV deste Edital. Cada
uma das questdes valera 1 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) o valor da prova objetiva.

3. Para os demais cursos, as provas objetivas conterdo 20 (vinte) questdes de
maltipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos e 5 (cinco) de
Lingua Portuguesa, elaboradas em consonancia com os contetdos programaticos constantes
no ANEXO IV deste Edital. Cada uma das questbes valerd 1 (um) ponto, totalizando 20
(vinte) o valor da prova objetiva.

4. A data, horério e local de realizagdo das provas serdo divulgados
posteriormente no endereco eletrénico da Procuradoria Geral da Republica.

5. O candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo
e documento de identidade com foto.

5.1. Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto).

5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo
das provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.

6. N&o sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a
realizacdo das provas.

6.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizacéo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular,

walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de



calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7. O candidato deverad estar trajado de forma compativel com as normas
internas da Procuradoria Geral da Republica (ndo usar bermudas, chinelos, etc.)

8. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de
Respostas, que serd o tnico documento valido para a corregéo.

9. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo com sua identificacdo observadas as seguintes orientacdes:

9.1. O campo de identificacdo do candidato esta localizado na parte superior do
Cartdo de Respostas e é composto por 10 algarismos. Os trés primeiros nimeros referem-se a
“area de conhecimento” e devem ser preenchidos com os nimeros que representam o cddigo
do curso superior informado no ANEXO I. Em seguida, o candidato deverd preencher o
algarismo (1) que determina o “tipo de prova”. Os 6 (seis) ultimos numeros indicam o
“numero de inscri¢do do candidato”, 0S quais deverdo ser preenchidos, completando-se 0s
campos a esquerda com ZERO.

9.2. Assim, considerando o caso hipotético em que 0 curso superior é
Administracdo (Cddigo 082), o tipo de prova € a de numero 1 e o nimero da inscricdo € 999,
o campo de identificacdo devera ser preenchido da seguinte forma: 0821000999.

10. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
qguando houver marcagdo rasurada, emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente ou que ultrapasse os limites do campo.

11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

12. A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, ja abarcado o tempo de
preenchimento do cartdo, ndo sendo disponibilizado tempo excedente para tanto.

V. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO, CLASSIFICA(;AO E RESULTADO

1. As provas objetivas do curso de Direito valerdo 35 (trinta e cinco) pontos e
as provas dos demais cursos valerdo 20 (vinte) pontos. Cada questdo valera 1 (um) ponto. O
candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas
(a,b,c,d,e). As marcacdes incorretas acarretardo a anulagéo da questéo.

1. As provas objetivas do curso de Direito valerdo 40 (quarenta) pontos e as
provas dos demais cursos valerdo 20 (vinte) pontos. Cada questdo valera 1 (um) ponto. O
candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas (a, b, c,

d, e). As marcacdes incorretas acarretardo a anulacéo da questao.



2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 30%
na prova de conhecimentos especificos e 20% na prova de lingua portuguesa, bem como o
minimo de 20% na prova de Nocdes Gerais do Ministério Publico, para o curso de Direito. No
caso dos demais cursos considerar-se-4 aprovado os candidatos que obtiverem no minimo
20% da prova para conhecimentos especificos e 20% na prova de lingua portugués.

3. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos nas provas objetivas.

4. Caso haja empate no somatério de pontos, sera considerado melhor
classificado o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos.

4.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

5. A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota obtida nas
provas objetivas.

6. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrbnico
informado no item Il deste Edital, em data a ser definida posteriormente.

VI. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS
PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em face da prova
objetiva, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario de expediente da Procuradoria Geral da
Republica (10 as 18 horas — horario de Brasilia), apos a data de divulgacdo do gabarito
preliminar, mediante preenchimento de formulario de recurso. ANEXO V.

1.1. O formulario de recurso estara disponivel no endereco eletrénico
informado no item 4, inciso | deste Edital, o qual devera ser entregue no edificio-sede da
Procuradoria Geral da Republica, situada no SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C - Bloco B —
Sala 410, Brasilia — DF.

1.2. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de
reexame, podendo juntar documentos que entenda pertinentes, sendo imprescindivel a
qualificacdo do recorrente no recurso.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para
quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e

decididos pelo examinador responsavel pela elaboracdo das questdes.



4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de
mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da
presente selecdo e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | e consonante as
necessidades da Procuradoria Geral da Republica.

2. No e-mail de convocacdo, serd enviado ao candidato link para acesso ao
Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do
Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98,
de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em altimo lugar na lista dos aprovados, aguardando
nova convocacgdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo
seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio
eletronico (pgr-estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocacao ou, em se
tratando de desisténcia temporéria, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data do
recebimento da convocacgdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo
indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e
telefones atualizados para viabilizar o0s contatos necessarios. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados.

5. A contratagdo ndo gerard vinculo empregaticio e dar-se-a com a assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Geral da Republica, a
Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na
advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar outro
emprego nos entes indicados no item anterior devera fazer a opcéo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, sendo que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como

desisténcia.
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7. A aprovacdo no processo seletivo nao gera direito a contratagcdo, podendo ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da
Procuradoria Geral da Republica, observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.

8. A contratacdo fica vinculada & apresentacao dos seguintes documentos:

8.1 original e copia do RG;

8.2 original e copia do CPF;

8.3 original e copia do comprovante de residéncia;

8.4 via original da declaragcdo de matricula atualizada, emitida pela Institui¢do
de Ensino;

8.5 via original do historico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das
atividades do estagio;

8.7 comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo
masculino e maior de 18 anos);

8.8 comprovante de quitacdo com as obrigacGes eleitorais (se maior de 18
anos);

8.9 certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos Gltimos cinco anos, expedidas, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver.

8.10 declaracdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PGR no ato da
contratacéo);

8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratacéo);

8.12 Foto 3x4,

8.13 dados de conta corrente vinculada a uma das instituicbes financeiras
relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Il, no caso de o
candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

VIIl. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura
do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Secretario-Geral do Ministério Publico Federal.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS



1. No dia de realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Pablico Federal, interessados
em estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverao participar desta selecédo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e
ao auxilio-transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
Procuradoria Geral da Republica.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do
Ministério Publico Federal:

6.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formagéo;

6.2. O recebimento da bolsa estdgio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta reais), quando de nivel superior;

6.3. A concessdao de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessao de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia
estagiado; e

6.5. A obtencdo de Termo de Realizagéo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da
lotacdo de realizagdo do estégio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral do Ministério
Publico Federal.

ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS
Secretario-Geral do MPF

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 21 mar. 2019. Caderno
Administrativo, p. 5.
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Curso

Administragcdo/Cursos de Gestdo com foco

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Cadigo do Curso

em Administracdo 082
Arquivologia 007
Biblioteconomia 010
Ciéncias Contabeis 017
Comunicacdo Social - Jornalismo 085
Direito 026
Engenharia Elétrica 093
Engenharia Mecénica 090
Secretariado/Secretariado Executivo 068
TI - Desenvolvimento de Sistemas 623
ANEXO Il

Vagas

5+ CR*

1+CR*
1+CR*
1+ CR*
1+ CR*
7+ CR*
1+CR*
1+CR*
1+ CR*
2+ CR*

Local de Estagio e
Realizacdo das Provas

Brasilia

Brasilia
Brasilia
Brasilia
Brasilia
Brasilia
Brasilia
Brasilia
Brasilia
Brasilia

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA GERAL DA

O o N/O O Bl W DN -

A el ol =
Mlw|lN|R|O

REPUBLICA

Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste - UNIDESC

Centro Universitario do Distrito Federal - UDF

Centro Universitario Estacio de Brasilia - ESTACIO

Centro Universitario Euro-Americano - UNIEURO

Centro Universitario Planalto do Distrito Federal - UNIPLAN

Centro Universitéario Projecdo - UNIPROJECAO

Escola de Direito e de Administracéo de Brasilia - IDP (EDB/EAB)

Faculdade Anhanguera de Brasilia - FAB
Faculdade CECAP do Lago Norte - CECAP
Faculdade de Tecnologia SENAC
Faculdade das Aguas Emendadas - FAE

Faculdade de negdcios e Tecnologias da Informacéo - FACNET

Faculdade Fortium - FORTIUM



15 Faculdade JK de Tecnologia - FACKJIK

16 Faculdade JK/Michelangelo

17 Faculdade LS - FACELS

18 Faculdade Maué de Brasilia - MAUA/DF

19 Faculdade Processus - PFD

20 Faculdade Projecdo de Ceilandia - FAPRO CEI

21 Faculdade Projecdo de Taguatinga - FAPRO TAG

22 Faculdade Projecéo de Sobradinho - FAPRO SOB

23 Faculdade Projecdo do Guara - FAPRO GUAR

24 Faculdade Santa Terezinha - FAST

25 Faculdades Integradas da unido Educacional do Planalto Central - FACIPLAC

26 Faculdades Integradas da UPIS - UPIS

27 Faculdades Integradas Promove de Brasilia - ICESP

28 Faculdade Unyleya - UNYLEYA

29 Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - UNEB

30 Instituto de Educacdo Superior de Brasilia - IESB

31 Instituto de Ensino Superior Planalto - IESPLAN

32 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB

33 Universidade Catolica de Brasilia - UCB

34 Universidade de Brasilia - UnB

35 Universidade Paulista - UNIP
ANEXO 11

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscri¢do

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢co como e 0s motivos que me levaram a optar pelo
sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios da (unidade do MPU) sdo:
Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2019.




Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
Brasilia , de de 20109.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2.
Dominio da ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 3. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4. Emprego da acentuacdo gréfica. 5. Flexdo nominal e verbal.
6. Emprego de tempos e modos verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal
indicativo de crase. 12. Colocagdo pronominal. 13. Pontuacao.

NOGCOES GERAIS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (APENAS
PARA O CURSO DE DIREITO): 1. Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Orgénica do
Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do

Ministério Publico e suas fungfes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais.
1.5 A autonomia funcional e 19 administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragéo
da proposta orcamentéria. 1.8 Os varios Ministérios Pablicos. 1.9 O Procurador-Geral da
Republica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicdo. 1.10 Os demais
Procuradores-Gerais. 1.11 Funcdes exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros: ingresso na

carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagoes.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO/CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM
ADMINISTRACAO: 1. Teorias de Administracdo. 2. Principios fundamentais da
Administracdo. 3. NocOes de Administracdo de Recursos Materiais. 4. Nocdes de
Administracdo Financeira e Orgamentaria. 4.1. Principios Orcamentérios. 4.2. Orgamento-
Programa. 4.3. Orcamento Publico. 5. Nog¢des de planejamento organizacional. 5.1.

Planejamento estratégico. 5.2. Planejamento tatico. 5.3. Planejamento operacional. 6. Nogdes



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp75.htm

de Gestdo de Pessoas nas organizacfes. 6.1. Motivacdo e Lideranga. 6.2. Clima e Cultura
Organizacional. 6.3. Recrutamento e Selecdo. 6.4. Avaliacdo de Desempenho. 6.5. Gestdo por
Competéncias. 7. Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de Gestdo por Processos. 9. Educacao,
Treinamento e Desenvolvimento. 9.1. Educacéo a distancia.

ARQUIVOLOGIA: 1. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais. 1.1 Diagnoéstico. 1.2 Arquivos Correntes e
Intermediarios. 1.3 Protocolos. 1.4. Classificacdo e avaliacdo de documentos de arquivo. 2.
Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 4. Gestdo de documentos eletrdnicos e
digitalizacdo de documentos arquivisticos. 5. Terminologia arquivistica. 6. Arquivos
Permanentes. 7. Preservacdo, conservacao e restauracdao de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo.
Informacdo e sociedade. As cinco leis da Biblioteconomia. Unidades de informagé&o.
Profissional da informacdo. 2. Controle bibliografico. 3. Bibliografia: conceitos basicos,
classificacdo, histérico e objetivos. Documentacdo e fontes de informacédo. 4. Catalogacéo:
conceitos basicos, objetivos, evolucdo historica, instrumentos e padrdes (MARC e AACR?2).
5. Tecnologia da Informacéo: conceitos béasicos, recuperacdo da informacdo, bancos e bases
de dados. Automacdo: formatos de intercAmbio, principais sistemas de informacao
automatizados. Catalogos online (OPACSs). Redes de bibliotecas. Redes RVBI e RBMPF. 6.
Classificagdo: conceitos gerais, origem, evolucdo e tipos. Sistemas de classificacao.
Classificacdo Decimal de Dewey. 7. Organizacao e administracdo de bibliotecas: principios e
funcBes administrativos em bibliotecas, planejamento, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca. 8. Normas técnicas para a &rea de documentacdo: NBR 6023,
NBR 6028, NBR 10520, NBR 12676, NBR 14724. 9. Indexagdo: conceitua¢do, fundamentos
teoricos, caracteristicas e funcbes. Tipologia da indexacdo e dos indices. Linguagens
documentarias. 10. Desenvolvimento de colecdes. 12. Bibliotecas digitais: conceitos basicos,
softwares para construgéo.

CIENCIAS CONTABEIS: 1. Lei n° 4.320/1964: da Lei de Orcamento (artigos

12 ao 15), do Exercicio Financeiro (artigos 34 ao 38), da Execu¢do do Or¢amento (artigos 58

ao 70), do Controle da Execugdo Orcamentaria (artigos 75 ao 80), da Contabilidade (artigos
83 a0 106). 2. Decreto n°® 93.872/1986: da Administracdo Financeira (artigos 20 ao 46 e 67 ao
70) e da Contabilidade e Auditoria (artigos 130 ao 141). 3. Decreto n°® 6.976/2009. 4. Manual

de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — valido a partir do exercicio de 2017: Parte | —

Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D93872.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6976.htm

Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V — DemonstracGes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 5. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo

Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 6. Portaria PGR n® 200/2009 —

Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido: das Finalidades
(artigo 1°), da Competéncia (artigo 3°) e da Coordenadoria de Controle e Analise Contabil
(artigo 7).

COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO: 1. Codigo de Etica do
Jornalista Brasileiro 2. Entrevista 3. Linguagens e técnicas de redacdo e edigdo para TV,
radio, internet, revista e jornal 4. Pauta 5. Géneros jornalisticos: editorial, comentario, artigo,
resenha, coluna, cronica, caricatura, reportagem e charge 6. Conceito, rotinas e produtos de
uma assessoria de comunicacdo 7. Historia da imprensa, radio e TV 8. Teorias da
comunicagdo 9. Conceitos e caracteristicas das redes sociais. 10. Planejamento em
Comunicacéo. 11. Comunicacéo Integrada. 12. Comunicagéo interna.

DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Puablica. 2. Administracdo direta e indireta: Autarquias.
Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3. Agentes publicos.
4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do
administrador publico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes Administrativos: Poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalidacdo. 7.
Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 2. Aplicabilidade das normas

constitucionais. 3. Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. A¢Ges constitucionais. 6. Principios fundamentais.
7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos
direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organizacdo do Estado. 12. Da
organizacdo dos poderes. 13. Da tributacdo e do orcamento. 14. Da ordem econdmico -
financeira. 15. Da ordem social.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Da
jurisdicdo e da acdo. 3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagéo internacional. 4.
Da competéncia interna. 5. Das partes e dos procuradores. 6.Da intervencao de terceiros. 7.Do

juiz e dos auxiliares da justica. 8. Do ministério publico. 9. Da advocacia publica. 10. Da
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defensoria publica. 11. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. 12. Da
comunicacdo dos atos processuais. 13. Das nulidades. 14. Da formacdo do processo. 15. Da
suspensdo do processo. 16. Da extingcdo do processo. 17. Do procedimento comum. 18. Do
cumprimento da sentenca. 19. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia

originaria dos tribunais. 20. Dos recursos.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungéo.
2. Parte geral do Codigo Civil. 3. Parte especial: obrigacdes e contratos. 4. Responsabilidade
civil. 5. Posse e propriedade. 6. O sistema do Cddigo de Defesa do Consumidor. 7.
Jurisprudéncia e Enunciados de Simulas em Direito Civil.

DIREITO PENAL

1. Aplicacdo da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei
penal no tempo no espaco. 4. O fato tipico e os seus elementos. 5. Relacdo de causalidade. 6.
Culpabilidade. 7. Superveniéncia de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e
impossivel. 9. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior.
11. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibicdo. 14. Erro
sobre a pessoa. 15. Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 16. Causas excludentes de
ilicitude. 17. Perd&o judicial. Impontualidade penal. 18. Concurso de pessoas. 19. Concurso
de crimes. 20. Das penas. 21. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. 22. Da
condenacdo e da reabilitacdo. 23. Das medidas de seguranca. 24. Das medidas sécio-
educativas. 25. Acdo Penal Pablica e Privada. 26. Extincdo da punibilidade. 27. Crimes contra
a pessoa. 28. Crimes contra o patriménio. 29. Crimes contra a fé publica. 30. Crimes contra a
administragdo publica. 31. Crimes contra a ordem tributéaria. 32. Lei n® 11.343/2006. 33.

Legislacdo de protecdo penal ao meio ambiente. 34. Legislacdo relativa ao crime de tortura.
35. Legislacéo relativa aos crimes hediondos. 36. Transacgdo penal e suspensdo condicional do
processo.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Inquérito policial. 2. Acdo penal. 3. Denuncia. 4. Competéncia voltada a
Justica Federal. 5. Prisdo (em flagrante, temporaria e preventiva). 6. Processo comum
ordinario. 7. Nulidades.
(Incluido pelo Edital SG/MPF n° 23, de 25 de marco de 2019)

ENGENHARIA ELETRICA: 1. Circuitos Elétricos: 1.1. Grandezas elétricas;

1.2. Elementos de circuitos (resistores, capacitores e indutores); 1.3. Leis de Kirchhoff; 1.4,
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Circuitos em corrente continua e em corrente alternada; 1.5. Poténcia Média, Valores Eficazes
e Poténcia Complexa. 2. Instalacdes Elétricas Prediais: 2.1. Dimensionamento de condutores;
2.2 Dispositivos de protecdo, seccionamento e controle; 2.3. Simbolos graficos e desenhos
para instalagBes elétricas prediais; 2.4. Luminotécnica; 2.5. Nogdes de Cabeamento
Estruturado para rede de dados; 2.6. Aterramento e SPDA; 3. Tarifacdo de energia: 3.1.
Consumo de energia elétrica; 3.2. Demanda; 3.3. Horario de ponta e fora de ponta; 3.4.
Classificagdo dos consumidores; 3.5. Célculo de fatura de energia elétrica; 4. NocGes de
AutoCAD; 5. NBR 5410:2004 e NBR5419:2015.

ENGENHARIA MECANICA: Mecénica Estatica; Resisténcia dos Materiais;
Termodindmica; Mecanica dos Fluidos; Selecdo e dimensionamento de sistemas de
transmissdo por acoplamentos, correias e mancais; Selecdo, operacao e instalacdo de bombas
centrifugas, moto-bombas (Analise de poténcia, rendimento e curvas caracteristicas); Sele¢éo,
operagdo e instalacdo de sistemas de ventilagdo e exaustdo; Planejamento da manutencao
(Manutencdo preventiva, preditiva e corretiva); Nocdes basicas de Qualidade do Ar; Nogdes
de sistemas de controle e Acionamentos elétricos; No¢Ges de sistemas de Ar Condicionado
(Climatizacdo); Nocbes de Tubulacbes, meios de ligacdo, vélvulas e acessérios; Normas
relativas a climatizacdo: Portaria Anvisa n°® 3523-98-MS - Qualidade do Ar, NBR 16401,
resolucdo_09-2003 qualidade do ar; Normas da ABNT relativas maquinas de elevacdo: NBR
313, NBR 207, NBR 267; Informética aplicada a engenharia: AutoCAD.

SECRETARIADO/SECRETARIADO EXECUTIVO: 1. NocgGes de
Administracdo: conceitos e abordagens. 2. Processo Administrativo: funcdes da
Administracdo; estrutura organizacional; cultura organizacional. 3. Organizaces, Sistemas e
Métodos: organizacBGes; niveis organizacionais; desenvolvimento organizacional. 4.
Administracio do tempo. 5. Etica profissional. 6. Gestdo de Pessoas: equilibrio
organizacional; comportamento organizacional: rela¢cdes individuo/organizacdo, motivacéo,
lideranca, desempenho. 7. Eficiéncia e eficicia. 8. Atendimento a clientes externos e internos.
9. Origem, histérico e legislacio da profissdo de secretariado no Brasil. 10. Cadigo de Etica
do Profissional de Secretariado. 11. Gestdo e perfil secretarial. 12. Habilidades técnicas,
humanas e gerenciais do secretario. 14. Arquivos e Documentos: conceitos; terminologia
arquivista; ciclo vital dos documentos; classificagdo dos arquivos; classificacdo dos
documentos; atividades dos arquivos correntes; sistema e métodos de arquivamento.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: 1. Banco de dados: Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, storedprocedures, tipos de bancos de

dados, modelo conceitual, modelo Entidade x relacionamento. Normalizacdo de dados:



conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML.: Linguagem de manipulacéo de
Dados. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. ORACLE: Procedures, Packages,
Functions, Triggers, Views, Materializedviews, Jobs e Sequences, linguagens SQL e PL/SQL,
ORACLE APEX. 2. Logica de Programacdo: Conceitos de Algoritmos. Programacéao
Estruturada. Portugol. Declaracdo de Variaveis. Tipos de Varidveis. Constantes. Escopo de
variaveis. Operadores ldgicos, relacionais e aritméticos. Expressdes numéricas e precedéncia
de operadores. Bloco de instrugdes. Instrucbes de entrada e saida de dados. Estruturas
condicionais. Estruturas de selecdo. Estruturas de repeticdo. Subrotinas: procedimentos e
funcdes. 3. Desenvolvimento WEB: Conceitos basicos de desenvolvimento de sistemas para
Internet e Intranet. Linguagem HTML. Linguagem XML. Linguagem JavaScript. Folhas de
Estilo (CSS). Uso de Ajax.

ANEXO V

Ministério Publico Federal
Secretaria Geral FORMULARIO PARA RECURSO
Secretaria de Gestdo de Pessoas

1° Processo Seletivo Publico 2019 DA PGR PARA ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

Observagoes:

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questao, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
3. Os recursos deverdo ser entregues na Coordenadoria de Concursos, edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica,
situada no SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C - Bloco B — Sala 410, Brasilia— DF, no prazo de 2 dias Uteis, das 10 as 19 horas,
apos a data de divulgacéo do gabarito preliminar.

Nome do candidato: Inscricdo:

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questédo recorrida:

Fundamentag&o do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

Recebido em: Brasilia, /12019. Recebido por: (Nome e Carimbo)




