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MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO ESTADO DO PARÁ

Edital nº 1, de 1º de fevereiro de 2019

 concurso  de relotação interna PR/PA

O  PROCURADOR-CHEFE  DA PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO

ESTADO DO PARÁ, no exercício de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria PGR/MPF

nº  1036/2017,  resolve  tornar  público  o  presente  EDITAL  DE  CONVOCAÇÃO  PARA

CONCURSO  DE  RELOTAÇÃO  INTERNA destinado  a  ocupantes  de  cargo  de  Técnico  do

MPU/Apoio  Técnico-Administrativo/Administração e  Analista  do  MPU/Direito,  observadas  as

disposições abaixo:

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1.  Ficam  abertas,  exclusivamente,  das  8  horas  do  dia  04/02/2019  às  18  horas  do  dia

07/02/2019, as inscrições para o Concurso de Relotação objetivando o preenchimento das vagas

indicadas no Anexo I, bem como das vagas remanescentes decorrentes das relotações realizadas

neste certame.

2. DA INSCRIÇÃO

2.1.  Poderão  participar  do  presente  certame  os  servidores  lotados  na  PR/PA e  os  servidores

removidos para a capital por meio dos últimos editais.

2.2. Os servidores interessados em participar do presente processo devem se manifestar por e-mail

direcionado  ao  endereço  eletrônico  PRPA-gabpc@mpf.mp.br,  com o  assunto  “RELOTAÇÃO

INTERNA”, das 8 horas do dia 04/02/2019 às 18 horas do dia 07/02/2019.

2.3.  Findo  o  prazo  definido  no  item 1.1,  decai  o  direito  de  inscrição,  não  sendo  avaliados

quaisquer pedidos extemporâneos.

2.4. Os interessados em concorrer a mais de um setor/gabinete deverão indicar, em ordem de

preferência, até 10 (dez) opções de relotação para as quais pretendem concorrer, ainda que não

existam vagas disponíveis, para efeito do disposto na segunda parte do item 1.1.



2.5. As informações prestadas na inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato.

3. DA CLASSIFICAÇÃO NO CONCURSO

3.1. A relotação somente poderá ocorrer se houver adequação ao interesse público, considerando-

se o perfil do candidato à vaga de lotação pleiteada.

3.2. Serão considerados no critério do item 3.1 a adequação da experiência anterior do servidor,

sua formação acadêmica e profissional e locais de lotação, de forma a garantir a ordenação dos

trabalhos, o melhor atendimento ao interesse público e a melhor distribuição dos servidores.

3.3. O Procurador-chefe decidirá motivadamente acerca do atendimento ao critério de adequação

ao interesse público.

3.4. Se o número de interessados for maior que o das vagas oferecidas em cada setor/gabinete,

observar-se-ão,  sucessivamente,  para  fins  de  classificação  e,  se  necessário,  de  desempate,  os

seguintes critérios:

a) maior tempo de serviço na PR/PA;

b) maior tempo de serviço ininterrupto em cargo de provimento efetivo no Ministério Público

Federal.

3.5. A ASCOM/PA, findo o prazo de inscrição, fará a divulgação do resultado parcial do concurso

na Intranet da PR/PA (http://intranet.mpf.mp.br/intranets/pa), até as 12 horas do dia 11/02/2019.

3.6.  Após  a  divulgação  do  resultado  parcial,  será  aberto  prazo  de  24h  para  apresentação  de

impugnação, que será deliberada pelo Procurador-chefe.

3.7. O resultado final do concurso de relotação, contendo a lista de classificação dos candidatos,

será divulgado no dia 14/02/2019, na Intranet da PR/PA (http://intranet.mpf.mp.br/intranets/pa).

4. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

4.1. A liberação do servidor para mudança de setor/gabinete não está condicionada à concordância

da chefia imediata.

4.2. O servidor só poderá mudar de setor/gabinete (alteração de lotação) com a apresentação do

novo servidor que ocupará a sua vaga atual.

4.3.  O  candidato  poderá  obter  informações  e  sanar  dúvidas  referentes  a  este  instrumento

convocatório por meio do ramal 141;

4.4. Os casos omissos serão decididos pelo Procurador-Chefe da PR/PA.

4.5. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.



Belém/PA, 1º de fevereiro de 2019.

ALAN ROGÉRIO MANSUR SILVA

Local de Publicação: DMPF-e - ADMINISTRATIVO de 05/02/2019, Página 26 

http://textual.pgr.mpf.mp.br/aplicativos/bases/DiarioMPF/EDMPF-ADM/DMPF-ADMINISTRATIVO-2019-02-05.pdf


ANEXO I

Disposição das vagas disponíveis para ANALISTA:

LOTAÇÃO Nº DE VAGAS

10º OFÍCIO (AMBIENTAL) 01

Disposição das vagas disponíveis para TÉCNICO:

LOTAÇÃO Nº DE VAGAS

12º OFÍCIO (CRIMINAL RESIDUAL) 01

DIGEP 01



ANEXO II
LISTAGEM DOS SETORES DA PR/PA PASSÍVEIS DE INSCRIÇÃO

(Item 1.1 do Edital)

SETORES ADMINISTRATIVOS

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS (DIGEP)

SEÇÃO DO PROGRAMA DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL (SEPLAN)

SUPERVISÃO DE LICITAÇÕES E DISPUTAS ELETRÔNICAS

SEÇÃO DE CONTRATAÇÕES E GESTÃO CONTRATUAL

NÚCLEO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

SEÇÃO DE MANUTENÇÃO E SERVIÇOS GERAIS

SETOR DE LOGÍSTICA

NÚCLEO CÍVEL - NUCIV

NÚCLEO DE TUTELA COLETIVA - NTC

NÚCLEO CRIMINAL - NUCRIM

SEÇÃO DE BIBLIOTECA E PESQUISA

SEÇÃO ELEITORAL

SETOR DE GESTÃO DOCUMENTAL (PROTOCOLO)

SEÇÃO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO (SAC)

SEÇÃO DE ATENDIMENTO, RELACIONAMENTO E TELECOMUNICAÇÕES

SEÇÃO DE INFR. DE TECNOL. DA INFORMÁTICA E SUSTENTAÇÃO DE SOLUÇÕES

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (APGE)

ASSESSORIA DE PESQUISA E ANÁLISE DESCENTRALIZADA (ASSPA)

GABINETES

GABPR1 – JOSÉ AUGUSTO TORRES POTIGUAR

GABPR2 – UBIRATAN CAZETTA

GABPR3 – FELIPE DE MOURA PALHA E SILVA

GABPR4 – BRUNO ARAÚJO SOARES VALENTE

GABPR5 – ALAN ROGÉRIO MANSUR SILVA

GABPR6 – NATHALIA MARIEL FERREIRA DE SOUZA PEREIRA

GABPR7 – NAYANA FADUL SILVA

GABPR8 – MELIZA ALVES BARBOSA PESSOA

GABPR9 – PATRICK MENEZES COLARES

GABPR10 – RICARDO AUGUSTO NEGRINI

GABPR11 – PAULO ROBERTO SAMPAIO SANTIAGO

GABPR12 – VITOR SOUZA CUNHA



PROCURADORIA REGIONAL DOS DIREITOS DO CIDADÃO –  PAULO ROBERTO 
SAMPAIO SANTIAGO

PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL – NAYANA FADUL SILVA

* O Setor de Segurança e Transporte – SESOT e a Assessoria de Comunicação Social – ASCOM
não foram incluídos na listagem porque não possuem em seus quadros o cargo de Técnico do
MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administração e de Analista do MPU/Direito.


