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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL

EDITAL N° 54, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do art. 51 do Regimento Interno Diretivo do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015,

e, diante da delegacdo de competéncia atribuida pelo artigo o 6° , inciso I, do Regimento

Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N°
382, de 05/05/2015, tendo em vista o disposto no § 2°, art. 16 da Portaria PGR/MPU n° 652,
de 30 de outubro de 2012, e em conformidade com o expediente PGR-00224188/2021

estabelece e torna publico os critérios para selecdo de membros e servidores para integrar a

Comissdo de Heteroidentificagdo e Comissdo Recursal do 1° e 2° Processos Seletivos de
Estagio de 2021 da Procuradoria Geral da RepuUblica e Auditoria Interna do Ministério

Publico da Unido, observadas as disposi¢cdes constantes neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. A Comissdo tem por objetivo confirmar a veracidade e conformidade da
autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) que se inscreverem no processo seletivo como pretos

ou pardos, com base exclusivamente em critérios fenotipicos.

Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

1. Poderéo participar desta selecdo membros e servidores do quadro ativo da
Procuradoria Geral da Republica e da Auditoria Interna do Ministério Pablico da Unido,
incluindo aqueles designados para atuarem em cargos em comissdo, desde que atendidos os
seguintes quesitos:

1.1. Tenha formacdo e dominio na tematica da promocdo da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo;

1.2. Comprometa-se com a manutencéo do sigilo sobre os dados e informagoes

dos(as) candidatos(as) que sejam submetidos ao procedimento de Heteroidentificacao;
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1.3. Né&o tenha vinculo de parentesco ou de outra natureza com candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) para 0s processos seletivos em andamento;

1.4. Ndo tenha atuado como colaborador eventual em eventos de treinamento,
desenvolvimento e educacdo, cuja atuacdo atinja o limite de 120 (cento e vinte) horas
no exercicio corrente;

1.5. Néo se enquadre em uma das seguintes situacoes:

| - usufruindo as licengas previstas no art. 222 da Lei Complementar n° 75, de
20/5/1993, e no art. 81 da Lei n®8.112/1990;

Il - ausente em razdo dos afastamentos previstos nos arts. 203 e 204 da
Lei Complementar n® 75/1993 e no art. 97 da Lei n® 8.112/1990;

Il - afastado em virtude das situacdes previstas no art. 102 da Lei n°

8.112/1990, a excecdo dos afastamentos previstos nos incisos Il e Il do mencionado
artigo;

IV- tenha sido penalizado em procedimento administrativo disciplinar nos
altimos 2 (dois) anos; e

V - em gozo de férias no periodo de execucdo das atividades previstas

para 0 processo seletivo.

11l - DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

1. A Comissdo ordinaria sera composta de 5 (cinco) membros, observando-se a
diversidade da composicao por género e cor.

2. A Comissao tera um(a) presidente, com a atribuicdo de coordenar 0s
trabalhos.

2.1. O(A) presidente seré a pessoa com maior experiéncia ou formacédo na area
de politicas publicas afirmativas.

3. A Comissdo de Heteroidentificacio cabera:

3.1 Validar a autodeclaracdo do(a) candidato(a) negro(a) inscrito no processo
seletivo, com base exclusivamente em critérios fenotipicos.

3.1.1. A ascendéncia ou colateralidade familiar do(a) candidato(a) ndo devera
ser considerada em nenhuma hipo6tese para os fins de averiguacdo da autodeclaracdo de
pessoa negra.

3.1.2. Néo deverdo ser considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo

0 em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em outros certames.
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3.2 Apurar, deliberar ou coordenar encaminhamentos quanto a dendncias de
fraude e/ou incompatibilidade em declaragcdes de candidato(a) ocupante de vagas reservadas
na instituigdo no ambito das agdes afirmativas.

4. A comissdo recursal serd composta de 3 (trés) membros, observando-se a
diversidade da composicao por género e cor.

4.1. A Comissdo terd um(a)presidente, com a atribuicdo de coordenar os
trabalhos.

4.2. O(A) presidente sera a pessoa com maior experiéncia ou formacéo na area
de politicas publicas afirmativas.

5. A Comissdo Recursal cabera:

5.1 Avaliar recursos eventualmente apresentados por candidato(a) ao parecer

da Comissdo de Heteroidentificagéo.

IV - DO CRONOGRAMA

A definicdo das datas de atuacdo da comissdo de heteroidentificacdo sera
divulgada posteriormente, apds a publicacdo do resultado final do processo seletivo, com
previsdo de ocorrer entre os dias 12/07/2021 a 23/07/2021.

A atuacdo da comissdao recursal dependera da apresentacdo de eventuais
recursos por parte de candidatos, estando prevista para ocorrer entre 0s dias 29/07/2021 e
30/07/2021..

V - DA INSCRICAO

1. Ficam abertas, exclusivamente, das 08 horas do dia 02/07/2021 as 19 horas
do dia 05/07/2021, as inscricOes para participar da selecdo de integrante de comisséo de
heteroidentificacdo do processo seletivo de estagiarios da Procuradoria Geral da Republica.

2. Para participar da selecdo, os interessados deverdo encaminhar, no periodo
das 08 horas do dia 02/07/2021 as 19 horas do dia 05/07/2021, os seguintes documentos para
0 endereco eletronico pgr-estagio@mpf.mp.br:

a) apuracdo de tempo de servico extraido do sistema Horus (disponivel
no icone "apuracdo de tempo de servigo" do sistema Horus > clicar em calcular) ou
requisitado a Divisdo de Registro Funcional - DIREF - da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (pgr-declaracaofuncional@mpf.mp.br).

b) certificados e/ou documentos que comprovem:



- experiéncia na tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo e/ou participacdo em Comissdo de Heteroidentificagdo em concursos/processos
seletivos publicos;

- participacdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre a tematica da promocéo
da igualdade racial e do enfrentamento do racismo.

¢) declaracdo constante no anexo I.

3. Findo o prazo definido no subitem 1 deste item, decai o direito de
inscricdo, ndo sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

4. A participacdo no certame esta condicionada a inscricdo realizada por meio
eletrénico, indicado no subitem 2 deste item, sendo vedada qualquer outra forma de inscricéo.

5. As informagbes prestadas no ato da inscricio serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

VI - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E DA CLASSIFICAGCAO

1. Seréo selecionados membros e servidores que apresentem certificados e/ou
documentos que comprovem:

- experiéncia na tematica da promocdao da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo e/ou participacdo em Comissdo de Heteroidentificagdo em concursos/processos
seletivos publicos: 5 pontos;

- participacdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre a tematica da promogéo
da igualdade racial e do enfrentamento do racismo: 3 pontos.

2. Se 0 numero de interessados for maior que o das vagas oferecidas,
respeitados os critérios de diversidade de composicdo das Comissdes, observar-se-&o,
sucessivamente, para fins de classificacdo os seguintes critérios, nessa ordem:

a) maior pontuacdo obtida de acordo com o subitem anterior;

b) maior tempo de servigo ininterrupto em cargo de provimento efetivo no
Ministério Publico da Unido;

¢) maior tempo de servico publico federal, somado ou ininterrupto;

d) maior numero de dependentes econémicos registrados em seus
assentamentos funcionais; e

e) maior idade.

3. Constituida a equipe da Comissdo de Heteroidentificacdo, e ainda havendo
interessados, estes serdo classificados para a composi¢do da Comissdo Recursal, no total de 3
(trés) membros, que atuard quando demandada, em caso de apresentacdo de eventuais

recursos apresentados por candidato(a) ao parecer da Comissao oridinaria.



VIl - DA GRATIFICA(;AO POR ENCARGO DE CONCURSO

1.0smembros e servidores que atuarem nas comissfes serdo remunerados
como assistentes de processo seletivo, tendo como base as horas efetivamente trabalhadas e o
limite disposto na Portaria PGR/MPU n° 652/2012.

2. A comissdo recursal s6 percebera a gratificacdo caso venha a atuar

efetivamente (anélise de recurso e entrevista de candidato indeferido pela primeira Comiss&o).

VIl - DO RESULTADO PRELIMINAR

1. O resultado da selecdo para examinadores e avaliadores sera divulgado na
data provavel de 02/07/2021, na intranet.

2. O resultado serd divulgado em ordem classificatéria de acordo com o0s

critérios de desempate previstos no item VI deste edital.

IX - DA CONVOCACAO

1. A Secretaria de Gestdo de Pessoas convidara formalmente, por e-mail,
o membro ou servidor selecionado para a execucdo das atividades propostas, que terd, a
partir da ciéncia, o prazo de 1 (um) dia atil para confirmacao.

1.1. Tratando-se de candidato servidor, a confirmagdo da participacdo
devera ser apresentada com a anuéncia da chefia imediata.

1.2 Nao havendo confirmacdo no prazo acima especificado, a Secretaria
de Gestdo de Pessoas convidara o préximo cadastrado e selecionado.

1.3 Em caso de ndo haver candidatos inscritos ou habilitados na selecéo,
a Secretaria de Gestdo de Pessoas podera convocar servidores ndo cadastrados nesta selegéo.

X - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

1. O cadastramento do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo
das normas e condicesestabelecidasnesteEdital,emrelacdoasquaisndosepoderaalegar
desconhecimento.

2. Informagdes adicionais poderdo ser requeridas por meio do e-mail pgr-

estagio@mpf.mp.br.
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3. As duvidas sobre as disposicdes deste Edital serdo dirimidas pela Secretaria

de Gestdo de Pessoas e 0s casos omissos serdo apreciados pelo Secretario-Geral Adjunto do
MPF.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Subprocuradora-Geral da Republica

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, 1 jul. 2021. Caderno
Administrativo, p. 1.
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ANEXOI

DECLARACAO

Declaro, para fins de participagiio no processo seletivo de avaliadores(as) para
comissdes de heteroidentificagdo e comissdes recursais para agdes afirmativas no 1°
processo seletivo de 2021 da Procuradoria Geral da Republica, que:

() Tenho formagdo e conhecimento na tematica de promogdo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

( ) Nao fui penalizado em procedimento administrativo nos ultimos 2 (dois)
anos.

( ) Nao atuei como colaborador eventual em eventos de treinamento,
desenvolvimento e educagdo, cuja atuagdo atinja o limite de 120 (cento e vinte)
horas no exercicio corrente,

() Nao tenho vinculo de parentesco ou de outra natureza com candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) que integram as listas de autodeclaragdo validadas ¢ de
espera do processo seletivo.

() Me comprometo com a manutengdo do sigilo sobre os dados e informagdes
dos(as) candidatos(as) que sejam submetidos ao procedimento de Heteroidentificagio.

( ) Nao me enquadro em nenhuma das situagdes de licenga ou afastamento
previstas no subitem 1.5 do item II do Edital.

() Cumpro as demais exigéncias constantes do Edital SG/MPF n° 54/2021.

Fico ciente por meio deste documento, que a falsidade dessa declaragdo configura
crime previsto no art. 298 e 299 do Cddigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na

forma da Lei.

Assinatura



