N 7
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIAN°652, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2008.

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 63, de 13 de abril de 2023.
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 120, de 25 de agosto de 2022
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 148, de 15 de dezembro de 2021
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 86, de 28 de outubro de 2015
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 29, de 16 de abril de 2015

Vide Portaria PGR/MPU n° 36, de 13 de junho de 2014

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 36, de 13 de junho de 2014
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 387, de 18 de agosto de 2009
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 270, de 8 de junho de 2009

Dispde sobre as férias dos servidores do MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes legais
conferidas pelo art. 26, incisos VIII e XIIl, da Lei Complementar n.° 75, de 20/5/1993, e tendo em
vista as disposicdes da Lei n°®8.112, de 11/12/1990, resolve:

Art. 1° O servidor do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO fara jus a 30 (trinta) dias
de férias a cada exercicio, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica, que podem ser

acumuladas, no caso de necessidade do servico, pelo maximo de 2 (dois) anos.

8 1° As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da ADMINISTRACAO.

16-de-abril-de 2015} (Revogado pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023)

8 3° Para a aquisicédo do direito ao primeiro periodo de férias, serdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, sendo também
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considerado para esse fim o tempo de servigo prestado a Unido, a autarquia e a fundacao publica
federal, desde que o servidor ndo tenha usufruido férias ou percebido indenizagéo referente ao periodo

averbado, mediante comprovacéo por certiddao ou declaracéo especifica.

8§ 4° O primeiro exercicio das férias refere-se ao ano em que o periodo aquisitivo for
completado e os exercicios subseqiientes serdo considerados de acordo com o ano civil

correspondente.
8§ 5° Para a concessdo de férias compreende-se cada exercicio como o ano civil.
§ 6° E vedado compensar qualquer falta ao servico no periodo de férias.

8§ 7° O servidor ndo podera gozar novas ferias sem que tenha usufruido todas as etapas

do exercicio anterior.

8 8° A acumulacdo de férias por motivo de necessidade do servigo devera ser
justificada pela chefia imediata do servidor e sujeita-se a homologacdo pelo Secretario-Geral, Diretor-
Geral ou Procurador-Chefe da unidade administrativa em sistema eletrénico proprio. (Alterado pela
Portaria PGR/MPU n° 148, de 15 de dezembro de 2021)

8§ 8°-B Os periodos de férias cuja acumulacdo ndo tenha sido homologada nos termos
do 8§ 8° até 31 de margo do exercicio seguinte, serdo marcados automaticamente pelo sistema, em data
a ser definida pelo respectivo Secretario Geral ou Diretor-Geral, para gozo até 19 de dezembro.
(Redacéo dada pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023)
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8 8%-C Os periodos de férias marcados nos termos do § 8°-B ndo poderdo ser

desmarcados sem a devida remarcacéo, ressalvada a possibilidade de interrupcéo por necessidade do
servigo devidamente justificada, na forma do art. 9°, e homologada pelo respectivo Secretario Geral
ou Diretor-Geral. (Redacédo dada pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023)

8§ 9° Ressalvado o disposto no 85° do art. 1°-A, ndo podera haver acimulo de férias em
decorréncia de licenca ou afastamento previsto em lei que ultrapassar o respectivo exercicio.
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 86, de 28 de outubro de 2015)

§ 10 E dever da chefia imediata propiciar meios para que o servidor usufrua as férias
dentro do exercicio a que se referem, de modo que as férias correspondentes a cada exercicio, integrais
ou a Ultima etapa, no caso de parcelamento, devam ter inicio até o dia 31 de dezembro. (Redacdo dada
pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

Art. 1°-A Prescrevera o direito de fruicdo das ferias ndo gozadas dentro do respectivo

exercicio ou no ano subsequente, até 19 de dezembro, quando acumuladas por necessidade do servico.
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023)

8§ 1° Na hipdtese do caput, havendo acumulagdo de férias ndo gozadas no exercicio
subsequente, serd devida indenizacdo ao servidor, acrescida do adicional de 1/3 (um tergo)
proporcional aos dias indenizados, condicionada a disponibilidade orcamentéaria e financeira.
(Redacéo dada pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023)

8§ 2° Cabera a area de gestdo de pessoas de cada ramo do Ministério Publico da Uniéo,
no més de junho de cada exercicio, realizar levantamento de férias acumuladas do exercicio anterior
e ainda ndo marcadas no sistema e notificar o servidor e a respectiva chefia imediata para a
necessidade de marcagdo do periodo remanescente. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 36, de 13
de junho de 2014)
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§ 3° Caso ndo ocorra a marcacdo de férias pelo servidor no prazo de até 30 dias,

contado do recebimento da notificacao, devera a chefia imediata designar, unilateralmente, o periodo
de férias a ser usufruido. (Alterado pela Portaria PGR/MPU n° 148, de 15 de dezembro de 2021)

§ 4° As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com

periodos de licencas ou afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, vedada a

acumulacdo para o exercicio seguinte. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 86, de 28 de outubro de
2015)

8§ 5° Quando ndo for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano,
excepcionalmente, serd permitida a acumulacdo de férias para o exercicio seguinte, nos casos de:
(Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 86, de 28 de outubro de 2015)

| — licenca-maternidade, a adotante e licenca-paternidade; e (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 86, de 28 de outubro de 2015)

Il — licencas para tratar da propria salude, para os periodos considerados de efetivo
exercicio, conforme artigo 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 86, de 28 de outubro de 2015)

8§ 6° Quando ndo marcadas unilateralmente pela chefia nos termos do § 3°, o periodo

de férias acumulado sera marcado automaticamente pelo sistema para usufruto a partir de 20 de agosto
do ano de prescricdo das férias. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de
2023)

8 7° Na hipotese do paragrafo anterior, o periodo s6 podera ser interrompido por
necessidade do servigco mediante autorizacdo do Secretario-Geral ou Diretor-Geral. (Incluido pela
Portaria PGR/MPU n° 148, de 15 de dezembro de 2021)

§ 8° E devida a indenizacdo dos periodos de férias ndo gozados quando mediante
decisdo fundamentada, tenha havido indeferimento, suspensdo ou interrupcdo das férias por
necessidade de servico. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 148, de 15 de dezembro de 2021)

(Revogado pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023)
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pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023)

8§ 9° A indenizacdo de férias de que trata o § 8° deste artigo fica condicionada a
apresentacao de requerimento fundamentado que especifique a necessidade do servi¢o que impediu
0 usufruto dos respectivos periodos de férias a tempo, devendo o interessado assumir a
responsabilidade pelas informacGes prestadas. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 207, de 17 de
outubro de 2023)

8 10 Podera ser indenizado o periodo de férias acumulado por necessidade do servico,
nos termos do 88° do art. 1°, observado o interesse da administragéo e respeitado o limite de 30 (trinta)
dias por ano, condicionado a disponibilidade financeira e or¢camentéria. (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 207, de 17 de outubro de 2023)

Art. 2° As férias dos servidores lotados em gabinetes de membros do MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO deverdo ser usufruidas, preferencialmente, & época das férias dos respectivos

titulares.

Art. 3° O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida

em qualquer hipétese a acumulacéo.

Paragrafo Gnico. Para fins de aplicacdo do disposto no caput é necessario que o

servidor perceba a Gratificacdo de Raio X ou substancias radiativas.

Art. 4° As escalas de férias serdo organizadas semestralmente, até 15 de marc¢o e 15 de

setembro, observado o interesse da Administragdo, de modo a garantir o funcionamento permanente
de todas as unidades. (Redacéo dada pela Portaria PGR/MPU n° 120, de 25 de agosto de 2022)

Paragrafo Unico. Nao poderdo gozar férias no mesmo periodo o chefe e seu substituto
eventual, formalmente designado, salvo em situagdes excepcionais, assim definidas pelo Secretario-
Geral, Diretor-Geral ou Chefe da respectiva unidade do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO,
hip6tese em que um terceiro servidor serd designado ou nomeado para responder pela funcéo de

confianga ou cargo em comissdo no periodo das férias, indicado pelo titular da respectiva area.

Art. 5° O afastamento do servidor para freqlentar curso de pos-graduacgéo, no pais ou

no exterior, com énus, abrangera, necessariamente, as férias anuais integrais.

Art. 6° As férias dos servidores do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO cedidos
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serdo marcadas junto ao 0rgéao cessionario, observadas as normas desta Portaria.

Art. 7° As férias dos servidores cedidos ao Ministério Publico da Unido observarao as
normas estabelecidas: (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

| - nesta Portaria, quando se tratar de cessdao com 6nus; e (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

Il - pelo 6rgdo ou entidade de origem, quando se tratar de cessdo sem oénus.(Incluido
pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

Art. 8° A alteracdo da escala de férias podera ocorrer por necessidade do servico ou

por interesse do servidor com a concordancia expressa da chefia imediata.

8 1° A necessidade do servico devera ser justificada pela chefia imediata do servidor,

que descrevera detalhadamente a causa determinante.

§ 2° A alteracdo de periodo de férias com efeitos financeiros, por interesse do servidor,
implicara a devolucdo das vantagens pecuniarias ja recebidas, salvo na hipotese de fruicdo dentro do
mesmo més; nos demais casos, a alteracdo podera ocorrer em qualquer data anterior ao periodo pré-
estabelecido de férias, mediante anuéncia da respectiva chefia imediata. (Redacdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

Art. 9° O gozo das férias podera ser interrompido pela Administracdo por motivo de
calamidade puablica, comogéo interna, convocagdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

8 1° Fica delegada competéncia ao Secretario-Geral, Diretor-Geral e Chefes das

respectivas unidades do Ministério Publico da Unido para, observadas as disposi¢cGes do caput,
autorizarem a interrupcdo de férias. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de
novembro de 2012)
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8§ 2° O pedido de interrupcdo por necessidade do servico, quando houver, devera ser

formalizado pela chefia imediata do servidor, que descrevera detalhadamente a causa determinante.
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

8§ 3° Na hipotese prevista neste artigo ndo havera o recolhimento das importancias
pagas a titulo de férias. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

8§ 4° O saldo de férias interrompidas devera ser usufruido de uma s6 vez antes da

fruicdo de novas férias. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

8 5° O saldo de férias interrompidas sera gozado de uma s6 vez, antes do gozo de

novas férias.

Art. 10. Poderdo ser suspensas as férias do servidor, quando ocorrer uma das

seguintes hipoteses:
| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - licenca para tratamento de salde;
I11 - licenca a gestante, a adotante ou paternidade;
IV - licenca por acidente em servico;

V - falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

VI - por motivo de calamidade publica, comocéo interna, convocagdo para juri,

servigo militar ou eleitoral; e

VII - por necessidade do servigo.

8 1° O pedido de suspenséo de ferias por necessidade de servigo, quando j& produzidos
os efeitos financeiros, deverad ser formalizado pela chefia imediata do servidor, que descrevera
detalhadamente a causa determinante. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de
novembro de 2012)



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/18957/PT_PGR_2012_706.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/18957/PT_PGR_2012_706.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/18957/PT_PGR_2012_706.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/18957/PT_PGR_2012_706.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/18957/PT_PGR_2012_706.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/18957/PT_PGR_2012_706.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/18957/PT_PGR_2012_706.pdf

§ 2° Havendo coincidéncia das férias marcadas com qualquer afastamento previsto
neste artigo, fica autorizada a sua suspensao total ou parcial, devendo ocorrer sua fruicdo total dentro
do mesmo exercicio. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

8 3° Havendo impossibilidade de observancia do disposto no § 2° a fruigéo das

férias devera iniciar-se imediatamente apos o término do afastamento, assegurando-se a extensdo da
fruicdo, se for o caso, até o ano seguinte. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de
novembro de 2012)

8 4° Na hipotese prevista neste artigo ndo havera o recolhimento das importancias
eventualmente pagas a titulo de férias, exceto a pedido do servidor, exclusivamente no caso da
suspensao total das férias. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de
2012)

8§ 5° O saldo de férias suspensas sera gozado de uma sé vez, antes do gozo de novas
férias.

Art. 11. O pagamento das vantagens pecuniarias decorrentes das férias serd efetuado

na folha de pagamento do més anterior ao do seu inicio, desde que marcadas até o terceiro dia util do
més anterior ao da fruicdo, podendo o servidor optar pelo adiantamento: (Redacéo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

| - da gratificagdo natalina, correspondente a 50% (cinqlenta por cento) da

remuneracao, desde que as férias tenham inicio até 30 de junho do respectivo exercicio.

Il - do adiantamento da remuneracdo proporcional a quantidade de dias a serem
usufruidos, deduzidos os descontos compulsérios previstos em lei, desde que o servidor disponha de
rendimento liquido suficiente para a devolucao do adiantamento nos meses subsequentes ao inicio da
fruicdo de férias, excluindo-se do calculo o valor dos beneficios. (Redacdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

8§ 1° Serd pago, por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, o adicional
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correspondente a 1/3 (um terco) da respectiva remuneracdo, previsto no inc. XVII do art. 7° da
CONSTITUICAO FEDERAL.

§ 2° Em caso de parcelamento de férias, o servidor recebera integralmente o adicional
a que se refere o paragrafo anterior e a antecipacdo da gratificacdo natalina, se requerida, na primeira

etapa.

§ 3° O desconto da antecipacdo prevista no inc. Il deste artigo ocorrera em 3 (trés)

parcelas, sendo a primeira no més subsequente ao do inicio da fruicdo das férias.

4° A diferenca dos efeitos financeiros relativos ao inc. XVII do art. 7° da

CONSTITUICAOQ FEDERAL, resultante de reajuste, revisio ou qualquer acréscimo na remuneracao,

sera paga até o més subsequente ao seu efetivo gozo e de forma proporcional aos dias alcancados pela

majoracao.

§ 5° O disposto no caput ndo se aplica as férias iniciadas no més de janeiro, cujas
vantagens pecuniarias serdo pagas até o dia dez daquele més. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n°
706, de 12 de novembro de 2012)

§ 6° O percebimento da remuneragdo de férias, quando ndo observado o prazo
estabelecido no caput, ocorrera na folha de pagamento em que for possivel a sua inclusdo. (Incluido
pela Portaria PGR/MPU n° 706, de 12 de novembro de 2012)

Art. 12. O servidor que for exonerado do cargo efetivo percebera indenizacdo relativa
ao periodo de férias ndo gozadas, na proporcao de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio,

ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, com base na remuneracdo vigente na data da exoneracéo,

observada a data de inicio do exercicio do cargo.

8 1° A indenizac&o de que trata este artigo, tambem sera paga ao servidor que tiver seu
cargo declarado vago por motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel da Administragdo
Pablica Estadual, Municipal ou Distrital, e ao servidor que vier a se aposentar, a ser demitido ou aos
dependentes do servidor falecido em atividade. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 63, de 13
de abril de 2023)
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8 2° Ndo fara jus a indenizacdo de que trata este artigo o servidor que tiver seu cargo
declarado vago por motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel da Administracdo Publica
Federal. (Redacéo dada pela Portaria PGR/MPU n° 63, de 13 de abril de 2023)

8§ 3° O disposto no caput aplica-se as exoneragdes de cargos em comissdo e dispensas de

fungdes de confianca, quando implicarem perda do vinculo com o Ministério Pablico da Unido.
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 63, de 13 de abril de 2023)

8§ 4° No pagamento da indenizagdo de férias devera ser observado o limite méximo de
acumulac&o de dois anos. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 63, de 13 de abril de 2023)

Art. 13. Nos afastamentos sem remuneracao previstos na Lei n® 8.112/1990, ndo havera

indenizacdo de férias completas e incompletas, adquiridas anteriormente ao afastamento.

Paragrafo Unico. O servidor afastado na forma prevista no caput, fara jus as férias

relativas ao exercicio em que retornar, exceto quando nao houver completado o periodo aquisitivo

referido no § 3° do art. 1° desta Portaria.

Art. 14. Os periodos ou fracOes de férias relativas aos exercicios de 2007 e 2008, cujo
gozo reputa-se adiado por necessidade do servico, poderdo ser usufruidos, em carater excepcional,
até 31 de dezembro de 2009 e 31 de julho de 2010, respectivamente. (Redacdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 387, de 18 de agosto de 2009)

Paragrafo unico. As férias relativas ao exercicio de 2009, que ordinariamente devem

ser usufruidas dentro do mencionado exercicio, poderdo ser transferidas para o exercicio de 2010 nas
seguintes situacdes: (Redacédo dada pela Portaria PGR/MPU n° 387, de 18 de agosto de 2009)

| - ocorréncia, total ou parcial, da hipdtese prevista no caput deste artigo; ou (Incluido
pela Portaria PGR/MPU n° 387, de 18 de agosto de 2009)

Il - por necessidade do servico, sendo neste caso necessario a observancia das
disposigdes contidas no § 8° do art. 1° desta Portaria. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 387, de 18
de agosto de 2009)
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Art. 15, Cabera ao Secretario-Geral do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO dirimir
as davidas suscitadas pelos Diretores-Gerais ou Chefes da respectiva unidade do MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO na aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos

pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 15-A. O servidor que completar o primeiro periodo aquisitivo de férias a partir de
1° de outubro podera usufrui-lo durante o primeiro semestre do exercicio seguinte, observando- se
para o segundo periodo de férias a regra do art. 1°, 88 4° e 10. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n°
706, de 12 de novembro de 2012)

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA

Este texto ndo substitui o publicado no BSMPU, Brasilia, DF, 1° dez. 2008, p. 1.
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