MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO

PORTARIA N° 159, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.
Regulamenta o funcionamento do ber¢ario da PRR1.

A PROCURADORA-CHEFE REGIONAL DA PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO, no uso das atribui¢des legais conferidas pela
Portaria PGR n°® 1.036. de 27 de setembro de 2017, e pelo art. 33 do Regimento Interno

Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n°® 382, de 05 de

maio de 2015, resolve:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O bergario ¢ destinado a atender criangas de 5 (cinco) a 12 (doze) meses
de idade, cujas maes estejam em exercicio na Procuradoria Regional da Republica da 1?
Regido, na Procuradoria-Geral da Republica ou na Procuradoria da Republica do Distrito

Federal.

§ 1° No caso de disponibilidade de vagas e sem garantia de permanéncia, a

crianga poderd permanecer no bergdrio até completar 14 (catorze) meses de idade.

§ 2° O beneficio podera ser estendido aos filhos de servidores em exercicio nas

unidades mencionadas no caput, conforme critérios estabelecidos nesta Portaria.

§ 3° Para efeito desta Portaria, entende-se como efetivo exercicio aquele
realizado de segunda a sexta-feira, nas dependéncias fisicas da unidade, ndo sendo permitida a

utilizagdo do programa por servidores que trabalhem na modalidade de teletrabalho.

CAPITULO II
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DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Procuradoria Regional da Republica da 1* Regido reconhece a
importancia das experiéncias na primeira infancia e adota como objetivo geral o cuidado e a
educagdo visando ao desenvolvimento integral e dindmico da crianga, seja cognitivo, afetivo,

linguistico, social, moral ou fisico motor.
Art. 3° Objetivos especificos:
I — Incentivar e possibilitar o aleitamento materno;

II — Favorecer a continuidade do vinculo entre a mae e a crianca como fator

preponderante no desenvolvimento infantil;
IIT — Oferecer oportunidade e estimulo para o desenvolvimento da crianga;

IV — Incentivar e orientar a mae nutriz quanto a alimentagdo complementar

adequada.

Art. 4° O bergario oferecera ambiente social e pedagogico complementar ao da
familia, priorizando aspectos como segurang¢a, cuidados de higiene e alimentacdo, em clima

afetivo e estimulante ao crescimento e desenvolvimento da crianga.

CAPITULO 11T

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Art. 5° O Nucleo de Assisténcia a Satde e Bem Estar — Nuasbe — sera o gestor

do bergario e tera as seguintes atribuigoes:
I — Acompanhar a prestagado de servigos;
II — Gerenciar a lista de interessadas na utiliza¢ao do bergario;
IIT — Orientar, inicialmente, as usuarias sobre as regras do berg¢ario;

IV — Orientar as auxiliares de desenvolvimento e a pedagoga sobre regras em

geral,
V — Resolver questdes e pendéncias técnicas apresentadas;

VI — Estabelecer contato com os nutricionistas da Procuradoria-Geral da

Republica;



VII — Estabelecer contato com os fiscais técnico e administrativo, quando

necessaria a resolugdo de questdes que envolvam o contrato; e

VIII — Orientar a equipe do bercario sobre técnicas recomendadas pela

Organiza¢ao Mundial da Saude.

Art. 6° Os fiscais técnico e administrativo serdo designados por ato da

Secretaria Regional, tendo como atribuigdes:

I — Gerenciar o contrato celebrado com empresa para prestacao de servigos de

gerenciamento ¢ manutengao do bergario;

IT — Fiscalizar a execug¢do de servico ou fornecimento de bens baseando-se no

contrato;

III — Registrar informagdes relativas ao contrato no Sistema de Gestdo
Administrativa, conforme Manual do Usuario do Sistema de Gestdo Administrativa — Modulo

de Contrato.
IV — Resolver questoes e pendéncias com a empresa contratada; e

V — Demais atribui¢des constantes na Portaria SG/MPF n° 174, de 20 de margo
de 2019.

Art. 7° A equipe do bercario, respeitada a disponibilidade or¢amentaria da

PRRI, serda composta por:
I -1 (um) pedagogo;
IT — 2 (dois) auxiliares de desenvolvimento infantil; e

I -1 (um) cozinheiro.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 8° Os critérios de participagdo para ocupar vaga no bergario obedecerdo a

seguinte ordem:

I — Mae servidora em exercicio na Procuradoria Regional da Republica da 1*

Regido;



IT — Mae servidora em exercicio na Procuradoria da Republica do Distrito
Federal;

IIT — Mae servidora em exercicio na Procuradoria-Geral da Republica.

Paragrafo unico. Na hipdtese de vagas remanescentes, o programa podera ser

estendido aos pais servidores, de acordo com os critérios estabelecidos no caput desse artigo.

Secao |

Da pré-inscrigao

Art. 9° A servidora deverd fazer a pré-inscricdo pelo e-mail prrl-

materninho@mpf.mp.br.

§ 1° Caso haja alteracdo da data de retorno ao trabalho ou de qualquer outra
informacdo que interfira na admissdo da crianga, a atualizacdo dos dados devera ser

comunicada via e-mail.

§ 2° A pré-inscrigdo € apenas uma previsao para que a gestdo do bergario

programe a entrada e a saida de criangas, ndo sendo uma garantia da vaga.

Sec¢ao II

Da admissio

Art. 10 Sao requisitos para admissao da crianga no berg¢ario:
I — Disponibilidade de vaga;

IT — Entrevista prévia com gestor, pedagoga e nutricionista;
IIT — Retorno da mae as atividades funcionais;

IV — Idade da crianga entre 5 (cinco) e 8 (0ito) meses;

V — Rentincia ao recebimento, em espécie, do auxilio pré-escolar, no periodo
em que a crianga permanecer no ber¢ario, pela mae e pelo pai servidor publico da
Administragdo Publica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios;



VI — Atestado, fornecido por médico pediatra, de que a crianga apresenta boas

condigdes de saude.

§ 1° A admissdo da crianga no bergario fica condicionada a entrega dos

seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢do disponivel na intranet;

b) Termo de concordancia com as normas do Programa e do regulamento de

funcionamento do bergario;
c) Copia da certiddo de nascimento da crianca;
d) Copia do cartdo de vacinagdo atualizado;
e) Comprovante de rentincia ao recebimento do auxilio pré-escolar.

§ 2° Havendo mais de um interessado na vaga, terd preferéncia a crianca de

menor idade.

§ 3° O tempo minimo necessario de permanéncia da crianga no bergério ¢ de 4

(quatro) meses.

Art. 11 O(a) gestor(a), o(a) pedagogo(a) e o(a) nutricionista se reunirdo com a
(o) responsavel a fim de orientar sobre as regras do ber¢ario, periodo de adaptacao, introducao

da alimentagdo complementar e outros assuntos sobre o funcionamento do programa.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 O horério de assisténcia do bergério ¢ de segunda a sexta-feira, das 12
as 19 horas, exceto nos dias de feriados, pontos facultativos e periodos de recesso forense do

Ministério Publico Federal.

§ 1° Os horarios de entrada e saida da crianga devem ser, obrigatoriamente,

idéntico ao da jornada de trabalho cadastrada para a mae.

§ 2° Qualquer alterag@o de horario devera ser solicitada previamente via e-mail,

para analise e autorizagdo.

§ 3° O horario de assisténcia ndo se confunde com a jornada da equipe técnica,

que ¢ de 44 horas semanais.



Art. 13 Nos cinco dias uteis antes do ingresso efetivo, a crianga passard por
uma prévia adaptacdo no bergario, devendo a mae permanecer na recep¢ao para dar

assisténcia, caso seja necessario.

Art. 14 Somente a mae e terceiros que estejam, prévia e devidamente,

autorizados poderao retirar a crianga do bergario.

Art. 15 O bergario fornecerd a alimentagdo, ndo sendo permitida a entrada de
géneros alimenticios, exceto quando houver necessidade de utilizar formula lactea

complementar.

§ 1° A mae ficara responsavel pela preparacdo e oferta da formula lactea

complementar.

§ 2° A alimentacdo das criangas sera prescrita, orientada e monitorada pela

equipe de nutricionistas da Procuradoria-Geral da Republica.

§ 3° A refeicdo deve ser servida, no maximo, até 1 (uma) hora apdés o horario

estabelecido na rotina.

§ 4° Ultrapassado o limite estabelecido no paragrafo anterior ndo havera

fornecimento de alimentagdo pelo bergério.
§ 5° A amamentacao ¢ livre, respeitados os horarios das refeigdes.

§ 6° Restricoes alimentares somente devem ser feitas por motivo de satde

(alergias ou intolerancia a determinados alimentos), com apresentacdo de atestado médico.

Art. 16 E dever da mie fornecer todo o material pessoal e de higienizagdo da

crianga, devidamente identificados, de acordo com a solicitacdo da equipe técnica.

Art. 17 Caso apresente algum sintoma de enfermidade infectocontagiosa, a

pedagoga comunicard ao responsavel, para retirada imediata da crianga.

§ 1° A crianca afastada somente terd seu retorno autorizado mediante

apresentacdo de atestado de satide fornecido por médico pediatra.

§ 2° Sera administrada pela mae qualquer medicacdo que a crianga esteja

fazendo uso, inclusive os homeopaticos e complementos vitaminicos.

Art. 18 Nos casos de auséncia ao servico, mesmo que tempordria, a crianga nao

podera permanecer no bergario.

Paragrafo tnico. Nao se considera auséncia a realizacdo de servigo externo ou

treinamento institucional, que sdo tidos como efetivo exercicio.



Art. 19 A capacidade maxima de atendimento do bercario observara os
critérios fisicos e estruturais, de seguranca, bem-estar, capacidade técnica e operacional dos
profissionais, conforme legislacdes que disciplinam sobre construcdo, instalagdo,

funcionamento e prestacao de servicos de creches.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO

Art. 20 O desligamento da crianga devera ocorrer:

I — No dia seguinte a data em que completar 12 (doze) meses de idade,

podendo, caso nao haja interessadas na lista de espera, permanecer até os 14 (catorze) meses

de idade;
II — Por decisdo da mae;

Il — Por desligamento da servidora do Ministério Publico Federal, em
decorréncia de vacancia, exoneracdo, demissdo, remoc¢do ou afastamento legal ndo

remunerado;

IV — Por enfermidade da crianga que, definitivamente, ndo permita sua

permanéncia no bergario, conforme laudo médico.

V — Por auséncia, durante 10 (dez) dias consecutivos, sem comunicacdo ao

gestor; e

VI — Por descumprimento reiterado de quaisquer normas fixadas por esta

Portaria.

Paragrafo unico. As auséncias motivadas por enfermidade transitoria devem ser

comprovadas mediante apresentagdo de atestado médico.

Art. 21 Caso o responsavel decida retirar a crianga antes de completar 12

(doze) meses, deve comunicar ao gestor com, no minimo, quinze dias de antecedéncia.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS



Art. 22 A admissdo e o desligamento serdo feitos em qualquer época do ano e
ocorrerdo de acordo com a disponibilidade de vagas e a observancia do estabelecido nesta

Portaria.
Art. 23 O acesso ao bergario € permitido exclusivamente a:
I — Equipe técnica;
IT — Mae servidora ou pai servidor, quando usuério;
III — Fiscais técnico e administrativo.

§ 1° Os terceiros autorizados pela mae a buscarem a crianca no bergario

deverdo aguardar na recepgdo para a entrega pela equipe técnica.

§ 2° As visitas as criancas deverdo ser realizadas no ambiente externo do
bercario e condicionadas a presenca da mae, sendo necessaria comunicagdo prévia a

pedagoga.

§ 3° No caso em que um dos responsaveis estiver legalmente impedido de
visitar a crianga, o fato devera ser comunicado ao gestor mediante apresentacao da copia da

sentenca judicial.

§ 4° Na hipotese de qualquer tentativa de acesso ndo autorizado as
dependéncias do bercario, a equipe técnica acionara a area de seguranca institucional para que

sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 24 O estacionamento da PRR1 podera ser utilizado para embarque e

desembarque das criangas, respeitado o limite maximo de permanéncia de quinze minutos.

Art. 25 A equipe gestora do bergario informara a Coordenadoria de Gestdao de

Pessoas todas as condutas da mae que estejam em desacordo com esta Portaria.

Art. 26 Compete ao(d) Secretario(a) Regional dirimir as duvidas suscitadas na

aplicacdo do disposto nesta Portaria e decidir os casos omissos.

Art. 27 Este ato em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria

PRR1 n° 25, de 12 de margo de 2013.

VALQUIRIA OLIVEIRA QUIXADA NUNES

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia, DF, 27 set. 2019. Caderno
Administrativo, p. 6.
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