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Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO Ne 55, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004

Estabelece normas para o ingresso na car-
reira do Ministério Plblico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, no exercicio de sua competéncia, prevista no art.
98, |, "b", e em cumprimento ao art. 186, parégrafo Unico, ambos da
Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, edita a presente
RESOLUGAO. .

| - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Concurso Publico de Provas e Titulos para in-
gresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho tera &mbito
nacional, destinando-se ao preenchimento de todas as vagas existentes
e das que ocorrerem no seu prazo de vaidade constante do edital
correspondente.

Art. 2° - O edital de abertura do Concurso contera a relagéo
dos cargos vagos, com a respectiva lotagdo, e fixarg, para as ins-
cricdes, prazo ndo inferior a trinta dias, contados da data de sua
publicac&o.

Parégrafo Unico - O nimero de cargos vagos e suas res-
pectivas lotagBes podem apresentar ateragdes, por motivos super-
venientes, no decorrer do prazo de validade do concurso, devendo,
ainda, ser observado o disposto no artigo 51 desta Resolugéo.

Art. 3° - O Concurso compreendera as matérias distribuidas
pelos seguintes grupos:

GRUPO |

Direito Constitucional e Direitos Humanos

Direito Individual e Coletivo do Trabaho

Direito Processua do Trabalho

Direito Processua Civil

Direito Administrativo e Direito Ambiental

Regime Juridico do Ministério Pablico do Trabaho

GRUPO I

Direito Civil

Direito Previdenciario

GRUPO 11

Direito Penal

Direito Internaciona e Direito Comunitério

Direito Comercial

Direito Tributério.

Art. 4° - As provas serdo elaboradas em conformidade com
0s programas constantes do anexo a presente Resoluggo.

Art. 5°. O Concurso compreendera 03 (trés) provas escritas,
sendo a primeira objetiva, a segunda subjetiva e a terceira prética, as
provas orais e afericdo de titulos.

§1° - Os titulos serdo computados apenas para fins de clas-
sificagcdo entre os candidatos aprovados nas diferentes provas, estas
de cardter eliminatorio.

§ 20 - Sera eiminado o candidato que faltar a qualquer uma
das provas, ou que ndo comparecer ao local da prova no horario
estipulado nos arts. 27, § 1° 34 e 42 da presente Resolucéo.

Art. 6° - Sera reconhecido habilitado no concurso o can-
didato que obtiver nota final de aprovagdo igual ou superior a 60
(sessenta).

81° - A nota final de aprovagdo do candidato sera a média
aritmética ponderada das médias obtidas nas provas escritas e orais,
aplicando-se 0s seguintes pesos:

| - média das provas escritas: 03 (trés)

Il - média das provas orais. 02 (dois)

§2° - A média das provas escritas sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas a prova objetiva, a prova subjetiva e a
prova prética

§ 3% - A média das provas orais serd obtida pela média
aritmética das notas atribuidas a cada uma das matérias examina
das.

§ 4° - A média final do candidato habilitado resultara da
média aritmética ponderada referente as médias obtidas nas provas
escritas, orais e na nota de titulos, aplicando-se 0s seguintes pesos:

| - média das provas escritas: 03 (trés)

Il - média das provas orais 02 (dois)

Il - nota de titulos 01 (um)

§ 5° - Fica eliminado o candidato que néo obtiver nas provas
objetiva, subjetiva e prética e em cada uma das matérias da prova oral
a nota minima de 50 (cinqlenta), na escala de 0 (zero) a 100
(cem).

§ 6° - N&o serd admitido o arredondamento de notas ou de
médias, devendo ser desprezadas as fragtes abaixo de centésimos.

Art. 7° - As provas escritas serdo realizadas nas cidades dos
Estados que sediam Procuradorias Regionais do Trabalho e no Dis-
trito Federal, em conformidade com as inscri¢cGes dos candidatos; a
prova oral, exclusivamente, no Distrito Federal e os exames de hi-
gidez fisica e mental onde for determinado no edital.

Paragrafo Unico: O Secretario do Concurso poderd, em casos
excepcionais, mediante requerimento escrito devidamente fundamen-
tado e comprovado, apresentado até 10 (dez) dias antes da data
prevista para a realizagdo das provas escritas, autorizar que as mes-
mas sgjam prestadas em Capital diversa do local de inscricéo.

Art. 8% - O prazo de validade do concurso, para efeito de
nomeagdo, serd de dois anos contados da publicagdo do ato ho-
mologatério, prorrogavel uma vez por igual periodo.

11 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Art. 9° - As pessoas portadoras de deficiéncia que, no mo-
mento da inscricdo no concurso, declararem, sob as penas da Lei,
estar enquadradas na defini¢do do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de
dezembro de 1999, publicado na Se¢éo 1 do Diério Oficial da Unido
de 21/12/1999, serdo reservadas 10% (dez por cento) do total das
vagas, arredondado para 0 nimero inteiro imediatamente superior,
caso fracionario o resultado da aplicacdo do percentual.

§ 1° Para os fins deste artigo, o interessado deverg, ne-
cesséria e obrigatoriamente, juntar ao requerimento de inscrigdo pre-
liminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a
provavel causa ou origem da deficiéncia

§ 2° - Serd processada como de candidato ndo portador de
deficiéncia, a inscrigdo requerida pelo que invoque tal condigdo, mas
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no
parégrafo primeiro deste artigo.

Art. 10 - Competird a Comissdo Examinadora as providén-
cias necessarias ao fécil acesso dos portadores de deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas serd dos candidatos nessa si-
tuagdo a responsabilidade de trazer os equipamentos e instrumentos
de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia au-
torizag@o do Presidente da Comissdo Examinadora.

§ 1° - O candidato portador de deficiéncia que necessite de
recurso especial para a feitura de prova devera requeré-lo, por escrito,
a0 Presidente da Comissdo Examinadora, no ato de inscri¢do, atento
que pedidos posteriores, nesse sentido, serdo indeferidos.

§ 2° - Cumpriré ao Presidente da Comissdo Examinadora, ao
deferir pedido de recurso especial formulado por portador de de-
ficiéncia, cuidar para que, do ato, ndo sobrevenha a possibilidade de
identificagdo da prova do candidato, por quem de seu exame venha a
Se encarregar.

Art. 11 - A Comiss@o Examinadora sera assessorada por
equipe multiprofissional, que avaliar a compatibilidade entre as atri-
buicbes do cargo a que concorre o candidato e sua deficiéncia.

§ 1° - A equipe multiprofissional ser4 composta por um
Subprocurador-Geral do Trabalho, por um Procurador Regiona do
Trabalho, por um Procurador do Trabalho e por dois médicos do
Servigo de Assisténcia Médica e Socia do Ministério Publico do
Trabalho.

§ 2° - A manifestacdo da equipe multiprofissional tera que
ocorrer, necessariamente, até 3 (trés) dias antes da data que o edital
fixe para a realizagdo da prova oral dos portadores de deficiéncia que
hajam logrado éxito nas provas anteriores.

§ 3° - A seu juizo, a equipe multiprofissional podera solicitar
parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

§ 4° - Concluindo a equipe multiprofissional pela inexis-
téncia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia passard o candidato a
concorrer as vagas ndo reservadas.

Art. 12 - Os candidatos portadores de deficiéncia concor-
rerdo a todas as vagas oferecidas, utilizando-se somente das vagas
reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a clas-
sificacdo obtida, no quadro geral de candidatos, para habilité-los a
nomeagao.

Art. 13 - Os candidatos portadores de deficiéncia partici-
pardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos no que tange: ao horério e ao local de aplicagdo das provas,
ao conteudo das provas; a avaliagio e aos critérios de correcdo das
provas; aos critérios de aprovagdo; ao posicionamento na classifi-
cacdo geral para fins de escolha das vagas de lotag&o e de antiguidade
na carreira e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Parégrafo Unico - O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no ato da inscrig&o.

Art. 14 - As vagas reservadas que nao forem preenchidas por
candidatos portadores de deficiéncia serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de clas-
sificagdo no concurso.

Art. 15 - O portador de deficiéncia, que em razdo desta,
necessite se apliquem essas regras, prestara as provas escritas iso-
ladamente, em sala previamente designada pelo Secretario da Co-
missdo de Execucdo e Fiscalizagéo.

§ 1° - O candidato serd assistido por 3 (trés) fiscais, durante
a redlizagdo das provas, que |lhe prestardo auxilio necessario efe-
tuando, se for o caso, a leitura

a) das questdes objetivas, €/ou assinalando na folha de res-
postas, a aternativa indicada pelo candidato ou intérprete;

b) das questbes subjetivas, e/ou transcrevendo, em letras
legivel, a resposta dada pelo candidato ou intérprete;

c) do titulo, capitulo ou artigo da legisiagdo admitida no
concurso, por solicitagdo do candidato ou intérprete.

§ 2° - Somente teréo acesso a sala de realizagdo da prova o
candidato, os fiscais do concurso, 0s supervisores, os membros da
Comissao Examinadora ou da Comissao de Execucdo e Fiscalizagdo
e, conforme o caso, O intérprete previamente autorizado pelo Pre-
sidente da Comissdio Examinadora, vedado o ingresso de qualquer
outra pessoa, ainda que sgja secretério, ajudante, guia ou parente do
candidato.

§ 3° - Para a redizagdo da prova deverdo os fiscais estar
munidos de gravador e fita K-7, fornecidos pelo candidato, pro-
cedendo a gravacdo integral da prova.

§ 4° - Encerrada a prova, a fita K-7 com a gravagdo, acon-
dicionada em envelope lacrado e rubricado pelos fiscais da prova e
por membros da Comissdo de Execucdo e Fiscalizagdo, deverd ser
remetida & Secretaria do Concurso.

Art. 16 - O Presidente da Comisséo de Concurso baixara as
instrugdes complementares que sejam relevantes para o integral cum-
primento das disposi¢des desta Sessdo.

Il - CANDIDATAS LACTANTES

Art. 17 - Fica assegurado as mées lactantes o direito de
participarem das etapas do Concurso para as quais forem sendo apro-
vadas, nos critérios e condicdes estabelecidas pelos artigos 227 da
Constituicéo Federal, artigo 4° da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente - e artigos 1° e 2° da Lei 10.048/2000.

§ 1° - Nos horérios previstos para amamentacdo, as maes
lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas onde estardo
sendo redlizadas as provas, para atendimento a seus bebés em sala
especia a ser reservada pela Secretaria do Concurso.

§ 2° - Na sala reservada para amamentacéo, ficaréo 02 (dois)
fiscais do sexo feminino e poderéo ter acesso a ela somente os
funcionérios da Secretaria do Concurso, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
e/ou amizade com a candidata.

§ 3° - A candidata que sgja mée lactante devera indicar esta
condigdo na respectiva ficha de inscricdo preliminar, para a adogéo
das providéncias necessérias pela Secretaria do Concurso.

§ 4° - Em casos excepcionais, a candidata lactante devera
indicar a necessidade de amamentagdo, mediante requerimento di-
rigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, até 05 (cinco) dias
antes da realizag@o das provas respectivas.

Art. 18 - O Presidente da Comissdo de Concurso baixara as
instrugdes complementares que sejam relevantes para o integral cum-
primento das disposi¢bes desta Segéo.

IV- DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 19 - A solicitagdo de inscricdo preliminar devera ser
procedida nas sedes das Procuradorias Regionais do Trabalho nos
Estados e no Distrito Federal, e nos oficios indicados no edital de
abertura do Concurso, mediante o preenchimento de formulério, ao
qual devem ser anexados 0s seguintes documentos:

| - comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo;

Il - cOpia da carteira de identidade;

Il - instrumento de procuracdo, quando for o caso, com a
especificagdo de poderes para promover a inscricéo;

IV - duas fotografias recentes, tamanho 3x4;

V - laudo médico , quando for o caso.

§ 1° - Ao preencher o formul&rio de solicitagdo de inscrigdo
preliminar, o candidato (ou seu procurador) declarara estar ciente de
que devera atender a condigdo prevista no art. 187 da Lei Com-
plementar 75, de 20/05/93, até a data da posse, contado o hiénio da
data da colagdo de grau; de que a comprovacdo do atendimento da
referida condigdo, mediante a apresentacdo do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, sera indispen-
savel para a posse no cargo de Procurador do Trabalho; e de que
aceita as demais regras pertinentes ap concurso.

§ 2° - N&o existe a hipétese da inscricdo condicional.

§ 3°- N&o serd admitida a devolucéo da taxa de inscrig&o.

§ 4° - Publicado o edital, fixando a data da realizagdo das
provas escritas, o candidato ndo podera alterar a opcdo dos locais
escolhidos para retirar 0 cartdo de identificacdo e para presté-las, a
ndo ser na hip6tese prevista no art. 7°, paragrafo Unico.

§ 5° - O comprovante de entrega da solicitagdo de inscrigéo
preliminar devera ser apresentado pelo candidato para recebimento do
Cartdo de ldentificagdo, que lhe assegurard acesso ao local da rea
lizag8o das provas, devendo ser exibido sempre que solicitado em
subseqiientes etapas.

§ 6° -Encerrado o prazo de inscricdo preliminar, os Secre-
térios das ComissOes de Execucdo e Fiscalizagdo encaminharéo ao
Secretario do Concurso 0s processos contendo a documentagdo exi-
gida neste artigo.

Art. 20 - Encerrado o prazo para a inscricdo preliminar, o
Presidente da Comissdo Examinadora fard publicar edital com a re-
lacdo nomina dos candidatos que tiveram acolhidas as suas ins-
crigdes, indicando os locais em que fardo as provas escritas e o prazo
para retirada do Cartéo de |dentificagéo.

V - DAS COMISSOES EXAMINADORAS

Art. 21- A Comissdo Examinadora sera composta pelo Pro-
curador-Geral do Trabalho, que a presidird, por dois outros Membros
do Ministério Pdblico do Trabalho e por um jurista de ilibada re-
putacdo, escolhidos pelo Conselho Superior, e por um advogado in-
dicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, e
Seus respectivos suplentes.

§ 1° - A Comissdo Examinadora serd Unica para todas as
provas. R

§ 2° - A Comissdo Examinadora compete presidir a rea
lizagdo das provas escritas e orais, formular questBes, arglir can-
didatos, aferir titulos, emitir julgamento, mediante atribuig&o de notas,
e apreciar recursos eventualmente interpostos.

Art. 22 - A Comissdo funcionard com a presenca de todos os
seus membros efetivos.

Parégrafo Unico - Ocorrendo vaga, impedimento ou falta
eventual de membro da Comissdo Examinadora, serd convocado o
respectivo suplente.
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VI - DA SECRETARIA DE CONCURSO

Art. 23 - A Secretaria de Concurso funcionara na sede da
Procuradoria Geral do Trabalho, em Brasilia - Distrito Federal.

Parégrafo Unico - Nas Procuradorias Regionais do Trabalho,
onde se realizarem as provas escritas, a Secretaria de Concurso serd
representada por 6rgdo local denominado Comissdo de Execucdo e
Fiscalizag&o.

Art. 24 - O Presidente da Comissdo Examinadora designara
0 Secretéario do Concurso, entre os Membros do Ministério Pblico do
Trabalho, lotados no Distrito Federal, e os Membros das Comissdes
de Execucfo e Fiscalizagdo, compostas de trés participantes, esco-
Ihidos, sempre que possivel, entre os Membros da Institui¢éo lotados
na respectiva unidade da federagéo.

Parégrafo Unico - A Secretaria das Comissdes de Execucdo e
Fiscalizag@o serd exercida, necessariamente, por Membro do Minis-
tério Publico do Trabalho.

Art. 25 - O Secretério do Concurso e as Comissdes de
Execucdo e Fiscalizagdo velardo pela inviolabilidade das provas a
serem aplicadas, mantendo-as em completo isolamento, dispensando
especial cautela na remessa aos locais de aplicagéo.

Parégrafo Unico: As embalagens, contendo os cadernos de
provas escritas a serem aplicadas, serdo lacradas e rubricadas pelo
Secretario do Concurso, no local da execug@o dos servicos de im-
pressdo e expedicdo, bem como por um ou mais membros da Co-
missdo Examinadora, desde que estejam, porventura, supervisionando
os trabalhos de execugéo.

Art. 26 - Aos locais de aplicagdo das provas devera ser
conduzido todo material, cabendo a respectiva Comissao de Execugéo
e Fiscalizagdo convidar, antes da abertura, trés dos candidatos pre-
sentes para que verifiquem se persistem intactos os lacres origi-
néarios.

Parégrafo Unico - Ap6s a aplicacdo das provas, os cartdes de
respostas das provas objetivas e os cadernos de resposta das provas
subjetiva e prética, utilizados pelos candidatos, seréo acondicionados
em pacotes lacrados e rubricados pela Comissdo de Execucéo e Fis-
calizacdo, que devera providenciar sua remessa ao Secretério do Con-
curso, a quem incumbira a desidentificacdo.

VIl - DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 27 - A primeira prova escrita serd objetiva, com duragéo
de quatro horas, englobando as matérias dos trés Grupos, com cem
questdes de multipla escolha, de pronta resposta e apuragdo padro-
nizada pela Comissdo Examinadora.

§ 1° - Na prova objetiva, os candidatos devem apresentar-se
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munidos da Car-
teira de Identidade, do Cartdo de Identificacdo e de caneta de tinta
indelével, nas cores azul ou preta.

§ 2° - Na prova objetiva ndo sera permitida qualquer con-
sulta.

§ 3° - Na corregéo da prova objetiva, as questdes terdo o
mesmo valor, descontando-se 0 valor de uma resposta certa para cada
conjunto de 3 (trés) respostas erradas.

§ 4° - As questdes ndo respondidas ndo serdo computadas
para qualquer efeito.

§ 5° - A prova objetiva sera aferida por meio eletronico, cujo
resultado serd posteriormente validado pela Comissdo Examinadora.

§ 6° - Os candidatos poderdo retirar, nas Procuradorias Re-
gionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal, onde tenham
prestado a prova, um caderno da prova objetiva entre os utilizados, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a respectiva realizaggo.

Art. 28 - Apurado o resultado da prova objetiva, o Presidente
da Comissdo Examinadora fara publicar edital no Diario Oficia da
Unido com a relagdo dos candidatos que obtiveram média igua ou
superior a 50 (cinguienta).

Parégrafo Unico - Julgados os recursos eventualmente in-
terpostos contra o resultado da prova objetiva pela Comissdo Exa
minadora, o Presidente fard publicar edital no Diario Oficia da Unido
com a relagdo dos candidatos aprovados, convocando-os a se sub-
meterem & prova subjetiva.

Art. 29 - A segunda prova escrita, subjetiva, constard de
questdes, dissertagdo e/ou resolugdo de problema sobre as matérias
elencadas nos Grupos | e Il.

Art. 30 - Apurados os resultados da prova escrita subjetiva e
identificados os candidatos, o Presidente da Comissdio Examinadora
fara publicar edital com a relagdo dos que obtiveram nota igua ou
superior a 50 (cinglienta).

Parégrafo Unico - Expirado o prazo de vista de prova ou
decididos os recursos interpostos na forma do disposto no capitulo X,
0 Presidente da Comissdo Examinadora fard publicar edital com a
relacdo dos candidatos classificados e habilitados a prova prética.

Art. 31 - A terceira prova escrita, prética, consistira na ela-
boracdo de pega processual, tipica da atuago do Ministério Pablico
como Orgdo agente ou interveniente, versando sobre qualquer ponto
do programa das matérias dos trés grupos.

Art. 32 - Apurados os resultados da prova escrita prética e
identificados os candidatos, o Presidente da Comissdio Examinadora
fara publicar edital com a relagdo dos que obtiveram nota igua ou
superior a 50 (cinglienta).

Parégrafo Unico - Expirado o prazo de vista de prova ou
decididos os recursos interpostos na forma do disposto no capitulo X,
0 Presidente da Comissfo Examinadora fard publicar edital, con-
vocando os candidatos habilitados a requererem a inscricdo defi-
nitiva

Art. 33 - Na prova escrita subjetiva, somente é admitida a
consulta a diplomas normativos quando os textos estiverem desa
companhados de comentérios, anotacdes, transcrigdes jurisprudenciais
ou siimulas.

§ 1° - Na prova subjetiva, os candidatos deverdo trazer os
textos de consulta com as partes ndo permitidas j& isoladas, por
grampo ou fita adesiva, de modo a

impedir sua utilizag8o, sob pena de ndo poder consultélos.

§ 2° - Na prova prética admite-se a consulta a simulas da
jurisprudéncia uniformizada do Supremo Tribunal Federa e dos Tri-
bunais Superiores, bem como Orientago Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 34 - Nas provas subjetiva e prética, os candidatos devem
apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, mu-
nidos da Carteira de Identidade, do Cartéo de ldentificagdo e de
caneta de tinta indelével azul ou preta

Art. 35 - E vedado ao candidato, sob pena de nulidade da
prova, inserir no cartdo de respostas, afora do local reservado para
esse fim, ou no corpo das provas, 0 seu nome, assinatura, loca de
realizagdo, ou qualquer outro sinal que o possa identificar.

Art. 36 - Sera mantido o sigilo das provas escritas até serem
concluidos os trabalhos de correggo, identificagdo e proclamagéo dos
resultados pela Comisséo Examinadora.

§ 1°- As notas das provas subjetiva e prética seréo entregues
em sobrecartas fechadas ao Secretério do Concurso e deverdo ser
atribuidas, individualmente, pelos examinadores em relagdo a cada
prova, ndo sendo permitido o fracionamento, quer da correcdo, quer
da nota individual, pois esta devera ser expressa, necessariamente, em
nimero inteiro, podendo oscilar de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 2° - O prazo para corregdo das provas subjetiva e prética é
de até 30 (trinta) dias (teis.

Art. 37 - Anulada alguma questéo das provas escritas 0s
pontos creditados a mesma serdo computados a todos os candida-
tos.

Art. 38 - A apuragdo das notas e a identificagdo da autoria
das provas subjetiva e prética serdo feitas pelo Secretario do Con-
curso, em sessdo publica, com a presenca do Presidente ou de Mem-
bro da Comissdo Examinadora.

VIIl - DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 39 - Publicado o edital com a relacdo dos candidatos
habilitados, o prazo para o requerimento de inscrigdo definitiva sera
de 8 (oito) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 40 - A inscrigdo definitiva deverd ser requerida, ao
Presidente da Comisséo Examinadora, pelo candidato, e entregue as
Comissdes de Execucdo e Fiscalizag8o, nos Estados e no Distrito
Federal, que a remeterd a Secretaria de Concurso, contendo os se-
guintes elementos de instrugdo:

| - Fotocopia auténtica da carteira de identidade;

Il - Fotocopia auténtica do diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado, pelo Ministério da Educacéo;

Il - FotocOpia auténtica do titulo eleitoral e comprovante de
manter-se atualizado com os deveres politicos;

IV - Fotocopia auténtica do certificado de reservista ou de
dispensa da corporagéo;

V - DeclaragOes acerca da idoneidade do candidato, firmadas
por membros do Ministério Publico, magistrados, professores uni-
versitarios, dirigentes de érgdos da Administragdo Publica ou de ad-
vogados, no total de 3 (trés);

V1 - Certiddes civels e criminais dos setores de distribuicéo
dos lugares em que tenha residido nos Udltimos 5 (cinco) anos, das
Justicas Federal, Estadual, Eleitora e Militar;

VII - Curriculum vitae do candidato, com indicac&o de todos
os locais de seu domicilio nos Ultimos cinco anos, mencionando os
cargos ou empregos exercidos neste periodo, com os nomes e en-
deregos das autoridades ou empregadores com os quais manteve vin-
culo;

VIII - Certidéo negativa da OAB, esclarecendo que o can-
didato nunca foi punido pela entidade (se o candidato for ou tiver
sido inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil);

IX - Declaragéo do 6rgéo publico a que estgja vinculado , se
for o caso, registrando que o candidato nunca sofreu punicao;

X - Titulos que comprovem a capacitacdo do candidato para
exame pela Comissdo Examinadora, nos termos do art. 44 desta
Resolugéo.

Art. 41 - Na conversdo em caréter definitivo da inscri¢do, o
Presidente da Comiss@o Examinadora poderé promover as diligéncias
que se fizerem necessérias sobre a vida pregressa do candidato, colher
elementos informativos junto a quem os possa fornecer e convocar o
candidato para ser ouvido, assegurando-se a tudo tramitacdo reser-
vada, correndo por conta do candidato as despesas de viagem, de
alimentacdo e de estada.

Parégrafo Unico - Cumpridas as diligéncias porventura de-
terminadas, o Presidente da Comissdo Examinadora deferird ou ndo
os pedidos de inscricdo definitiva, apos exame pelo Secretario do
Concurso, dos elementos que 0s instruiram.

IX - DAS PROVAS ORAIS E DA AFERICAO DE Ti-
TULOS

Art. 42 - O Presidente da Comisséo Examinadora convocara
por edital, publicado no Diério Oficia da Uni&o, os candidatos que
tiverem deferida a inscricdo definitiva a submeterem-se &s provas
orais, em Brasilia-DF, com indicacdo de hora e local de sorteio do
ponto e da realizacdo das arguicOes.

Art. 43 - Nas provas orais, o candidato sera arglido pela
Comissdo Examinadora composta por todos os membros, em sessdo
publica, sobre ponto do programa, sorteado com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.

§1° - A Comissdio Examinadora preparara os pontos para as
provas orais dentro do programa geral, os quais abrangerdo as ma-
térias do Grupo |.

§ 2° - Cada examinador dispora de 10 (dez) minutos para
interrogar cada candidato que sera argliido pela totadidade dos exa-
minadores, por tempo ndo superior a 50 (cinglienta) minutos.

§ 3°- Cada Membro da Comissdo Examinadora atribuira ao
candidato nota na escala de O (zero) a 100 (cem).

§ 4° - As notas serdo recolhidas em envelope, que serd
lacrado e rubricado pelos examinadores.

Art. 44 - S30 admitidos como titulos, para os fins do § 1° do
art. 5°, desta Resolug&o:

| - produgdo cultural, no ambito da ciéncia juridica, constante
de publicagdo especializada, tais como artigos, ensaios, monografias,
teses e livros,

Il - diploma de mestre ou doutor em Direito, devidamente
registrado;

Il - diploma universitario em curso de pés-graduacéo, com
especializagdo na &rea juridica, nacional ou estrangeiro, de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, conferido ap6s atribuicdo de nota de
aproveitamento, desde que devidamente reconhecido;

IV - efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da
area juridica, com recrutamento realizado por processo seletivo re-
gular, em Instituicdo de Ensino Superior publica ou reconhecida;

V - exercicio em cargo ou fungdo técnico-juridica, privativos
de bacharel em Direito, em 6rgéos do Legislativo, Executivo, Ju-
dicidrio e do Ministério Publico;

VI - exercicio da advocacia privada, comprovado mediante
certiddes, publicacBes, peticdes protocoladas, ou outro meio igual-
mente idbneo, ndo bastando a mera inscricdo na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil;

VIl - aprovacdo em concurso publico privativo de bacharel
em Direito.

VIII - certificado expedido por Escola Superior do Ministério
Publico, da Magistratura, da Ordem dos Advogados do Brasil e de
haver o candidato fregiientado curso por elas ministrado, de no mi-
nimo 360 horas, comprovada a aprovagao do aluno; e

IX - participagdo como membro de Banca Examinadora para
0 magistério juridico superior, para cargos de magistratura, Ministério
Pdblico ou Advocacia Publica

§ 1° - N&o sdo computéveis como titulos:

| - desempenho de fungdo eletiva ou qualquer outro cargo
publico ndo constante da discriminacéo deste artigo;

Il - atividades de extensdo universitéria, programas ou ex-
cursdo culturais;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa con-
duta profissional; e

IV - trabalhos cuja autoria exclusiva do candidato n&o possa
ser apurada.

§ 2° - Admitir-se-4 a apresentacdo de titulos supervenientes,
desde que entregues, mediante requerimento, antes do inicio das pro-
vas orais.

Art. 45 - A apreciagdo dos titulos sera feita segundo critérios
objetivos, adotados pela Comissdo Examinadora, previamente esta
belecidos, tendo 100 (cem) como nota méxima.

X - DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

Art. 46 - Assiste ao candidato, diretamente ou por intermédio
de procurador habilitado com poderes especificos, a faculdade de ter
vista das provas escritas, exclusivamente na Secretaria do Concurso,
em Brasilia - DF, no prazo disponivel para recurso.

Art. 47 - Os candidatos poderdo recorrer contra o inde-
ferimento de inscrigdes preliminares e definitivas, o resultado de
qualquer uma das provas escritas e da classificagdo final.

§ 1° - O recurso serd protocolado nas Procuradorias Re-
gionais dos Estados e do Distrito Federal, no prazo de 3 (trés) dias
contados da publicago respectiva.

§ 2° - O recurso contra o resultado das provas escritas li-
mitar-se-4 a eventual erro materia e de soma dos pontos obtidos,
sendo vedado recurso quanto ao contelido das referidas respostas.

§ 3° - O recurso serd interposto por peticéo, datilografada ou
por outro meio equivalente.

§ 4° - O recurso conterd a identificagdo do recorrente so-
mente no capeio da peticdo. As questdes serdo identificadas através
de ndmero dado a cada prova recorrida, pela Secretaria do Con-
CUrso.

§ 5° - N&o sera conhecido o0 recurso que:

| - for interposto fora do prazo;

Il - for interposto por fac-simile ou processo eletrénico equi-
vaente;

Il - ndo estiver de acordo com as exigéncias dos 88 2°, 3° e
4° deste artigo.

§ 6% O prazo para 0 exame dos recursos e entrega dos
resultados a0 Secretério do Concurso, para identificagdo, é de até 5
(cinco) dias Uteis.
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XI - DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

Art. 48 - Os candidatos seréo classificados pela ordem de-
crescente da média final, apurada na forma do art. 6° § 4° da
presente Resolugdo.

Parégrafo Unico - Em caso de empate, a classificagdo obe-
decera a seguinte ordem de preferéncia:

| - mais elevada média nas provas escritas;

Il - mais elevada média nas provas orais; e

Il - mais elevada nota em titulos;

IV - tempo de servico publico federal;

V - tempo de servigo publico em geral;

VI - idade, em favor do mais idoso.

Art. 49 - Os candidatos aprovados ser&o submetidos a exame
de higidez fisica e mental com o objetivo de aferir se as condi¢des
fisica e psiquica sdo adequadas a0 exercicio das atividades inerentes
a0 cargo.

§ 1° - O local, o hor&io e as demais condicdes para rea-
lizag8o dos exames, previstos neste artigo, serdo objeto de instrucoes
complementares, baixadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora
até a data da inscricao definitiva.

§ 2° - Néo sero nomeados candidatos considerados inaptos
para o exercicio do cargo nos exames de higidez fisica e mental (art.
191, LC 75/93).

Art. 50 - Concluidos os trabalhos do Concurso e procla
mados pela Comissdo Examinadora os seus resultados, fara esta o
encaminhamento ao Procurador-Geral do Trabalho para fins de ho-
mologagdo, ap6s manifestagcdo do Conselho Superior.

Art. 51 - Os candidatos aprovados, na ordem de classi-
ficag8o, escolheréo a lotacdo de sua preferéncia, na relagdo de vagas
que, apds o resultado do Concurso, o Conselho Superior decidir
devam ser providas inicialmente (Art. 194, § 1°, LC n° 75/93).

Art. 52 - Se houver mais candidatos aprovados do que o
nimero de vagas a serem preenchidos, o candidato aprovado podera
requerer a0 Procurador-Geral o seu deslocamento para o Gltimo lugar
da lista de classificacao.

Parégrafo Unico - Nao se aplica o disposto no caput deste
artigo quando o nimero de vagas existentes, apds a homologacdo do
resultado do concurso, for superior a0 nimero de candidatos apro-
vados.

Art. 53 - Ndo serdo nomeados os candidatos aprovados no
Concurso que, a data, houverem atingido a idade de 65 (sessenta e
cinco) anos. .

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 - Os candidatos arcardo com todas as despesas de-
correntes do deslocamento para a realizacdo das provas escritas e
orais, para atender a convocagBes da Comissdo Examinadora ou o
cumprimento dos exames previstos no art. 49 da presente Reso-
lugéo.

Art. 55 - Estardo impedidos de exercer fungdes na Secretaria
do Concurso, nas Comissdes de Execucdo e Fiscalizagdo, na Co-
missdo Examinadora e de participar das atividades de coordenagéo,
fiscalizaco e execugdo do concurso, Membros e/ou servidores do
Ministério Piblico do Trabalho que tenham conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau inscrito no processo seletivo ou que le-
cionem em cursos preparatorios especificos ou nao.

Art. 56 - As divulgagOes referentes ao Concurso limitar-se-
80 a indicagdo das inscrigdes preliminares e definitivas deferidas e a
relacdo dos candidatos aprovados, com as respectivas notas e clas-
sificacdo, além de editais pertinentes ao Concurso.

§ 1° - As divulgacoes referentes ao Concurso serdo feitas no
Diério Oficial da Unido

§ 2° - A Secretaria do Concurso procurara dar ampla di-
vulgagdo as informagdes relativas ao processo seletivo, utilizando-se
de todos os meios disponiveis, especialmente a Internet, no enderego
http//www.pgt.mpt.gov.br.

Art. 57 - Terminado o Concurso, deverdo os candidatos pro-
videnciar a retirada dos documentos apresentados com os pedidos de
inscricdo preliminar e/ou definitiva, dentro de 30 (trinta) dias da
publicagdo do ato homologatério.

§ 1° - Esgotado o prazo referido no caput deste artigo, a
Secretaria do Concurso inutilizara os documentos néo retirados.

§ 2° - A excegdo dos documentos referidos no caput deste
artigo, o restante do material relativo ao Concurso ficara arquivado na
Secretaria do Concurso pelo prazo de sua validade apés o qual devera
ser inutilizado.

Art. 58 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente
da Comissdo Examinadora, que, se entender necessario, ouvird o
Conselho Superior. -

Art. 59 - A presente RESOLUCAOQ entrara em vigor na data
de sua publicago, revogadas as disposi¢es em contrério, em especial
as ResolugBes de nimero:

- 11 de 29 de setembro de 1994.

-15 de 28 de margo de 1996.

-30 de 30 de outubro de 1997.

-40 de 24 de setembro de 1998.

-48 de 02 de maio de 2000.

SANDRA LIA SIMON
Presidente do Conselho

ANEXO

PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao. Conceito, Objeto e Elementos. Supremacia
da Constituicgo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Principios
Congtitucionais. Principios Constitucionais do Trabalho. Hermenéu-
tica constitucional. Normas Constitucionais: Classificagdo. Controle
da Constitucionalidede das Leis. Normas Constitucionais e incons-
titucionais. Direito Comparado. Evolucdo Politica e Constitucional do
Brasil. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2. Acdo Direta de Declaragéo de Inconstitucionalidade. Acdo
Direta de Constitucionalidade. Origem. Evolugdo e Estado Atual.

3. Organizacdo do Estado. Forma de Estado e de Governo.
Estado Federal. Conceito. Sistemas de Reparticdo de Competéncia.
Estado Democrético de Direito: Fundamentos Constitucionais e Dou-
trinarios. Direito Comparado. Estado-Membro: Poder Constituinte Es-
tadual: Autonomia e LimitagBes. Divisdo Territorial. Competéncia
Intervencdo nos Estados e Intervencéo nos Municipios. Da Defesa do
Estado e das Instituigbes Democréticas.

4. Poder Legidlativo. Organizagdo. Funcionamento. Atribui-
¢Oes. Processo Legidativo. Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Or-
camentéria.

5. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Rep(-
blica. AtribuicBes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Me-
didas Provisorias. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de
Estado.

6. Poder Judicidrio. Garantias. Jurisdicdo. Organizacdo. Or-
gaos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Es-
tatuto Constitucional da Magistratura.

7. Da Administracdo Publica. Estruturas Bésicas. Servidores
Publicos. Principios Constitucionais.

8. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advo-
cacia. Advocacia e Defensoria Publicas.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais.

10. Garantias Constitucionais. 8 Garantias Constitucionais
Individuais; b) Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e Paliticos.

11. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos Indios. Da De-
claragdo de Direitos. Histérico. Teoria Juridica e Teoria Politica. Edu-
cacdo e Cultura.

12. Ordem Econ6mica e Financeira. Atividade Econdmica do
Estado. Principios das Atividades Econdmicas, Propriedades da Or-
dem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.

13. Disposicoes Transitorias.

DIREITOS HUMANOS

1. Direitos Humanos na ordem juridica nacional.

2. As geraces de direitos.

3. A internacionalizacdo dos direitos humanos (processo his-
térico, evolugéo).

4. Os sistemas de protecdo dos direitos humanos (europeu,
interamericano, africano e das Nagdes Unidas).

5. A incorporagdo dos tratados de direitos humanos ao or-
denamento juridico brasileiro.

6. O caréter dos tratados de direitos humanos (teorias: caréter
legal, supralegal, constitucional, supraconstitucional).

7. Conflitos entre as normas internacionais de direitos hu-
manos e a Congtituicio Brasileira

8. O Ministério Publico na defesa dos direitos humanos.
Ministério Piblico do Trabalho e a defesa dos Direitos Humanos no
ambito trabalhista.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, na-
tureza, funcbes, autonomia.

2. Fundamentos e formagéo histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregu-
lamentac&o.

3. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, clas-
sificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4. Hermenéutica: interpretagdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Métodos bésicos de exegese. O papel da equii-
dade. Eficacia das normas trabahistas no tempo e no espago. Re-
vogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitu-
cionais do Direito do Trabalho. Principios do Direito Administrativo
aplicavels as relagdes de emprego dos servidores publicos. Distingdo
entre principio e norma.

6. Renuincia e transagdo no Direito do Trabalho.

7. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia elementos componentes; natureza juridica.

8. Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, even-
tual, temporério, avulso. Portudrio. Lei n° 8.630/93. Estégio. Co-
operativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. Tra
balho voluntério

9. Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os di-
retores e os sdcios. Mée social. Indios. Aprendiz. Empregado do-
méstico.

10. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo ofi-
cializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Consorcio de empregadores. Situagdes de responsa
bilizagdo empresarial.

11. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador ru-
ral. Normas de protegéo ao trabalhador rural.

12. Trabalho Escravo: Normas da OIT: caracterizagdo. Ser-
vid&@o por divida: “Truck system”; Aliciamento e transporte de tra-
balhadores: responsabilidade do empregador e do intermediador.

13. Terceirizag@0 no Direito do Trabalho. Terceirizago licita
e ilicita. Trabalho temporédrio. Entes estatais e terceirizacdo. Res
ponsabilidade na terceirizag&o.

14. Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classifi-
cacdo, caracterizagdo. Trabalho voluntério. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

15. Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos
a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato
de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e
locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato,
sociedade e parceria. Pré-contratagOes: requisitos para configuraggo,
efeitos, direitos decorrentes. Responsabilidade civil pré-contratual: hi-
potese de perdas e danos.

16. Contrato de emprego do servidor publico: Principios do
Direito do Trabalho versus Principios do Direito Administrativo. Con-
tratacdo temporaria do servidor publico. Cargos em comisséo. Le-
gislagdo federal aplicavel aos servidores estaduais e municipais. Es-
tabilidade do servidor publico celetista.

17. Contratos de trabalho especiais; atleta profissional, ar-
tista, jornalista e aeronauta.

18. Formas de invalidade do contrato de emprego. Nuli-
dades: total e parcial. Trabaho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracéo de nulidade.

19. Trabaho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis.
Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo integral da
crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Con-
selhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente: com-
posicéo e atribuigoes.

20. Normas de proteg8o ao trabalhador adolescente. Limites
a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e ca
racteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a
adocdo valida dos regimes de estégio e de aprendizagem. Trabaho
educativo. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.

21. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obri-
gacles das partes.

Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invencdes
do empregado; indenizagBes por dano moral e material.

22. Os poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Limites ao poder ao
poder potestativo do empregador. Abuso do poder potestativo e teoria
do ato ilicito no contrato de trabalho. Direitos da personalidade do
empregado. Protegdo constituciona a intimidade do empregado. As-
sédio moral e assédio sexual na relagdo de emprego. Dano moral da
relagdo de emprego.

23. Leis anti-discriminatérias no direito do trabalho. Dis-
criminagdo na admissdo, na vigéncia e na terminagdo do contrato de
trabalho. Protegdo a mulher e & gestante. Proteg8o a0 |doso. Inser¢do
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e dos reabilitados pela pre-
vidéncia social: reserva legal. Acessibilidade.

24. Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada
de trabalho e horério

de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de prorrogacdo
e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Fungéo de confianca. Tra-
balho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

25. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneragdo simples e dobrada. Descanso
anual: férias. Convencéo 132 da OIT.

26. Remuneragdo e saldio: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificagdo do salédrio. Composi¢do do salério. Mo-
dalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° saério.
Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizagdo. Salério in natura e uti-
lidades ndo-salariais. Participagdo nos lucros e resultados.

27. Formas e meios de pagamento do salério. Protegdo ao
saério.

28. Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salério.
Desvio de fungdo. Quadro de carreira e planos de cargos e salérios.

29. Alteracdo do contrato de emprego. Alteragdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remog&o. Reversdo. Pro-
mogao e rebaixamento. Alteragdo de horério de trabalho. Reducdo de
remuneracdo. Jus variandi. Jus resistentiae

30. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho: con-
ceito, caracterizacdo, distingdes. SituagOes tipificadas e controver-
tidas.

31. Cessagdo do contrato de emprego: causss e classificagéo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolugéo por
inadimplemento das obrigacGes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies. Dispensa do empregado puU-
blico concursado.

32. ObrigacBes decorrentes da cessagdo do contrato de tra-
balho Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento ju-
ridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessagdo do contrato. Homologagdo. Quitagdo. Eficacia liberatéria.
Plano de Demissdo Voluntaria (PDV). Responsabilidade civil pos-
contratual.
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33. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: con-
ceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitréria Renlncia a estabilidade. Homo-
logacdo. Despedida de empregado estével. Efeitos da dispensa ar-
bitréria ou sem justa causa: readmissdo e reintegragdo. |ndenizactes
rescisorias. Despedida obstativa.

34. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

35. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

36. Novas formas de trabalho: trabalho em domicilio e te-
|etrabalho.

37. Meio Ambiente do Trabalho. Seguranca e higiene do
trabalho. Labor em circunsténcias agressoras da salide e segurancga do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Acidente do Trabalho e
doengas ocupacionais. Trabalho da crianga, do adolescente e da mu-
lher. Trabalho noturno. Normas Regulamentadoras (NR) do Minis-
tério do Trabalho e Emprego sobre Medicina e Seguranga do Tra-
balho n°s 05, 06 e 07: Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes
(CIPAS); Servico Especidlizado em Seguranca e Medicina do Tra
balho (SESMT); Programa de Controle Médico de Salde Ocupa-
cional. Responsabilidades decorrentes de acidente do trabalho.

38. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho (inclusive Orientagdes Jurisprudenciais), Superior
do Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

39. Dano moral individual e coletivo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1.Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo,
contetdo, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas
e dos principios juridicos.

2. Liberdade sindical. ConvencBes n° 87 e n° 98 da OIT.
Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de ca
tegoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de catego-
rias. Membros da categoria e scios do sindicato.

3. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
funcdes, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagoes.
Garantias sindicais. Sistemas sindicais. modalidades e critérios de
estruturagdo sindical; o problema no Brasil. Central Sindical no di-
reito comparado e no Brasil.

4. Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociacdo. Ins-
trumentos normativos negociados: acordo coletivo, convengdo co-
letiva de trabalho, contrato coletivo de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das
clausulas nos contratos de emprego. Convengdo 154 da OIT.

5. Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho.

6. Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies
e conseqliéncias.

7. Greve. Lockout.

8. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais ho-
mogéneos na esfera trabalhista

9. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho (inclusive Precedentes e Orientagdes Jurispru-
denciais), Superior do Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Coletivo do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Au-
tonomia. Interpretacdo. Integragdo. Eficécia

2. Acesso a Justica do Trabalho. Gratuidade. Jus Postulandi.
Coletivizagdo do processo na Justica do Trabalho. Métodos extra
judicial de composicéo dos conflitos trabalhistas.

3. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, fun-
cionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de
Direito investidos de jurisdi¢céo trabalhista. Corregedoria-Geral e Re-
giona do Trabalho. Atribuigdes. Lei Organica da Magistratura.

4. O Ministério Pdblico do Trabalho. Garantias processuais
no processo do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuicoes. Lei
Complementar n® 75/93. Inquérito civil. Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta.

5. Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo da matéria,
das pessoas, funciona e do lugar. Conflitos de Competéncia.

6. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo proces-
sual e litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Pos-
tulandi. Mandato técito.

7. Atos, termos e prazos processuals. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos pro-
cessuais. Notificaco.

8. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo
do trabalho: extensdo, principios, arguic8o, declaracdo e efeitos. Pre-
clusdo.

9. Dissidio individua e dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢&o inicia: re-
quisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

10. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes. Contestagéo.
Compensacdo. Reconvencéo.

11. Provas no processo do trabalho: principios, peculiari-
dades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdio e conseqiién-
cias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de fasidade.
Pericia. Sistemética de realizagdo das pericias. Testemunhas. Com-
promisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo
do trabalho.

12. Sentenca nos dissidios individuais. Honorérios periciais e
advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos. perante as partes e
terceiros. INSS.

13. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de
instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

14. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admis-
sibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de ad-
missibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

15. Execucdo Trabahista. Execugdo provisdria e execugédo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lei de Exe-
cucles Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Li-
quidagdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.

16. Embargos a Execucgdo. Excecdo de pré-executividade.
Impugnagdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude
a execucao.

17. Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Ad-
judicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatérios
e dividas de pequeno valor.

18. Execugdo das contribuicGes previdencidrias: competén-
cia, alcance e procedimento.

19. Inquérito para apuragdo de fata grave. Conceito e de-
nominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenga.

20. Acdes civis admissiveis no processo trabahista: agdo de
consignacao em pagamento, acdo de prestagdo de contas, mandado de
seguranca e agdo monitéria. Agdo anulatéria: de sentenca e de clau-
sula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

21. Acdo civil pablica Agdo civil coletiva Legitimados,
substituicdo processual, condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa jul-
gada e litispendéncia.

22. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauracdo: prazo, legitimag@o e procedimento. Sentengca normativa
Efeitos e vigéncia Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cum-
primento.

23. Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e
juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso.

24. Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho.

25. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabaho (inclusive Orientactes Jurisprudenciais), do Tri-
bunal Superior de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Di-
reito Processual do Trabalho.

26. Procedimento sumarissimo.

27. Comissdes de Conciliagdo Prévia Mediagdo e Arbitra-
gem. Lides Simuladas.

28. Correigdo parcial. Reclamagdo a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil.

2. Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e mo-
dificagdes da competéncia

3. Agdo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica
Acdo e pretensdo. Condigdes da acéo.

4. Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica
processua e relagdo juridica material. Objeto do processo: mérito da
causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de co-
nhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. Nocoes. Con-
ceito.

5. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6. Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capa-
cidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagdo
ordindria e extraordinéria: substituicdo processual. Procuradores. Mi-
nistério Publico. O Juiz. Intervengdo de terceiros. Assisténcia.

7. Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Hono-
rérios.

8. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais,
espécies, interpretagdo e alteracdo. Cumulagdo de pedidos.

9. Tutela inibitdéria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica
e antecipada das obrigacOes de fazer e ndo fazer.

10. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Con-

testacdo, excegdo e objecdo. Exceges processuais: incompeténcia,
impedimento e suspei¢do. Reconvengdo. Revelia. A caréncia de agdo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.
. 11. Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita.
Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria
do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, Sis-
temas. Indicio e presungdes.

12. Sentencga: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Jul-
gamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos.
Coisa julgada e preclusdo. Espécies de precluso.

13. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e
reexame necessario. Embargos de declarag@o. Recurso extraordinario
e recurso especia. Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.

14. Acdo civil de improbidade administrativa.

15. Incidente de uniformizag8o de jurisprudéncia

16. Processo de execug8o. Partes. Liquidagdo. Natureza ju-
ridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrgjudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoréveis.
Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execugdo contra a
Fazenda Publica

17. Processo cautelar: disposices e principios gerais, li-
minares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares espe-
cificas: arresto, seguestro, busca e apreensdo, exibicdo, producéo an-
tecipada de provas e protesto.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: Conceito, Objeto. Fontes. Prin-
cipios informativos da administragéo publica.

2. Ato Administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e
revogacdo. Atos administrativos vinculados e discricionérios. O mé-
rito do ato administrativo.

3. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anulévels. Teoria dos motivos determinantes.

4. Administracdo direta a indireta. Autarquias. Sociedades de
economia mista. Empresas publicas. Fundagfes publicas. Agéncias
reguladoras e executivas. Servigo publico: conceito, caracteres ju-
ridicos, classificagdo, garantias.

5. Poderes da administragdo: hierarquico, disciplinar, regu-
lamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciéria e
policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia

6. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; respon-
sabilidade sem culpa: responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicial. Agdo regressiva. Processo administrativo disciplinar.

7. Controle jurisdicional de legalidade dos atos adminis-
trativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle.

8. Agentes publicos. Servidor plblico e funcionario publico.
Direito de sindicalizagdo e direito de greve do servidor publico.
Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei n° 8.112
de 11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emprego publico.
Agentes politicos.

9. Bens publicos. Imprescritibilidade e Impenhorabilidade.

10. Contrato Administrativo: Conceito, Peculiaridades, Con-
trole, Formalizacdo, Execugdo e Inexecugdo. Teorias do Fato do Prin-
cipe e da Imprevisdo. Licitaco: Modalidades e Obrigatoriedade. Po-
der de Policias Conceito, Espécies, Finaidade e Condi¢des de Va
lidede. Recursos Administrativos e Medidas Judiciais.

11. Improbidade Administrativa

12. Descentralizacdo Administrativa. Direito administrativo
regulatério: Agéncias reguladoras.

13. Controle da Administracdo Pablica. O Ministério Piblico
e a administragéo publica. Tribunal de Contas da Uniéo.

DIREITO AMBIENTAL

1. O meio ambiente como objeto de direito; conceito, as-
pectos, qualidade do meio ambiente. Meio ambiente do trabalho.
Desenvolvimento econdmico e meio ambiente.

2. Fundamentos constitucionais da protecdo ambiental: am-
bientalismo constitucional. ConstituicBes estrangeiras e brasileiras.
Referéncias constitucionais a meio ambiente.

3. Direito fundamental a qualidade do meio ambiente. For-
macdo de um novo direito fundamental.

4. Federdismo e meio ambiente. Reparticdo de competén-
cias. Competéncia da Uni&o,dos Estados e dos Municipios para le-
gislar sobre meio ambiente do trabalho.

5. Objeto da tutela ambiental no &mbito trabalhista. De-
finicdo do objeto. . 3 i

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

1. Ministério Publico no Brasil. Evolugdo Histérica. Na-
tureza. Funcoes Tipicas e Atipicas. Fungdes privativas e concorrentes.
Principios Constitucionais e Institucionais. Autonomia. Independén-
cia. Organizagdo constitucional.

2. Garantias e Prerrogativas, Atribuices e Vedactes Cons-
titucionais de seus Membros. Principio do Promotor Natural.

3. Ministério Plblico da Unido. Lei Organica do Ministério
Publico da Uni&o. Ministério Piblico Federal. Organizacdo e ins-
trumentos de atuag8o. Poder Investigativo.

4. Ministério Piblico do Trabalho. Evolugdo histérica. Or-
ganizagdo e instrumento de atuagdo. Poder Investigativo.

5. Ministério Publico dos Estados. Lei Orgéanica Nacional do
Ministério Publico. Organizagdo e instrumentos de atuacdo. Minis-
tério PUblico junto ao Tribuna de Contas.

6. Procedimentos preparatérios. Inquérito civil. Audiéncias
publicas. Termo de compromisso de gjustamento de conduta. Li-
tisconsdrcio de Ministérios Pablicos.

7. Responsabilidade penal, civil e administrativa dos mem-
bros do Ministério Pablico.

DIREITO CIVIL (de acordo com o novo Cédigo Civil)

1. Da lei: Eficécia espacia e temporal; principio da irre-
troatividade da lei. Revogagdo, derrogacdo e abrogacgdo. Direito ad-
quirido.

2. Hierarquia, integragdo e interpretacdo da lei. Métodos de
interpretacdo. Analogia e Principios Gerais do Direito e Equidade.

3. Das Pessoas: Naturais; personalidade e capacidade; mo-
dalidades, modificactes e direitos. Da Auséncia. Pessoas Juridicas:
Espécies, personificacéo, direitos e obrigagdes. As Fundagdes. Grupos
Juridicos ndo personificados. Despersonalizag@o e responsabilidades.
Domicilio e Residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Definigoes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Mo-
dalidades dos negocios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos.
Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e Decadéncia

5. Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

6. Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo,
adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da imprevisdo.

7. Dos contratos. Disposices gerais. Da extingdo dos con-
tratos: excegdo do contrato ndo cumprido e da resolu¢do por one-
rosidade excessiva. Das vérias espécies de contrato: compra e venda;
doagao; empréstimo - comodato e muituo; prestacdo de servigo, em-
preitada; deposito; mandato; transagdo; locacdo de imével residencial
a0 empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.
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8. Empresa. Conceito. Do empresério e do exercicio da em-
presa. Da sociedade: dlsposgﬁegdqerals, espécies, direitos, obrigacdes
e responsabilidades: da socledade e dos socios. Liquidaco, trans-
formag&o, incorporagéo, fusdo e cisdo; Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicGes preli-
minares, quotas, administracdo, deliberacdo dos socios, aumento e
reducéo do capital, resolucéio da sociedade em relacdo a socios mi-
noritérios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

9. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios. .
DIREITO PREVIDENCIARIO o o
s 1. Seguridade social: conceito e principios (constitucio-
nais).

2. Da organizagdo da seguridade social. ) )

3. Do custeio da seguridade socidl: sistema de financiamento,
contribuicBes, isencdes, remisséo e anistia. Hipdteses de incidéncia de
contribuicgo. Arrecadacéo e recolhimento das contribuigdes. Respon-
sabilidade pelo recolhimento. Prescric@o e decadéncia .

4. Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e
prestacfes da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de
calculo do vaor dos beneficios. Acidente do_trabalho. Seguro-de-
semprego. Cumulacdo de beneficios e prescricéo.

DIREITO PENAL o o

1. Conceitos penais aplicaveis a0 Direito do Trabalho: dolo,
culpa, reincidéncia; circunstancias agravantes; circunstancias atenuan-
tes; majorantes e minorantes. .

2. Tipo e tipicidade. Exclus8o. Legitima defesa e estado de
necessidade. . . o
3. Crime. conceito. Tentativa, consumagéo, desisténcia vo-
luntéria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria e co-par-
ticipag&o. Imputabilidade. Causas de exclusio. Responsabilidade pe-
nal da pessoa juridica. )

4. Crimes contra a liberdade pessoal. .

5. Crimes Contra o Patrimonio: furto, roubo, receptacéo,
extorsdo, dano, apropriacdo indébita, estelionato.

6. Crimes Contra a Honra.

7. Crime de Abuso de Autoridade. .

8. Crimes contra a Administracéo da Justica. L

9. Direito penal do trabalho: Crimes contra a Organizagéo do
Trabalho; condutas criminosas relativas & anotagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia; retencéo de saério: apropriacéo in-
débita e sonegacdo das contribuices previdenciérias.

10. Crime de falsidade documental: falsificagdo de docu-
mento publico, fasificacdo de documento particular, falsidade ideo-
|6gica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e su-
presséo de documento. .
RIO DIREITO INTERNACIONAL E DIREITO COMUNITA-

) 1. Direito Internacional Publico: Nocdo. Definigdo e deno-
minac&o. Fundamento e desenvolvimento historico. Fontes.

. 2. Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estado e Or-
ganizagdes Internacionais. i

. 3. Orgdos das Relacbes entre os Estados: agentes diplo-
maticos, representantes consulares, Convengdes de Viena de 1961 e
1963, as missOes especiais. = .

4. Imunidade de jurisdi¢co_dos Estados: origem, fundamen-
tos e limites. Imunidade de execugéo. ) )

5. Tratados Internacionais:. vigéncia e aplicacéio no Brasil.
6. 0IT - Organizagdo Internacional do Trabalho: natureza
juridica. Finalidade e competéncia. Estados Membros. Estrutura e
composicdo de seus 6rgdos. Convencdes e RecomendagBes Inter-
nacionais do Trabalho: vigéncia e aplicagéo no Brasil. )

7. OIT e ordem econdmica internacional: a glloballza?éo da
economia e seus reflexos no campo socia. A coeréncia da OIT em
prol da Justica Socid. o )

8. Estrangeiros. Condig&o. Limitacbes a aplicacdo da lei es-
trangeira, ) )

9. Conflitos de leis no espago. )

10. Validade de sentenca estrangeira no Brasil. .

.. 11 Direito Comunitario: conceito, principios e orientagbes
sociais. Fontes. Mercosul: Constitui¢&o, estrutura, principais normas
em matéria social. Livre circulagdo de trabalhadores. Normas pro-
cessuais do Mercosul. ) 3

) ~ DIREITO COMERCIAL (Obs: considerando-se o novo C6-
digo Civil) ) )

1. Do Comerciante e dos atos de comércio. -

. 2. Sociedades an6nimas. conceito, caracteristicas e especies.
Capital social. Acles. formas e espécies. Modificagdo do capital.
Acionistas:_direitos e obrigacGes. Assembléias. Conselho de Admi-
nistracdo. Diretoria. Administradores. deveres e responsabilidades.
Dissolugéo, liquidagéo e extincdo da companhia. Condicéo juridica
dos empregados eleitos diretores da sociedade. =~ »

3. Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies -
letra de cambio, duplicata, cheque, warrant. )

4. Contratos mercantis; alienaggo fiducidria em garantia; ar-
rendamento mercantil (leasing); franquia (franchising); faturizac&o
(factori n@; representacéo comercial, concessdo mercantil. L

5. Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia:
caracterizac8o, espécies, efeitos da sentenca declaratdria da faléncia,
administracéo da faléncia, habilitagio dos créditos. Liquidacdo ex-
trajudicial de sociedades e instituicoes financeiras. Nogoes gerais.

_ . 6.0 Codigo de Defesa do Consumidor: principios de re-
géncia, interpretacdo e O6nus da prova Desconsideracéo da perso-
nalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos. ) .

. 7. Conceito de tripulante de aeronave segundo o Codigo
Brasileiro de Aeronautica (Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de 1988).
Composicéo da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e
sua responsabilidade no que diz respeito & tripulacdo. Regulamen-
tag&o das Profissdes do aeroviério (Decreto n° 1.232, de 22 de junho
de 1962) e do aeronauta ljLa n° 7.183/84).

DIREITO TRIBUTARIO .

1. Sistema Tributério Nacional. Normas gerais.

2. Obrigacéo Tributaria. HipoGtese de Incidéncia. Fato Im-
ponivel. Sujeitos Ativo e Passivo. Responsabilidade Tributéaria. =~

3. Crédito Tributério. Lancamento. Modalidades. Reviséo.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo.

4. Imunidades e Isencdo. . L

. 5. Tributos. Natureza Juridica. Conceito. Classificagdo. Es-
pécies. Impostos. Taxas. Contribui¢des. Empréstimo Compulsorio.

6. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério.

Tribunal de Contas da Uniao

PLENARIO

ADITAMENTO A PAUTA N° 6 (EXTRAORDINARIA RESERVADA)
Sessdo em 3 de marco de 2004

Nos termos dos 88 9° e 10° do art. 141 do Regimento
Interno, foi incluido na Pauta n° 6/2004 - Plenério, para apreciagdo na
Sessdo Extraordinaria Reservada a se redlizar no dia 3/3/2004, o(s)
seguinte(s) processo(s):
GRUPO |

Classe VIl - DENUNCIAS, REPRESENTACOES E OUTROS
ASSUNTOS DE COMPETENCIA DO PLENARIO

- Relator, Auditor Augusto Sherman Cavalcanti

TC-020.542/2003-2
Natureza: Administrativo
Advogado constituido nos autos: ndo consta

Secretaria-Gera das SessOes, 26 de fevereiro de 2004
RICARDO DE MELLO ARAUJO
Secretério-Geral das Sessdes

ADITAMENTO A PAUTA N° 6 (ORDI NARIA)
Sessdo em 3 de marco de 2004

Nos termos dos 8§88 9° e 10° do art. 141 do Regimento In-
terno, foi incluido na Pauta n° 6/2004 - Plenério, para apreciacdo na
Sessdo Ordinédria a se realizar no dia 3/3/2004, o(s) seguinte(s) pro-
cesso(s):

GRUPO |

Classe VIl - DENUNCIAS, REPRESENTACOES E OUTROS
ASSUNTOS DE COMPETENCIA DO PLENARIO

- Relator, Ministro Guilherme Palmeira

TC-011.222/2003-1 (com 2 volumes)
Natureza: Administrativo

Orgé&o: Tribunal de Contas da Unié&o
Interessado: Tribunal de Contas da Uni&o
Advogado constituido nos autos: ndo ha

Secretaria-Gera das Sessdes, 23 de fevereiro de 2004
ELENIR TEODORO GONGALVES DOS SANTOS
Secretéria do Plenario

12 CAMARA

ADITAMENTO A PAUTA N° 5 (ORDINARIA)
Sessdo em 2 de marco de 2004

Nos termos dos 88 9° e 10° do art. 141 do Regimento
Interno, foi incluido na Pauta n° 5/2004 - Primeira Camara, para
apreciacdo na Sessdo Ordindria a se redizar no dia 2/3/2004, ofs)
seguinte(s) processo(s):

GRUPO |

Classe V - CONCESSOES: APOSENTADORIAS, REFORMAS E
PENSOES

- Relator, Auditor Augusto Sherman Cavalcanti

TC-700.002/1985-5

Natureza: Penséo Civil

Orgdo: Ministério da Fazenda.

Interessada: Helena Leite.

Advogado constituido nos autos: ndo consta

GRUPO 11
Classe Il - TOMADAS E PRESTA(;OES DE CONTAS
- Relator, Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa

TC-350.182/1995-7

Natureza: Tomada de Contas da Uni&o

Entidade: Prefeitura Municipal de Porto Franco/MA

Responsavel: Deoclides Antonio Santos Neto, ex-Prefeito Municipal
(CPF 208.647.603-53),

Advogado constituido nos autos: Alexandre Maia Lago (OAB/MA n°
4.264) e Carlos Sérgio de Carvalho Barros (OAB/MA n° 4.947)

- Relator, Auditor Augusto Sherman Cavalcanti

TC-011.577/2001-0

Natureza: Tomada de Contas Especial

Entidade: Prefeitura Municipal de Lima Duarte/MG

Responsavel: Carlos Alberto Barros (CPF 066.950.277-49) - ex-Pre-
feito

Advogado constituido nos autos: ndo ha

Secretaria-Geral das Sessdes, 26 de fevereiro de 2004
FRANCISCO COSTA DE ALMEIDA
Subsecretario da 12 Camara

22 CAMARA

EXTRATO DA PAUTA N° 7 (ORDINARIA)
Sesséo em 4 de marco de 2004

Resumo das listas dos processos incluidos em Pauta, para
apreciagdo e julgamento pela 22 Camara, na Sessdo Ordindria, de
acordo com os artigos 17, 134, 135, 137 e 141,88 1° a 5°, do Re-
gimento Interno, aprovado pela Resolucéo n°155/2002.

Grupo |
Classe I - TOMADAS E PRESTACOES DE CONTAS
- Relator, Ministro Ubiratan Aguiar

TC-003.622/1999-1 (com 2 volumes)

Apenso: TC-009.482/1999-7

Natureza: Tomada de Contas Especial

Entidade: Municipio de Aramari/BA

Responséaveis: Genival Cardoso Dantas, CPF: 082.375.065-53; Luiz
Felipe Cavalcanti Albuquerque, CPF: 047.575.137-04; Acquacem
Servigos de Saneamento Ltda, CNPJ n° 00.573.043/0001-66
Advogado constituido nos autos: Vicente Maia Barreto de Oliveira
(OAB/BA 16.902), Manoel Guimardes Nunes (OAB/BA 16.364)

- Relator, Ministro-substituto Lincoln Magalh&es da Rocha

TC-001.785/2003-5

Natureza: Tomada de Contas Especial

Unidade: Prefeitura Municipal de Duque Bacelar - MA
Responsavel: Francisco Sténio Cesario de Elias (ex-prefeito)
Advogado constituido nos autos: ndo ha

TC-001.787/2003-0

Natureza: Tomada de Contas Especial

Unidade: Prefeitura Municipal de Presidente Vargas - MAReponsavel:
José Bezerra Frazéo (ex-prefeito)

Advogado constituido nos autos: ndo ha

TC-014.187/2003-4

Natureza: Tomada de Contas Especial

Unidade: Prefeitura Municipal de Mazagéo - AP
Responsavel: Alcides Gomes dos Reis (ex-prefeito)
Advogado constituido nos autos: ndo ha

TC-279.121/1994-6

Natureza: Tomada de Contas Especial

Unidade: Prefeitura Municipal de Macalbas - BA
Responsavel: Jodo de Oliveira Figueiredo (ex-prefeito)
Advogado congtituido nos autos: ndo ha

Classe|ll -AUDITORIAS, INSPEC,OES E OUTRAS MATERIAS
CONCERNENTES A FISCALIZACAO.

- Relator, Ministro Adylson Motta

TC-014.414/2001-8

Natureza: Relatério de Auditoria

Entidade: Prefeitura Municipal de Santarém - PA
Responsavel: Joaquim Lira Maia (CPF 036.404.262-15)
Advogado constituido nos autos: ndo ha

Classe V - CQNCESS@ES DE APOSENTADORIAS, REFOR-
MAS E PENSOES.

- Relator, Ministro-substituto Lincoln Magalh&es da Rocha

TC-854.995/1997-8

Natureza: Concessio de aposentadoria (alteragdes)

Orgdo: Tribunal Regional Federal da 4* Regido (RS, SC e PR)
Interessada: Ana Francisca Pauleto e Lorinda Margaret Lazzari
Bom

Advogado constituido nos autos: ndo ha

Grupo |1
Classe | - RECURSOS
- Relator, Ministro Guilherme Palmeira

TC-013.586/2000-0 (com 5 volumes)

Natureza: Embargos de Declaracdo em Tomada de Contas Especial
Entidade: Conselho Regional de Odontologia - CRO/PR
Interessados; Mércio Jacomel (ex-Presidente, CPF 321.210.919-04),
Jodo Luiz Carlini (ex-Presidente, CPF 633.631.869-91), Wagner Jodo
Carreira (Presidente, CPF 553.269.789-20) e Vania Eliana Sanches
Rodrigues (ex-Diretora-Executiva, CPF 355.922.909-00)

Advogado constituido nos autos: José Affonso Dallegrave Neto
(OAB/PR 15.211), Débora Koliski Vons (OAB/PR 18.039), Daniele
Lucy Lopes de Sehli (OAB/PR 22.987), Maria Angela Szpak Swiech
(OAB/PR 29.189), Carlos Alexandre Perin (OAB/PR 21.509), An-
tonia Regina Carazzai Budel (OAB/PR 24.994), Pedro Paulo Pam-
plona (OAB/PR 4.660), Luiz Carlos






