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Apresentacao

Este documento apresenta o resultado do Diagnostico Estratégico de Necessidades de Capacitacao efetuado
nas unidades da Procuradoria-Geral da Republica, bem como a relacao de acoes promovidas pela Secretaria de
Gestao de Pessoas - Coordenadoria de Capacitagao, previstas para o ano de 2019.

O Plano Estratégico de Capacitagao (PEC) encontra previsao legal no Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracao Publica Fede-
ral, e & regulamentado no Ministério Publico da Uniao por meio da Portaria PGR n2 198, de 15 de abril de 2011.

Conforme dispoe a referida portaria, em seu art. 62, compete a area de Gestao de Pessoas “elaborar, em con-
junto com as unidades gestoras, o planejamento das acoes a serem realizadas a cada exercicio e promover a
avaliagao dessas agoes”.

Dessa forma, a SGP/CCAP iniciou, em agosto de 2018, a elaboragao do PEC para o ano de 2019, a partir do des-
dobramento dos seguintes objetivos previstos no Planejamento Estratégico 2011/2020 do Ministério Publico
Federal, quanto a perspectiva de aprendizado e crescimento:

« “Trabalhar alinhado a gestao estratégica com foco em resultados”.

+ “Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos membros e dos servidores”.

« “Assegurar a atratividade das carreiras do MPF”".
O Plano Estrategico de Capacitagao para o exercicio 2019 tem como objetivo divulgar as agoes de capacitagao
aprovadas para esse periodo, de forma a tornar transparentes as ofertas dessas a¢oes, bem como dar visibili-

dade as demais agoes promovidas pela Secretaria de Gestao de Pessoas em parceria com as demais unidades
do MPF.
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1 Diagndstico das necessidades de
capacitacao para o ano de 2019

Para o diagnostico das necessidades de capacitacoes da Procuradoria-Geral da Re-
publica, optou-se pela utilizacao de formulario eletrénico, o qual foi apresentado em
reuniao no dia 7 de novembro de 2018.

Participaram da reunidao os servidores responsaveis pelas capacitacoes em todas as
unidades da PGR. Até o final de 2018, essas unidades enviaram a SGP as suas priorida-
des em capacitagao para o exercicio de 2019, as quais foram consolidadas e ajustadas
a disponibilidade orcamentaria deste ano.

| Diagnastico das necessidades de capacitagao para o ano de 2019

Além disso, foi realizada avaliagao por competéncias com todos os servidores do MPF
a fim de identificar as lacunas, ou gaps existentes entre as competéncias que os cola-
boradores efetivamente demonstram e aquelas necessarias ao alcance dos objetivos
organizacionais. O resultado da avaliagao orientou as acoes de treinamento a serem
implementadas no ano de 2019.

Procedimento semelhante foi sugerido as unidades do MPF nos estados. No intuito de
conferir mais autonomia a essas unidades, mas ao mesmo tempo incentivar o plane-
jamento de suas agoes foi proposta a distribuicao de cotas do orcamento de capaci-
tacao e a alteragao do fluxo para aprovagao das capacitacoes com e sem onus. Nesse
sentido, foram oficializados os critérios para a descentralizagao da autorizagao desses
eventos de capacitacao, cabendo a SGP/CCAP o acompanhamento periddico dos regis-
tros efetuados pelas unidades em sistema proprio.



POSTA DE EXECUGAO DO PLANO
RATEGICO DE CAPACITAGAO - 2019




MPF | SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | Plano Estratégico de Capacitacao - 2019

2 Propostade Execugéo do Plano
Estratégico de Capacitacao - 2019

A execucao do PEC 2019 estara ancorada nas seguintes diretrizes:

1. Otimizacao de recursos - sera privilegiada a oferta de capacitacoes nas modali-
dades a distancia para eventos com nivel de conhecimento basico, especialmente
cursos sem tutoria. Dessa maneira, € possivel atingir um nimero maior de pessoas,
com economia de recursos.

Adicionalmente, estara prevista a utilizacao de recursos como Transmissao por meio
da TV MPF, Videoconferéncias, eSpace, entre outros, de modo que os eventos na
modalidade presencial também atinjam o maior nimero possivel de pessoas.Nesse
sentido, nao serao ofertados eventos de capacitacao em nivel basico na modalidade
presencial.

2. Aproveitamento de eventos ofertados por outras Escolas de Governo - nao serao
ofertadas capacitagoes, em nivel basico, em temas que também sejam ofertados por
outras Escolas de Governo, a exemplo da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU), Escola Nacional da Administracao Plblica (Enap), entre outras.

3. Transparéncia — a selecao de tutores, conteudistas e desenhistas instrucionais
para os eventos a distancia promovidos pela PGR dar-se-a preferencialmente por
meio de Edital, divulgado tempestivamente a todo o MPF. Do mesmo modo, sera dada
preferéncia a utilizacao de Edital na selecao dos participantes de capacitagoes pre-
senciais, sempre que for cabivel.

Propde-se a seguinte distribuicao das acdes sob conducgao da Secretaria de Gestao de
Pessoas:

- Oferta de capacitacoes nas modalidades presencial e a distancia.
-+ Programa de oferta de bolsas de pos-graduacao.

- Programa de oferta de bolsas para capacitacao em lingua estrangeira.

| Proposta de Execuc¢ao do Plano Estratégico de Capacitagao - 2019

2.1 Eixos tematicos das capacitagoes ofertadas

As capacitacoes a serem ofertadas pela PGR em 2019 foram classificadas em 11 eixos
tematicos, os quais representam conjuntos de areas de conhecimento que orientam o
planejamento e a gestao da atuagao da SGP/CCAP.

A adogao de eixos tematicos, alem de configurar boa pratica em Educagao Corporativa,
permitira a construcao de relatorios gerenciais e indicadores mais adequados para
medicao do desempenho da SGP, conforme a seguir:

1. Processos Finalisticos

2. Gestao Estratégica

3. Gestao Administrativa

4. Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

5. Planejamento, Or¢camento e Financas

6. Processo Comunicacional

7. Promocao da Saude

8. Controle Interno e Seguranca

9. Gestao do Conhecimento

10. Obras e Manutengao

11. Tecnologias da Informagao e Comunicagoes
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2.1.1 Descricao dos eixos tematicos Detalhamento geral do tema para a classificacido dos eventos de capacitacio (rol exem-
plificativo):
EIXO TEMATICO 1 - PROCESSOS FINALISTICOS
1. Direitos Sociais e Fiscalizacao de Atos Administrativos em Geral
Compreende todas as atividades relacionadas a area-fim do MPF.
2. Area Criminal
O Ministério Publico, nos termos da Constituicao Federal e da Lei Complementar n®

75, de 20 de maio de 1993, é instituicao permanente, essencial a funcao jurisdicional 3. Direito do Consumidor e Ordem Economica

do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos

interesses sociais e individuais indisponiveis. 4. Meio Ambiente e Patrimonio Cultural

As capacitacoes vinculadas a esse eixo tematico, portanto, sao essencialmente volta- 5. Combate a Corrupcao

das ao conhecimento juridico necessario a atuagao eficaz do MPF, conforme previsao

constitucional. 6. Populagoes Indigenas e Comunidades Tradicionais

7. Controle Externo da Atividade Policial e Sistema Prisional

8. Direito Eleitoral

9. Direitos do Cidadao

10. Cooperacao Internacional

11. Apoio Pericial

12. Pesquisa e Analise

13. Corregedoria

14. Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011)

15. Relagoes Institucionais
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EIXO TEMATICO 2 - GESTAO ESTRATEGICA

Trata-se de processo continuo e integrado que visa auxiliar a organiza¢ao na consecu-
cao dos seus objetivos e metas. Engloba o Planejamento Estratégico, a execugao e o
acompanhamento da estratégia.

As capacitagoes vinculadas a esse eixo tematico estao voltadas para o aprimoramento
dos processos criticos de trabalho de forma a uniformizar rotinas e melhorar a eficacia

e a eficiencia da gestao institucional do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificacdao dos eventos de capacitacao (rol exem-
plificativo):

1. Modelos de Gestao

2. Desenho de Estratégias

3. Processo Decisorio

4. Planejamento Estratégico

5. Gestao de Crise

6. Negociacao

7. Gerenciamento de Projetos

8. Elaboragao de Planos de Acao

9. Mapeamento e Melhoria de Processos
10. Elaboragao de Indicadores e Metas

11. Acompanhamento, Monitoramento e Controle de Resultados

| Proposta de Execuc¢ao do Plano Estratégico de Capacitagao - 2019

EIXO TEMATICO 3 - GESTAO ADMINISTRATIVA
Compreende os processos de trabalho e atividades relacionadas as contratacoes, a
administracao de materiais, a administracao do patrimonio, a sustentabilidade, aos
servigos gerais e ao transporte, entre outros.
Adicionalmente, contempla as capacitagoes que visam aperfeicoar membros e ser-
vidores em sistemas informatizados de automacao de escritorio: editores de textos,

planilhas, apresentacoes, bancos de dados, entre outros.

Detalhamento geral do tema para a classificacao dos eventos de capacitacao (rol exem-
plificativo):

1. Administracao de Materiais

2. Administracao do Patrimonio

3. Licitagoes

4. Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos

5. Formacgao de Pregoeiros

6. Administracao do Tempo

7. Servigos Gerais e Transporte

8. Logistica

9. Uso de Aplicativos de Edicao de Texto, Planilha, Apresentacao
10. Analise Estatistica

11. Organizagao de Bancos de Dados
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EIXO TEMATICO 4 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Constitui um conjunto de estratégias que objetivam primordialmente potencializar o
capital humano do MPF. A Gestao e o Desenvolvimento de Pessoas tém, portanto, in-
terface com todos os demais processos criticos da Instituicao.

As capacitagoes vinculadas a este eixo tematico estao voltadas para o aprimoramento
profissional de membros e servidores em processos como provimento, remuneracao,
gestao de carreira, gestao do desempenho, beneficios, desenvolvimento de pessoas e
gestao por competéncias, entre outras.

Detalhamento geral do tema para a classificacao dos eventos de capacitagao (rol exem-
plificativo):

1. Legislacao de Pessoal

2. Desenvolvimento de Equipe
3. Gestao de Pessoas

4, Gestao por Competéncias
5. Trilhas de Aprendizagem

6. Gestao do Desempenho

7. Acompanhamento Funcional
8. Recrutamento e Selecao

9. Gestao de Conflitos

10. Desenho Instrucional

11. Formacao de Docentes

12. Previdéncia Social

13. Remuneracao e Beneficios

| Proposta de Execuc¢ao do Plano Estratégico de Capacitagao - 2019

EIXO TEMATICO 5 - PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Constitui agoes para o desenvolvimento de competéncias relacionadas aos processos
de definicao e execugao do orcamento e a gestao financeira do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificacao dos eventos de capacitagao (rol exem-
plificativo):

1. Planejamento Or¢amentario
2. Acompanhamento da Execucao do Orcamento
3. Administragao Financeira

4, Contabilidade Publica
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EIXO TEMATICO 6 - PROCESSO COMUNICACIONAL

Compreende todas as formas de comunicagao utilizadas pelo MPF para relacionar-se
e interagir com seus publicos interno e externo.

As capacitagoes vinculadas a este eixo tematico estao voltadas para o aperfeicoamen-
to da comunicacao como ferramenta de gestao estratégica e de disseminacao do co-
nhecimento. Por ser um tema transversal, a comunicagao organizacional esta presente
em todas as esferas de gestao e em todos os processos de trabalho do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificacdao dos eventos de capacitacao (rol exem-
plificativo):

1. Competéncias Conversacionais

2. Comunicacgao Escrita

3. Comunicagao Visual

4. Redacgao Oficial

5. Portugués Instrumental/Juridico

6. Linguas Estrangeiras (oral e escrita)
7. Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
8. Tecnicas de Conducao de Reuniao

9. Organizacao de Eventos, Cerimonial e Protocolo

| Proposta de Execuc¢ao do Plano Estratégico de Capacitagao - 2019

EIXO TEMATICO 7 - PROMOGAO DA SAUDE
Promocao a satde compreende um conjunto de acoes educativas e preventivas volta-
das a conscientizacao de membros e servidores quanto a sua saude, focando-se pri-

mariamente na mudanca de comportamentos considerados de risco.

Detalhamento geral do tema para a classificacao dos eventos de capacitacao (rol exem-
plificativo):

1. Formagao do Corpo Funcional que Compoe os Servicos de Saude do MPF
2. Area Psicossocial

3. Area Médica

4. Servico de Odontologia

5. Nutricao e Alimentacao

6. Ambientacao de Servidores

7. Ambientagao de Estagiarios

8. Planejamento Financeiro Pessoal

9. Otimizagao das Condigoes de Trabalho
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EIXO TEMATICO 8 - CONTROLE INTERNO E SEGURANCA

Controle Interno - “compreende todos os métodos e medidas adotadas na organizagao
para salvaguardar seus ativos; verificar a exatidao e fidelidade dos dados contabeis;
desenvolver a eficiéncia nas operagoes; estimular o seguimento das politicas adminis-
trativas prescritas” (AICPA).

Seguranca - refere-se a um conjunto de medidas assumidas pela Instituicao para pro-
tegé-la de riscos, perigos ou perdas. Abrange a seguranca fisica de colaboradores in-
ternos e externos; seguranca de autoridades; seguranca no acesso a informacoes em
meios fisico e eletronico; e seguranca de ambientes.

Detalhamento geral do tema para a classificacdao dos eventos de capacitacao (rol exem-
plificativo):

1. Acoes de Monitoramento de Processos

2. Atividades de Controle Interno

3. Identificacao e Avaliagao de Riscos

4. Gerenciamento de Riscos

5. Auditoria Interna

6. Seguranca Fisica de Pessoas

7. Seguranca de Autoridades

8. Seguranca da Informagao

9. Seguranca de Ambientes

10. Gestao do Acesso a Sistemas Informatizados

11. Formacgao de Agentes de Seguranca no MPF

| Proposta de Execuc¢ao do Plano Estratégico de Capacitagao - 2019

EIXO TEMATICO 9 - GESTAO DO CONHECIMENTO

Compreende as agoes relacionadas a organizacao documental e a gestao da informa-
¢cao do MPF, em meio fisico e eletronico.

As capacitacoes vinculadas a este eixo tematico visam capacitar os servidores para o
aperfeicoamento do tratamento documental de forma a contribuir para a gestao do
conhecimento do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificacao dos eventos de capacitagao (rol exem-
plificativo):

1. Organizacao Documental

2. Gestao da Informacao

3. Gerenciamento Eletronico de Documentos

4. Uso de Tecnologia da Informacao e de Suporte na Gestao do Conhecimento
5. Procedimentos Judicial e Extrajudicial Eletronico

6. Procedimento Administrativo Eletronico
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EIXO TEMATICO 10 - OBRAS E MANUTEN(;I\O

Corresponde as agoes relacionadas ao planejamento, a organizacao e ao monitora-
mento da execucao das atividades de obras, projetos e servicos de engenharia, de
arquitetura e de manutencao das instalagoes prediais necessarias a execu¢ao e a con-
servagao da estrutura fisica. Reformas, ampliagoes e manutencao das sedes das uni-
dades do MPF e dos imoveis por ele administrados.

Detalhamento geral do tema para a classificacdao dos eventos de capacitacao (rol exem-
plificativo):

1. Manutencao e Automacgao Predial

2. Acessibilidade

3. Projetos de Engenharia e Arquitetura
4. Obras de Engenharia e Arquitetura
5. Instalacoes Elétricas

6. Instalacoes Hidrossanitarias

7. Sistemas Informatizados Voltados a Engenharia e Arquitetura

| Proposta de Execuc¢ao do Plano Estratégico de Capacitagao - 2019

EIXO TEMATICO 11 - TECNOLOGIAS DE INFORMA(_',[\O E COMUNICA(;ﬁES
Compreende as agoes voltadas a producao, ao armazenamento, a transmissao, ao
acesso e ao uso das informagoes, em meio eletronico, necessarias ao andamento dos

processos de trabalho do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificacao dos eventos de capacitacao (rol exem-
plificativo):

1. Formacao do Corpo Funcional da Area de Tl do MPF
2. Governanca de Tl

3. |Infraestrutura de Tl

4. Redes de Telecomunicagoes

5. Desenvolvimento de Solucoes de Tl

6. Suporte aos Sistemas de TIC

7. Automacao de Processos de Trabalho



GRAMAS NACIONAIS SOB
DUGAO DA SGP/CCAP




MPF | SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | Plano Estratégico de Capacitacao - 2019

3 Programas nacionais sob conducao
da SGP/CCAP

3.1 Programa de Desenvolvimento Gerencial por
Competéncias

Nos termos da Lei n® 13.316/2016, o programa destina-se ao desenvolvimento geren-
cial, visando a preparacao dos servidores para desempenharem, de modo mais efetivo,
suas atribuicoes. O Programa de Desenvolvimento Gerencial por Competéncias tem en-
tre seus objetivos contribuir para o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e
atitudes dos detentores de cargo em comissao e ocupantes de funcao de confianca de
natureza gerencial, que exer¢am o encargo de substituto legal e/ou eventual e promi-
tentes ocupantes de cargo de comissao ou funcao de confianca de natureza gerencial,
a fim de dirimir os GAPs identificados na avaliagao gerencial por competéncia, priorizar
praticas que promovam a motivacao, a valorizacao e a meritocracia e fomentar prati-
cas de gestao de pessoas alinhadas as estratégias do MPF.

ACOES PROGRAMADAS PARA 2019:

Lider Coach - oferta de turmas da capacitacao em Lider Coach para membros e para
servidores que ocupam cargo de gestao no MPF.

3.2 Programa de Pdés-Graduacgao

O Programa de Pos-Graduagao objetiva a ampliacao do conhecimento e o aprimora-
mento dos membros e servidores para sua atuagao no Ministério PUblico Federal, em
areas de interesse definidas pela Administracao, visando a exceléncia dos servigos
prestados pela Instituicao.

ACOES PROGRAMADAS PARA 2019:

Bolsas de pos-graduagao para membros e servidores — oferta de bolsas lato sensu e
stricto sensu para membros e servidores do MPF.

| Programas nacionais sob conducao da SGP/CCAP

3.3 Programa de capacitacao em lingua estrangeira

O Programa de Capacitagao em Lingua Estrangeira objetiva o aprimoramento e a am-
pliacao do conhecimento em linguas estrangeiras modernas para a atuagao de mem-
bros e servidores em efetivo exercicio do Ministério Publico Federal.

ACOES PROGRAMADAS PARA 2019:

Programa de Idiomas 2019 - oferta de novas bolsas para capacitacao em lingua estran-
geira, para membros e servidores do MPF, selecionados por meio de edital.

Renovacao de bolsas - renovacao das bolsas concedidas por meio de editais langados
nos anos anteriores, quando prevista tal possibilidade, nos termos formalizados.
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4 Capacitacao previstas para 2019 -
Por eixo tematico

Eixo Tematico 1 - Processos finalisticos

PACTUACOES NO AMBITO DO SUS E ESTRUTURA DAS COMISSOES

Objetivo: capacitar membros em relagao as matérias afetas a 1* CCR.

Publico-alvo: membros que atuam em atividades relacionadas a 1* CCR.

| Capacitacoes previstas para 2019 - Por eixo tematico

CURSO CONCORRENCIA NO MERCADO
Objetivo: atender as demandas da 3° CCR.

Publico-alvo: membros e servidores que atuam na 32 CCR.

AS LEIS N°13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA) E N2 13.655/2018 (LEI DE INTRODUCAO
AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO) E SEUS REFLEXOS NAS CONTRATACOES PUBLICAS

Objetivo: prover a equipe técnica dos conhecimentos necessarios, a fim de propiciar
uma atuacao efetiva e célere, considerando recente alteracao de legislacao, alem de
atualizagao do entendimento jurisprudencial do TCU.

Publico-alvo: servidores da Conjur.

WORKSHOP ALUSIVO AO DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

Objetivo: discutir os temas de atuacao prioritaria da Camara na defesa do meio am-
biente e do patrimonio cultural.

Publico-alvo: membros e servidores que atuam em atividades relacionadas a 4* CCR.

CURSO SOBRE PROCESSOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

Objetivo: auxiliar os servidores da Corregedoria a compreender melhor o fluxo de
processos judiciais e extrajudiciais.

Publico-alvo: servidores que atuam na Corregedoria.

CAPACITACAO PRESENCIAL COM TUTORIA REMUNERADA PARA CERTIFICACAO DE OFi-
CIOS DO MPF - 2° CICLO

Objetivo: capacitar membros e servidores para os processos de trabalho judicial e
extrajudicial.

Publico-alvo: membros e servidores que participam da Mogab.

CURSO DE HABILIDADES NEGOCIAIS EM CONTEXTOS MULTICULTURAIS

Objetivo: capacitar servidores da SCI para a conducao de negociacoes e facilitacao
do dialogo intercultural para a cooperagao internacional, visando, sobretudo, alcan-
car acordos politicos e estratégicos que atendam as demandas do MPF em parceria
com 0s ministérios publicos estrangeiros.

Publico-alvo: servidores que atuam na SCI.

ELEICOES 2020

Objetivo: designar novos membros que necessitem de alinhamento e atualizagao so-
bre a legislacao eleitoral aplicavel as eleicdes de 2020 para atuarem na area Eleitoral.

Publico-alvo: membros da PGE.




MPF | SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | Plano Estratégico de Capacitacao - 2019

| Capacitacoes previstas para 2019 - Por eixo tematico

CURSO DE REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS E REDACAO LEGISLATIVA . . _ .
Eixo tematico 2 - Gestao estratégica

Objetivos gerais do Curso de Redacao Legislativa:

- proporcionar conhecimentos teoricos e praticos sobre técnicas de redagao le-
gislativa;Objetivos especificos do Curso de Redagao Legislativa:

- elaborar proposi¢oes de acordo com a melhor técnica legislativa; e
- elaborar outros documentos referentes as diversas fases do processo legislativo.

Publico-alvo: membros e servidores da SRI.

Nao ha capacitagoes presenciais e a distancia previstas para esse Eixo Tematico em
2019.

CAPACITAGCAO INSTRUMENTAL SOBRE A ATUACAO EXTRAJUDICIAL DO MPF

Objetivo: capacitar servidores(as) em elaboracao de instrumentos extrajudiciais do
MPF.

Publico-alvo: servidores que atuam na PFDC.

CERTIFICACAO DE OFiCIOS SEM TUTORIA

Objetivo: capacitar membros e servidores para os processos de trabalho judicial e
extrajudicial.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

Eixo tematico 3 - Gestao administrativa

Nao ha capacitagoes presenciais previstas para esse eixo tematico em 2019.

SALA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO II

Objetivos: aperfeicoar a arte do bom atendimento ao cidadao; desenvolver habili-
dades e competéncias para realizacao de um atendimento de exceléncia ao publico
que busca auxilio do Ministério Publico Federal; e desenvolver e exercitar técnicas e
metodologias de abordagem e atendimento a todos os cidadaos, inclusive aqueles
portadores de singularidades, com énfase no Sistema Cidadao e no sistema Unico.

Publico-alvo: membros e servidores da Sejud.

CERTIFICACAO DE OFiCIOS DO MPF COM TUTORIA REMUNERADA - 22 CICLO

Objetivo: capacitar membros e servidores para os processos de trabalho judicial e
extrajudicial.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

LEI N2 9.784

Objetivo: aplicar com eficiéncia as normas basicas sobre o processo administrativo
no ambito da Administragao Federal direta e indireta.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

LIBRE OFFICE

Objetivo: desenvolver competéncias técnicas voltadas a utilizacao dos aplicativos
do LibreOffice: Writer (criacdo e edicao de documentos); Calc (criagao e edicao de
planilhas eletronicas); e Impress (criacao e edicao de apresentacgoes eletronicas) de
forma produtiva e profissional.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.
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PREGAO ELETRONICO
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas para operar o Pregao Eletronico de for-
ma eficiente, efetiva e eficaz, em conformidade com o Decreto n? 5.450, de 31 de maio

de 2005.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

CURSO PROJETO VOLUNTARIADO - ESTAGIARIOS (SEM ONUS)

Objetivo: proporcionar o desenvolvimento dos estagiarios em diversas areas de co-
nhecimento necessarias para o desenvolvimento profissional.

Publico-alvo: estagiarios do MPF.

LICITA§6ES E CONTRATOS
Objetivo: facilitar a aprendizagem, em um panorama geral, da Lei de Licitacoes e
Contratos e suas alteragoes, no contexto das principais construgoes jurisprudenciais

e doutrinarias.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

CURSO PROJETO VOLUNTARIADO - TERCEIRIZADOS (SEM ONUS)
Objetivo: proporcionar o conhecimento e desenvolvimento dos terceirizados da PGR.

Publico-alvo: terceirizados da PGR.

Eixo tematico 4 - Gestao e desenvolvimento de pessoas

PROGRAMA LIDER COACH
Objetivo: promover o desenvolvimento de membros e servidores que ocupam car-
go gerencial, visando a preparacao desses colaboradores para desempenharem de

modo mais efetivo atribui¢coes de gestao.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL/TEAL

Objetivo: possibilitar maior relacionamento interpessoal e conhecer as atribuigoes
das areas de forma a valorizar e a entender todo o processo de trabalho e os im-
pactos de tudo o que é realizado nessa cadeia de construcao conjunta que existe na
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Publico-alvo: gestores da SGP e das areas de gestao de pessoas.

PLANEJAMENTO DAS ACOES DE CAPACITACAO BASEADO EM COMPETENCIAS

Objetivos: possibilitar o conhecimento para que o servidor aplique as etapas do Sis-
tema de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao; definir competéncia individual
e organizacional; e reconhecer a importancia e o proposito do mapeamento de com-
peténcias para o planejamento das capacitagoes.

Publico-alvo: servidores que atuam na area de Gestao de Pessoas.

QUESTOES POLEMICAS DA LEGISLAGAO DE PESSOAL, APOSENTADORIAS E PENSOES NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Objetivos: compreender temas polémicos alusivos a atividade funcional dos servi-
dores publicos e a previdéncia, avaliando-os a luz da recente legislacao e doutrina
vigente; examinar aspectos que parametrizam a atividade funcional dos servidores
publicos e assinalar caracteristicas do Regime Proprio de Previdéncia Social dos ser-
vidores publicos, abordando nogoes especiais a compreensao do tema.

Publico-alvo: servidores da Conjur e Sublegis.

ESCAPE

Objetivo: desenvolver o espirito de equipe e a capacidade de gerar solugoes em
conjunto.
Publico-alvo: servidores da SGP.
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FERRAMENTAS DE GESTAO

Objetivo: capacitar os gestores do MPF a liderarem suas equipes de forma estratégica
por meio do programa de lideranca.

Publico-alvo: membros e servidores que ocupam cargos de gestao - programa de
lideranca.

| Capacitacoes previstas para 2019 - Por eixo tematico

CAMTASIA

Objetivo: incentivar os participantes a passar seus conhecimentos de forma interati-
va por meio da criagao e edicao das aulas no formato videoaula.

Publico-alvo: servidores e membros do MPF.

LIDERANCA EM ACAO

Objetivo: capacitar os gestores do MPF a liderarem suas equipes de forma estratégica
pelo programa de lideranca.

Publico-alvo: membros e servidores que ocupam cargos de gestao - programa de
lideranca.

CAPACITAGCAO PARA INSTRUTORES INTERNOS

Objetivo: desenvolver e aprimorar os conhecimentos dos instrutores internos, de
forma estratégica e diferenciada.

Publico-alvo: servidores e membros do MPF.

PRODUCAO DE CONTEUDOS PARA EAD

Objetivo: desenvolver conhecimentos basicos necessarios aos instrutores internos
e aos pretendentes a instrutores na preparagao de conteddos na modalidade a dis-
tancia.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

CURSO ORIENTACOES PARA O TELETRABALHO

Objetivo: promover o acompanhamento e a capacitagao de gestores e servidores en-
volvidos com o regime de teletrabalho (Portaria PGR/MPU n? 39, art. 11).

Publico-alvo: servidores em teletrabalho.

NOGOES BASICAS DE EDUCAGAO FINANCEIRA

Objetivo: apresentar nogoes basicas sobre educagao financeira e formas de conquis-
tar o equilibrio nas financas.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA

Objetivo: auxiliar os participantes nas decisoes e reflexoes que dizem respeito a pre-
paragao para aposentadoria.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF que pretendam se aposentar nos proxi-
mos 5 anos.
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Eixo tematico 5 - Planejamento, orcamento e financas

Eixo tematico 6 - Processo comunicacional

Capacitagoes presenciais

Nao ha capacitagoes presenciais previstas para esse eixo tematico em 2019.

Capacitacoes a Distancia

TESOURO GERENCIAL

Objetivo: disseminar conhecimentos acerca do novo sistema Tesouro Gerencial, de-
finido em razao da implantacao do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), para realizacao de consultas aos dados gerados no Siafi Operacional a partir
de 12 de janeiro de 2015.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

ORCAMENTO PUBLICO
Objetivo: capacitacao e aprimoramento do conhecimento dos servidores nas areas
de orcamento e despesa publica, no exercicio de suas atribui¢oes, pertinentes ao

processo or¢camentario.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

Capacitagoes presenciais
COMUNICAGAO INTERPESSOAL

Objetivos: conhecer um pouco mais sobre a natureza humana: potencialidade e fra-
gilidades; conhecer o processo de comunicagao: fluxo, processo, tipos e barreiras;
reconhecer as caracteristicas da comunicagao interpessoal na organizagao, aplican-
do-as na atuacao profissional; compreender como funciona a comunicagao emocio-
nal, aprendendo a observar sem avaliar, identificar e expressar os sentimentos, bem
como assumir a responsabilidade decorrente deles; e aprender a fazer os pedidos
certos para que a comunicacao flua; buscar qualidade nas relagoes humanas.

Publico-alvo: servidores e membros da Ouvidoria.

CONBRASCOM 2019

Objetivo: aperfeicoar a comunicacao do MPF, com vistas a conhecer as melhores e
mais atuais estratégias para alcancar resultados em comunicagao institucional.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.
Capacitagoes a Distancia
CRASE

Objetivo: proporcionar conhecimentos teoricos e praticos referentes a topicos de
crase, possibilitando, dessa forma, melhoria da fala e da escrita.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

COMO ESCREVER MELHOR - VICIOS DE LINGUAGEM (DUVIDAS MAIS COMUNS)
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas para elaboragao de textos em geral.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.
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ELABORACAO DE PARECERES E RELATORIOS

Objetivo: desenvolver competéncias técnicas para elaboracao de pareceres e relato-
rios.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

LIBRAS
Objetivo: capacitar os servidores plblicos para garantir atendimento qualificado a
pessoa surda, a fim de que se comuniquem utilizando a linguagem de sinais, facili-

tando a comunicagao e o acesso a informacao.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

Eixo tematico 7 - Promocao da saude

Capacitagoes presenciais
OFICINA DE GESTAO DO PLAN-ASSISTE

Objetivos: aprofundar o conhecimento acerca das rotinas das diversas areas do Plan-
-Assiste; apresentar novas funcionalidades do Sistema de Gestao Benner; orientar e
padronizar modelos de atuagao de gestao eletronica de documentos; proporcionar
a interacao entre as geréncias regionais e as diretorias, de modo a compartilhar as
melhores praticas de atuacao; e fortalecer as rotinas dentro do Programa.

Publico-alvo: servidores do Plan-Assiste.

EMPREGO DA ViRGULA EM & LIGOES

Objetivo: capacitar os participantes a reconhecerem os critérios sintaticos do empre-
go davirgula e a produzirem textos sem ambiguidades, incoeréncias ou contradicoes.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

INGLES JURIDICO

Objetivo: promover o conhecimento técnico da area juridica na lingua inglesa para
que os participantes sejam capazes de interpretar as leis no idioma.

Publico-alvo: servidores e membros do MPF.

CURSO DE PREVENGAO AO SUICIDIO

Objetivos: discutir sobre a falta de acolhimento dos sentimentos indspitos, sobre
os tipos de processos autodestrutivos, bem como oferecer instrumentalizacao para
0 manejo dos comportamentos autodestrutivos e suicidas, a fim de servir como es-
copo para a prevencao ao suicidio no Brasil; identificar pessoas em vulnerabilidade
emocional: fatores de risco e sinais de alerta; e oferecer aos profissionais da satde
subsidios teoricos e técnicos para possibilidades de manejo dos comportamentos
autodestrutivos. Nesse sentido, sera privilegiada a seguinte questao: como agir dian-
te de uma pessoa em vulnerabilidade existencial?

Publico-alvo: servidores da SSIS.

Capacitagoes a Distancia

Nao ha capacitagoes a distancia previstas para esse eixo tematico em 2019.
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Eixo tematico 8 - Controle interno e seguranca

Capacitagoes presenciais
CURSO DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA

Objetivo: promover o conhecimento da seguranca patrimonial por meio de recursos
tecnologicos.

Publico-alvo: Servidores do MPF que atuam diretamente nas areas de Seguranca Ins-
titucional.

CURSO DE FORMA(;[\O DE INSTRUTORES
Objetivo: formar instrutores para cursos de Técnicas de Seguranca Institucional.

Publico-alvo: Servidores do MPF que atuam diretamente nas areas de Seguranca Ins-
titucional.

Capacitagoes a Distancia
NOCOES DE CONTRAINTELIGENCIA E PESQUISAS EM FONTES ABERTAS

Objetivo: conhecer as politicas e legislagoes referentes a seguranca da informacao e
aplica-las a seguranca institucional do MPF.

Publico-alvo: servidores do MPF que atuam nas areas de Seguranca Institucional e
Pesquisa e Analise.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO
Objetivo: promover conhecimentos sobre gestao de riscos e controle interno.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATACOES

Objetivo: promover conhecimento sobre gestao de riscos na contratacao aos servi-
dores que atuam nas areas.

Publico-alvo: servidores que atuam com contratos na Secretaria de Administragao e
nos estados.

Eixo tematico 9 - Gestao do conhecimento

Capacitagoes presenciais

FERRAMENTAS INVESTIGATIVAS DE BIG DATA: NOCOES GERAIS E TREINAMENTO

Objetivo: capacitar membros e servidores do MPF nas ferramentas investigativas de
Big Data.

Publico-alvo: membros e servidores da Sppea.

COMO FAZER GESTAO DE DOCUMENTOS NO MPF: BOAS PRATICAS

Objetivo: orientar sobre a importancia estratégica da gestao de documentos como
instrumento de apoio as fungdes institucionais, a tomada de decisoes e a preserva-

¢ao da memoria institucional.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

SISAM - MODULO Ii

Objetivo: capacitar o usuario na gestao e designacao de membros para fins de subs-
tituicdo com acumulagao de oficio e itinerancia.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

QUESTIONARIOS ON-LINE - LIMESURVEY

Objetivo: ensinar as principais funcionalidades do LimeSurvey para conducao de
pesquisas simples e complexas pela web, seja pesquisas de clima organizacional, sa-
tisfacao de cliente, relacionamento, seja qualquer pesquisa baseada em formularios
de preenchimento.

Publico-alvo: membros e servidores do MPF.
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Eixo tematico 10 - Obras e manutencao

Nao ha capacitagoes presenciais previstas para esse eixo tematico em 2019, salvo as
descritas na tabela referente as vagas externas no mercado (item 7.0).

Eixo tematico 11 - Tecnologias da informacao e
comunicacao (TiC)

Capacitagoes presenciais

Nao ha capacitagoes presenciais previstas para esse eixo tematico em 2019.

Capacitacoes a Distancia

LICENCAS ALURA

Objetivo: disponibilizar diversos cursos com aulas em video de alta qualidade para
construcao do aprendizado e da carreira.

Publico-alvo: servidores da Stic, Sejud, Secom e SGP.




ACAO DE CAPACITACOES APROVADAS
ODALIDADE DE CONTRATAGAO
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5 Relacao de capacitacoes aprovadas nha modalidade de
contratacao “Vaga externa no mercado”

5.1 Presenciais

Qtd de

Evento Eixo tematico participantes Publico-Alvo

Auditoria de Tecnologia da Informacao de acordo com a

Jurisprudéncia do TCU e as Boas Praticas Internacionais CONTROLE INTERNO E SEGURANGA 07 Servidores da Audin

Aposentadorias Especiais, RPPS e Previdéncia Complemen-
tar (Funpresp). Alteracdes na Pensao Previdenciaria do GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 04 Servidores da Audin
Servidor Federal

Auditoria Financeira Aplicada ao Setor Publico CONTROLE INTERNO E SEGURANCA 02 Servidores da Audin

As Leis n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e n2 13.655/2018
(Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro) e seus PROCESSOS FINALISTICOS 03 Servidores da Conjur
Reflexos nas Contratacoes Publicas

Pregao Week GESTAO ADMINISTRATIVA 07 Pregoeiros do MPF

Contratos Week GESTAO ADMINISTRATIVA 07 Servidores que atuam em gestao de
contratos

Semana Orcamentaria GESTAO ADMINISTRATIVA 20 Servidores do MPF que atuam com
orcamento

Impermeabilizacao e Protecao das Edificacoes e Estruturas OBRAS E MANUTENCAO 02 Servidores da SEA

em Geral

CONBRASCOM 2019 PROCESSO COMUNICACIONAL 10 zgg‘”dores que atuam na comunica-

Escape (Integracao de Equipes) GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 16 Servidores da CCAP

Plano de Cargos e Salarios Integrado com Remuneracao GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 03 Servidores do SGP e Astec/SG

Estratégica
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5.2 A Distancia

Qtd de

Evento Eixo tematico participantes Publico-Alvo

Servidores da Stic, Sejud, Secom e

Renovacao Licencas Alura TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CONHECIMENTO 66 SGP

Metodologias Ativas GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 01 Servidores da SGP




Glossario

Adicional de Qualificacao de Treinamento: adicional pago com o escopo de incentivar
e premiar o servidor que busca a evolugao de sua atuagao na Instituicao, com o con-
sequente aprimoramento de seus deveres e obrigagoes. O AQT € atribuido em razao de
conhecimentos adquiridos em acoes de treinamento custeadas ou promovidas pelo
MPU, e as realizadas a expensas do servidor, voltadas para aperfeicoamento profissio-
nal, observadas as atribuicoes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo
servidor quando no exercicio do cargo em comissao ou de funcao de confianca. O AQT
incide sobre os vencimentos basicos e sera concedido a base de 2,5% ao servidor que
possuir conjunto de acoes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte)
horas, observado o limite maximo de 5%.

Capacitagdes com onus: sao consideradas acoes de capacitagao com onus os eventos
de capacitacao internos e externos que tenham custos com inscricao, diarias e/ou
passagens.

Capacitagoes sem onus: sao consideradas acoes de capacitagao sem 6nus os eventos
de capacitacao internos e externos que nao apresentem quaisquer custos diretos para
o Orgao.

Capacitagoes a distancia: consistem em acoes de aprendizagem ndo presenciais ou
semipresenciais, mediadas por tecnologias de informacao e comunicagao.

Capacitacoes presenciais: acoes com ou sem 6nus ministradas por instrutores inter-
nos, externos ou promovidos por instituicoes publicas e privadas cujos temas sejam
de interesse do MPU.

Conteudista: profissional conhecedor do tema do curso, responsavel pela elaboragao
do contelido e dos objetos de aprendizagem em linguagem adequada a ambientes
virtuais.

Desenhista instrucional: profissional responsavel pela insercao do contetido na Plata-
forma EaD do MPF segundo os padrdes da Divisao de Educacao a Distancia.

Gratificacao por Atividade de Seguranca (GAS): gratificacdo devida aos servidores que
exercem atividades de Seguranca Institucional ou de Pesquisa e Analise, desde que
preenchidos os pré-requisitos definidos em normativo especifico. Entre esses requi-
sitos esta a realizacdo de, pelo menos, 40 (quarenta) horas anuais em agoes de capa-
citacao em temas voltados para tais atividades. A Sedep, como corresponsavel pelo

autodesenvolvimento do servidor, prevé no Plano Estratégico de Capacitagao acoes
especificas para fins de obtencao ou manutencao da gratificacao.

Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC): gratificacao devida aos mem-
bros ou servidores da Administracao Publica Federal que atuarem em eventos de ca-
pacitagao ou concurso publico, salvo em agoes de capacitacao sem onus ou em que o
instrutor abdica do recebimento da citada gratificagao. Encontra previsao legal na Lei
n2 8112/1990 e é regulamentada no MPU por meio da Portaria n® 652/2012.

Instrutor interno: membro/servidor do MPU ou agente pertencente aos demais qua-
dros da Administracao Publica Federal responsavel por ministrar agoes de capacita-
cao, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em
outros eventos de capacitagao presenciais.

Tutor: profissional responsavel por conduzir as atividades discentes no Ambiente Vir-
tual de Aprendizagem, que incluem, entre outras, o esclarecimento de dividas e a
atribuicao de notas a atividades que requerem correcao humana, mediacao em foruns,
primordialmente, e atividades.
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