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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL PR/RS N° 25, DE 27 DE MARCO DE 2023

Processo Eleitoral para composi¢cdo da Comisséo local de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito da Procuradoria da Republica no Rio
Grande do Sul.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribuicGes legais conforme portaria PGR n® 601, de 29 de
setembro de 2021, publicada no DOU - Secédo 2, de 30 de setembro de 2021, e considerando o
disposto nas Portarias PGR/MPE n° 315, de 11 de abril de 2019 e PGR/MPF n° 1004, de 31 de
outubro de 2018, RESOLVE:

Tornar pablica a abertura de selegdo, por processo eleitoral, de servidores para
composicdo da Comissdo local de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢do no &mbito da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente selecdo tem por objeto a eleicdo de 01 (um) integrante, servidor(a),
para composicdo da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacdo da PR/RS, conforme instituido na Politica Nacional de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no ambito do Ministério
Pablico do Federal, para exercicio de mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducéo.

1.2. Cabera a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Procuradoria da Republica no

Rio Grande do Sul conduzir o processo eleitoral.
2. DAS INSCRICOES

2.1. A pessoa interessada em concorrer devera manifestar a intencdo expressamente,
das 12 horas do dia 28 de marco de 2023 até as 19 horas do dia 10 de abril de 2023, atraves do e-
mail prrs-cgp@mpf.mp.br, indicando no assunto: “Inscricdo CPEAMASD."

2.2. Poderdo concorrer servidoras(es) ocupantes de cargo efetivos do MPF, lotados

na Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul e PRMs vinculadas.

2.3. Deverdo constar no e-mail da inscrigéo as seguintes informacdes:
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| - nome, matricula, cargo efetivo, lotacdo e e-mail;

Il - declaracdo de conhecimento da tematica, conforme disposto no item 4.1.3, inciso
I, alineas a e b, deste edital (art. 7° da Portaria PGR/MPF n° 315/2019);

Il - declaracdo da ciéncia da chefia imediata, em virtude do disposto no art. 4° da
Portaria PGR/MPF n° 1004/2018; e

IV - declaragdo negativa das restrigdes abaixo:

| — tenha sofrido ou responde penalidade disciplinar;

Il — fruigéo de:

a) licenca para o servigo militar;

b) licenca para atividade politica;

c) licenca para tratar de interesses particulares;

d) licenga para desempenho de mandato classista;

e) afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade;

f) afastamento do pais para estudo ou missdo oficial, por periodo superior a 30
(trinta) dias;

g) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

h) afastamento para participar de programa de pés-graduacdo stricto sensu em
instituicao de ensino superior no pais ou no exterior; e

i) afastamento para missao ou estudo no exterior.

2.4. No ato de inscricdo devera ser atualizado, no sistema Horus, o curriculo do(a)
candidata(o) a eleicao.

2.5. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas analisara se as inscri¢cfes atendem aos
requisitos constantes na Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019.

2.6. A lista preliminar das inscri¢bes serd publicada no Diério Eletronico do MPF e
divulgada na intranet da PR/RS no dia 14 de abril de 2023, com a disponibiliza¢do dos curriculos
extraidos do sistema Horus.

3. DA IMPUGNACAO DAS INSCRICOES

3.1. Poderdo os(as) interessados(as), das 12h as 19h do dia 17 de abril de 2023,
impugnar a relago dos(as) inscritos(as), encaminhando memorando arrazoado, pelo Sistema Unico,
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP.

3.2. Podera o(a) inscrito(a), das 12h as 19h do dia 18 de abril de 2023, apresentar

contestacio sobre a impugnacdo recebida, pelo Sistema Unico, & CGP. 3.3. Cabera & CGP emitir



parecer sobre as impugnacdes e concluir, ao Procurador-Chefe, no dia 19 de abril de 2023, os

pareceres e a lista final de inscri¢des, para homologagao.
4. DA VOTACAO
4.1. A votacdo ocorrera por meio eletronico, a ser ser divulgado.
4.1.1. A votacdo é facultativa e sera realizada no periodo de 24 a 26 de abril de 2023.

4.1.2. Poderdo votar todos os servidores do MPF lotados na PR/RS e PRMs

vinculadas.

4.1.3. Serd eleito o servidor que obtiver a maioria de votos, observados os critérios

de desempate abaixo elencados, na seguinte ordem:

| - conhecimento sobre a temética da politica instituida pela Portaria PGR/MPF n°

1004/2018, com critérios minimos discriminados abaixo:
a) elaboracdo de trabalho académico, equivalente a 2 (dois) pontos;
b) participacdo em grupos de trabalho ou correlatos, equivalente a 1 (um) ponto.

Il - composicéo da Comisséo, observado o disposto no art. 3° da Portaria PGR/MPF
n° 315/2019;

I11 - maior tempo de servico no MPU; e
IV - maior idade.

4.1.4. A apuracao de votos e do desempate sera promovida pela Coordenadoria de

Gestdo de Pessoas, responsavel pela conducdo do processo eleitoral.

4.1.5. O resultado sera concluso ao Procurador-chefe, para homologacédo, no dia 27
de abril de 2023.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Caso ndo haja inscricdo de servidores(as) para eleicdo, caberd ao Procurador-
chefe a indicacdo de representante para compor a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo da PR/RS.

5.2. Os casos omissos serdo decididos pela Chefia da PR/RS.

FELIPE DA SILVA MULLER



EXTRATO de EDITAL PR/RS n® 25/2023 (PR-RS-00022462/2023)

1. OBJETO:

Selegdo por elei¢do, ao encargo da CGP, de 01 (um) integrante, servidor(a), para composigdo da
Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo
da PR/RS, conforme instituido na Politica Nacional de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no ambito do Ministério Pablico do Federal, para
exercicio de mandato de 2 (dois) anos.

2. INSCRIGOES:
das 12h de 28 de margo de 2023 até 19h de 10 de abril de 2023, através do e-mail’ prrs-
cgp@mpf.mp.br - indicando no assunto: "Inscricdo CPEAMASD.".

3. IMPUGNAGOES: )
das 12 as 19h de 17 de abril de 2023, via Memorando arrazoado, pelo Sistema Unico, a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
no dia 20 de abril de 2023, DIVULGACAO da lista final das inscri¢des homologadas.

5. VOTAGAO:
de 24 a 26 de abril de 2023, periodo de VOTACAO.

5. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:
no dia 27 de abril de 2023, DIVULGACAO do resultado final, homologado.

FELIPE DA SILVA MULLER
Procurador-chefe da PR/RS

Este texto né&o substitui -0 publicado no. DMPF-e, Brasilia, DF, 29 mar. 2023. Caderno
Administrativo, p. 51.
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