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Apresentagdo

O Plano Estratégico de Capacitacéo (PEC) encontra previsao legal no Decreto n25.707, de 23 de fevereiro de
2006, o qual institui a Politica e as Diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracédo Publica Fede-
ral, e é regulamentado no Ministério Publico da Unido por meio da Portaria PGR n? 198, de 16 de abril de 2011.

Conforme dispoe a referida portaria, em seu art. 62, compete a Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento
Profissional (Sedep), enquanto érea de Gestéo de Pessoas, “elaborar, em conjunto com as unidades gestoras, o
planejamento das agbes a serem realizadas a cada exercicio e promover a avaliagdo dessas agoes”.

Dessa forma, a Sedep iniciou, em novembro de 2017, a elaboragéo do PEC para 0 ano de 2018, a partir do des-
dobramento dos seguintes objetivos previstos no Plangjamento Estratégico 2011/2020 do Ministério Piblico
Federal, quanto a perspectiva de aprendizado e crescimento:

“Trabalhar alinhado a gestéo estratégica com foco em resultados”;
“Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos membros e dos servidores™; e
‘Assegurar a atratividade das carreiras do MPF”

O Plano Estratégico de Capacitacéo para o exercicio 2018 tem como objetivo divulgar as acdes de capacita-
céo aprovadas para esse periodo, de forma a tornar transparentes as ofertas dessas agdes, bem como dar visi-
bilidade as demais a¢des promovidas pela Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Profissional em parceria
com as demais unidades do MPF.






Diagnostico das necessidades de capacitacao para o ano de 2018

Para o diagnostico das necessidades de capacitaces da Procuradoria-Geral da Republica, optou-se pela utili-
zagdo de formulério eletrénico, o qual foi apresentado em reunido do dia 6/11/2017. Participaram da reuniéo os
servidores responsaveis pelas capacitagdes em todas as unidades da PGR. Até o final de 2017, essas unidades
enviaram a Sedep as suas prioridades em capacitagdo para o exercicio de 2018, as quais foram consolidadas e
ajustadas a disponibilidade orgamentéria deste ano.

Procedimento semelhante foi sugerido as unidades do MPF nos estados. No intuito de conferir mais autonomia
a essas unidades, mas ao mesmo tempo incentivar o planejamento de suas agdes, foi proposta a distribuigdo
de cotas do orgamento de capacitagéo e a alteragéo do fluxo para aprovagéo das capacitagdes com e sem
onus. Nesse sentido, foram oficializados os critérios para a descentralizagdo da autorizagdo desses eventos
de capacitagao, cabendo a Sedep o acompanhamento periddico dos registros efetuados pelas Unidades em
sistema proprio.

No que diz respeito ao referencial monetario destinado as unidades para 2018, foi reservada cota orgamentéria

para arealizagdo de agdes de OVT e de capacitagdes especificas, que sdo aquelas ndo abrangidas por iniciativas
promovidas pela PGR nas modalidades a distancia ou presenciais com abrangéncia nacional.

Proposta de execucao do Plano Estratégico de Capacitacao - 2018

A execucéo do PEC 2018 estarad ancorada nas seguintes diretrizes:
1. Otimizagéao de recursos - Sera privilegiada a oferta de capacitagdes nas modalidades a disténcia para
eventos com nivel de conhecimento basico, especialmente cursos sem tutoria. Dessa maneira, € possi-

vel atingir um numero maior de pessoas, com economia de recursos.

Adicionalmente, estaré prevista a utilizagéo de recursos como Transmissdo por meio da TV MPF, Videocon-
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feréneias, entre outros, de modo que os eventos na modalidade presencial também atinjam o maior numero
possivel de pessoas.

Nesse sentido, ndo serdo ofertados eventos de capacitagdo em nivel bésico na modalidade presencial.

2. Aproveitamento de eventos ofertados por outras Escolas de Governo - Nao serdo ofertadas capa-
citagdes, em nivel basico, em temas que também sejam ofertados por outras Escolas de Governo, a
exemplo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), Escola Nacional da Administragéo
Pdblica (Enap), entre outras.

3. Transparéncia - A selegdo de tutores, conteudistas e desenhistas instrucionais para os eventos a dis-
téncia promovidos pela PGR se dara preferencialmente por meio de Edital, divulgado tempestivamente a
todo o MPF. Do mesmo modo, seré dada preferéncia a utilizagéo de Edital na selegéo dos participantes
de capacitagdes presenciais, sempre que for cabivel.

Propbe-se a seguinte distribuigdo das agdes sob condugéo da Secretaria de Educacéo e Desenvolvimento
Profissional:

Oferta de capacitaces nas modalidades presencial, a distancia e trilhas de aprendizagem.
Programa Nacional de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

Programa de oferta de bolsas de pos-graduacéo.

Programa de oferta de bolsas para capacitagdo em lingua estrangeira.

Cotas pararealizagdo de capacitagdes e agbes de QVT nas Unidades do MPF nos estados.

Eixos tematicos das capacitacoes ofertadas

As capacitagdes a serem ofertadas pela PGR em 2018 foram classificadas em 11 eixos tematicos, os quais
representam conjuntos de éreas de conhecimento que orientam o planejamento e gestéo da atuagéo da Sedep.
A adogéo de eixos tematicos, além de configurar boa pratica em Educagéo Corporativa, permitiré a construcéo de
relatorios gerenciais e indicadores mais adequados para medicéo do desempenho da Sedep, conforme a seguir:
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1. Processos Finalisticos;

2. Gestao Estratégica;

3. Gestéo Administrativa;

4. Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

5. Planejamento, Orgamento e Finangas;

6. Processo Comunicacional;

7. Promocéo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT);
8. Controle Interno e Seguranga;

9. Gestao do Conhecimento;

10. Obras e Manutencao; e

11. Tecnologias da Informagéo e Comunicagdes.

Descricao dos eixos tematicos

o
Compreende todas as atividades relacionadas a area-fim do MPF.

O Ministério Publico, nos termos da Constituigéo Federal e da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993,
¢ instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

As capacitacbes vinculadas a esse eixo temético, portanto, séo essencialmente voltadas ao conhecimento
juridico necessério a atuagao eficaz do MPF, conforme previsdo constitucional.

Detalhamento geral do tema para a classificagdo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):

1. Direitos Sociais e Fiscalizagao de Atos Administrativos em Geral
2. Area Criminal

3. Direito do Consumidor e Ordem Econdmica

4. Meio Ambiente e Patrimdnio Cultural
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5. Combate a Corrupcgao

6. Populacdes Indigenas e Comunidades Tradicionais

7. Controle Externo da Atividade Policial e Sistema Prisional
8. Direito Eleitoral

9. Direitos do Cidadao

10. Cooperacao Internacional

11. Apoio Pericial

12. Pesquisa e Analise

13. Corregedoria

14. Transparéncia e Lei de Acesso a Informacéo (Lei n212.527/2011)
15. Relagdes Institucionais

<

Trata-se de processo continuo e integrado que visa auxiliar a organizagéo na consecugéo dos seus objetivos e
metas. Engloba o Planejamento Estratégico, a execugdo da estratégia e o acompanhamento da estratégia.

As capacitagdes vinculadas a esse eixo tematico estdo voltadas para o aprimoramento dos processos criti-
cos de trabalho de forma a uniformizar rotinas e melhorar a eficacia e a eficiéncia da gestéo institucional do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificagdo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):

1. Modelos de Gestao

2.Desenho de Estratégias

3. Processo Decisoério

4. Planejamento Estratégico

5. Gestéo de Crise

6. Negociagao

7. Gerenciamento de Projetos

8. Elaboracao de Planos de Acao

9. Mapeamento e Melhoria de Processos
10. Elaboracao de Indicadores e Metas
11. Acompanhamento, Monitoramento e Controle de Resultados
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<

Compreende os processos de trabalho e atividades relacionadas as contratagdes, administragao de materiais,
administragdo do patrimoénio, sustentabilidade, servigos gerais e transporte, entre outros.

Adicionalmente, contempla as capacitagdes que visam aperfeigoar membros e servidores em sistemas infor-
matizados de automacao de escritorio: editores de textos, planilhas, apresentagdes, bancos de dados, entre
outros.

Detalhamento geral do tema para a classificagdo dos eventos de capacitagao (rol exemplificativo):

1. Administracao de Materiais

2. Administragéo do Patrimonio

3. Licitagoes

4. Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos
5. Formacao de Pregoeiros

6. Administragéo do Tempo

7. Servigos Gerais e Transporte

8. Logistica

9. Uso de Aplicativos de Edi¢éo de Texto, Planilha, Apresentacéo
10. Anélise Estatistica

11. Organizagao de Bancos de Dados

o

Constitui um conjunto de estratégias que objetivam primordialmente potencializar o capital humano do MPF. A
Gestao e 0 Desenvolvimento de Pessoas tém, portanto, interface com todos os demais processos criticos da
Instituigéo.

As capacitagdes vinculadas a este eixo tematico estéo voltadas para o aprimoramento profissional de mem-

bros e servidores em processos como provimento, remuneragéo, gestéo de carreira, gestdo do desempenho,
beneficios, desenvolvimento de pessoas e gestéo por competéncias, entre outras.

15



Detalhamento geral do tema para a classificagdo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):

1. Legislacéo de Pessoal

2. Desenvolvimento de Equipe
3. Gestdo de Pessoas

4. Gestao por Competéncias
5. Trilhas de Aprendizagem

6. Gestao do Desempenho

7. Acompanhamento Funcional
8. Recrutamento e Selecao

9. Gestéo de Conflitos

10. Desenho Instrucional

11. Formacéao de Docentes
12. Previdéncia Social

13. Remuneragao e Beneficios

<

Constitui agdes para o desenvolvimento de competéncias relacionadas aos processos de definicdo e execu-
¢éo do orgamento e a gestéo financeira do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificacdo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):
1. Planejamento Orgamentério

2. Acompanhamento da Execugéo do Orgamento

3. Administragéo Financeira

4. Contabilidade Publica

<

Compreende todas as formas de comunicacéo utilizadas pelo MPF para relacionar-se e interagir com seus
publicos interno e externo.
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As capacitagOes vinculadas a este eixo tematico estao voltadas para o aperfeigoamento da comunicagéo
como ferramenta de gesté&o estratégica e de disseminagdo do conhecimento. Por ser um tema transversal, a
comunicagao organizacional estd presente em todas as esferas de gestéo e em todos os processos de trabalho
do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificagéo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):

1. Competéncias Conversacionais

2. Comunicacao Escrita

3. Comunicacao Visual

4. Redacao Oficial

5. Portugués Instrumental/Juridico

6. Linguas Estrangeiras (oral e escrita)

7. Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

8. Técnicas de Conducao de Reuniao

9. Organizagao de Eventos, Cerimonial e Protocolo

<

Entende-se por agoes de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) aquelas orientadas para a promogéo do bem-
-estar, para a otimizacgéo das condigdes de trabalho, das relagdes socioprofissionais, do reconhecimento e das
préticas de gestao organizacional voltadas para o trabalho, além de aspectos ligados a cultura organizacional.

Promocao a satde, por sua vez, compreende um conjunto de agoes educativas e preventivas voltadas a
conscientizagéo de membros e servidores quanto a sua saude, focando-se primariamente na mudanga de com-
portamentos considerados como sendo de risco.

Detalhamento geral do tema para a classificagdo dos eventos de capacitagao (rol exemplificativo):

1. Formacao do Corpo Funcional que Compode os Servicos de Satide do MPF
2. Area Psicossocial

3. Area Médica

4. Servico de Odontologia

5. Nutricéo e Alimentacao
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6. Ambientacao de Servidores

7. Ambientacéao de Estagiarios

8. Planejamento Financeiro Pessoal

9. Otimizagdo das Condigdes de Trabalho

<

Controle Interno ‘compreende todos os métodos e medidas adotadas na organizagéo para salvaguardar seus
ativos; verificar a exatidao e fidelidade dos dados contébeis; desenvolver a eficiéncia nas operagdes; estimular
0 seguimento das politicas administrativas prescritas” (AICPA).

Seguranca refere-se a um conjunto de medidas assumidas pela Instituicéo para protegé-la de riscos, perigos
ou perdas. Abrange a seguranca fisica de colaboradores internos e externos; seguranga de autoridades; segu-
ranga no acesso a informagdes em meios fisico e eletrénico; e seguranga de ambientes.

Detalhamento geral do tema para a classificagdo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):

1. Acdes de Monitoramento de Processos

2. Atividades de Controle Interno

3. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos

4. Gerenciamento de Riscos

5. Auditoria Interna

6. Seguranca Fisica de Pessoas

7.Seguranca de Autoridades

8. Seguranca da Informacéo

9. Seguranca de Ambientes

10. Gestdo do Acesso a Sistemas Informatizados
11. Formacgao de Agentes de Seguranca no MPF
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<

Compreende as agbes relacionadas a organizagdo documental e a gestédo da informagéo do MPF, em meio
fisico e eletronico.

As capacitagbes vinculadas a este eixo tematico visam capacitar os servidores para o aperfeigoamento do
tratamento documental de forma a contribuir para a gestéo do conhecimento do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificagéo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):

1. Organizagao Documental

2. Gestédo da Informacgao

3. Gerenciamento Eletronico de Documentos

4. Uso de Tecnologia da Informacao e de Suporte na Gestao do Conhecimento
5. Procedimentos Judicial e Extrajudicial Eletronico

6. Procedimento Administrativo Eletrnico

<

Corresponde as agoes relacionadas ao planejamento, a organizagéo e ao monitoramento da execucéo das
atividades de obras, projetos e servigos de engenharia, de arquitetura e de manutencéo das instalagdes prediais
necessarias a execugdo e a conservacéo da estrutura fisica. Reformas, ampliagdes e manutengéo das sedes
das unidades do MPF e dos imdveis por ele administrados.

Detalhamento geral do tema para a classificagdo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):

1. Manutencgéo e Automacéo Predial

2. Acessibilidade

3. Projetos de Engenharia e Arquitetura

4. Obras de Engenharia e Arquitetura

5. InstalagGes Elétricas

6. Instalagoes Hidrossanitarias

7. Sistemas Informatizados Voltados a Engenharia e a Arquitetura
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<

Compreende as agbes voltadas a produgéo, ao armazenamento, a transmisséo, ao acesso e ao uso das infor-
macdes, em meio eletronico, necessérias ao andamento dos processos de trabalho do MPF.

Detalhamento geral do tema para a classificagdo dos eventos de capacitagéo (rol exemplificativo):

1. Formacao do Corpo Funcional da Area de Tl do MPF
2. Governancga de Tl

3. Infraestrutura de Tl

4. Redes de Telecomunicacgdes

5. Desenvolvimento de Solucoes de Tl

6. Suporte aos Sistemas de TIC

7. Automacao de Processos de Trabalho

Programas Nacionais sob condugﬁn da Sedep
Programa Nacional de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

O Programa Nacional de Qualidade de Vida no Trabalho (PNQVT) é um conjunto de projetos em Qualidade de
Vida no Trabalho que explicita os projetos/acdes a serem implementados no MPF. Os projetos foram elaborados
tendo por base os eixos teméticos: reconhecimento profissional e retengéo de talentos, organizagéo do traba-
lho e praticas de gestao, condigdes de trabalho, uso das tecnologias da informagéo e da comunicagéo no MPF,
comunicacéo organizacional no MPF, prevencéo do assédio moral no trabalho e promogéo da satde.

ACOES PROGRAMADAS PARA 2018

SEMANA NACIONAL DE EDUCACAO FINANCEIRA
Iniciativa do Banco Central do Brasil (Bacen) cujo objetivo é contribuir para a promogéao de conhecimento,
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informacéo e orientacao para fomentar o habito de poupar e trabalhar em prol da educacéo financeira.

CURSO SOBRE INVESTIMENTOS
Curso pratico sobre os investimentos disponiveis no mercado financeiro que sejam acessiveis a realidade
dos servidores do MPF.

SEMANA DO SERVIDOR
Conjunto de agdes realizadas em comemoragdo ao Dia do Servidor Publico, por meio do qual se procura
valorizar a forga de trabalho desses colaboradores.

MAIS QVT
Multiplicando agdes nas Unidades - Agdes realizadas nas Unidades do MPF, in loco, por servidores da
Sedep, com vistas a multiplicar boas préaticas em Qualidade de Vida no Trabalho por toda a Instituicéo

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
Lancamento oficial das Trilhas de Aprendizagem, de sua normatizagdo e ampliagao do nimero de trilhas para
a Instituicao.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Acoes realizadas em todo o MPF (rodas de conversa, palestras, entre outras), em comemoragéo ao Dia
Internacional da Mulher.

DIA DAS MAES
Acoes realizadas em todo o MPF (rodas de conversa, palestras, entre outras), na semana em que se come-
mora o Dia das Méaes.

DIA DOS PAIS
Acoes realizadas em todo o MPF (rodas de conversa, palestras, entre outras), na semana em que se come-
mora o Dia dos Pais.

OUTUBRO ROSA

Conjunto de agdes durante todo o més de outubro, em todo o MPF, com vistas a mobilizar e conscientizar
pessoas para a importancia da prevencéo do Cancer de Mama.
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CONFRATERNIZACAO DE FINAL DE ANO
Evento de mobilizagdo que tradicionalmente ¢é realizado no Ultimo dia Util do ano, em comemoragéo dos
resultados atingidos no ano que passou.

Programa de Desenvolvimento Gerencial por Competéncias

Nos termos da Lein? 13.316/2016, o programa destina-se ao desenvolvimento gerencial, visando a prepara-
¢do dos servidores para desempenharem, de modo mais efetivo, suas atribuigdes. O Programa de Desenvolvi-
mento Gerencial por Competéncias, entre outros objetivos, visa contribuir para o desenvolvimento de habilida-
des, conhecimentos e atitudes dos detentores de cargo em comisséo e ocupantes de fungédo de confianga de
natureza gerencial, que exergam o encargo de substituto legal e/ou eventual e promitentes ocupantes de cargo
de comisséo ou funcdo de confianca de natureza gerencial, a fim de dirimir os GAPs identificados na avaliagdo
gerencial por competéncia, priorizar praticas que promovam a motivagao, valorizagao e meritocracia e fomentar
préticas de gestdo de pessoas alinhadas as estratégias do MPF.

ACOES PROGRAMADAS PARA 2018:

LIDER COACH
Oferta de turmas da capacitacdo em Lider Coach para membros e para servidores que ocupam cargo de
gestédo no MPF.

MPF CAPACITA MPF
Oferta da capacitacéo “MPF Capacita MPF” para servidores. O curso tem objetivo de formar facilitadores de
aprendizagem para multiplicagdo do Lider Coach.

AGAO PRESENCIAL PARA FORMACAOQ DE GESTORES

Oferta de palestras, congressos e capacitagdes presenciais para membros e servidores do MPF, selecio-
nados, preferencialmente, por meio de edital.
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Programa de Pos-Graduacao

O Programa de Pds-Graduacgéo objetiva a ampliagédo do conhecimento e o aprimoramento dos membros e
servidores para sua atuagdo no Ministério Publico Federal, em éreas de interesse definidas pela Administragéao,
visando a exceléncia dos servicos prestados pela Instituicéo.

ACOES PROGRAMADAS PARA 2018:

BOLSAS DE POS-GRADUACAO PARA MEMBROS E SERVIDORES
Oferta de bolsas lato sensu e stricto sensu para membros e servidores do MPF.

BOLSAS DE POS-GRADUACAO PARA SERVIDORES
Ofertade até 10 bolsas lato sensu e até 10 bolsas stricto sensu para servidores do MPF.

POS-GRADUACAO EM “CONTROLE, DETECCAO E REPRESSAO A DESVIOS DE RECURSOS PUBLICOS”
Pos-Graduagao contratada na modalidade in company, voltada a membros lotados na PR-SP.

Programa de Capacitacao em Lingua Estrangeira

O Programa de Capacitagdo em Lingua Estrangeira objetiva o aprimoramento e a ampliagdo do conhecimento
em linguas estrangeiras modernas para a atuagao de membros e servidores em efetivo exercicio do Ministério
Publico Federal.

ACOES PROGRAMADAS PARA 2018:
PROGRAMA DE IDIOMAS 2018

Oferta de novas bolsas para capacitacéo em lingua estrangeira, para membros e servidores do MPF, sele-
cionados por meio de edital.
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RENOVACAO DE BOLSAS
Renovacéo das bolsas concedidas por meio de editais langados nos anos anteriores, quando prevista tal
possibilidade, nos termos formalizados.

Capacitacdes previstas para 2018 - por eixo tematico

<
CAPACITAGOES PRESENCIAIS

PROJETO MODERNIZACAO DE GABINETES
Objetivo: desenvolver e aperfeicoar conhecimentos técnicos sobre fluxos de processos judiciais e extrajudiciais.
Publico-alvo: membros e servidores que atuam em Gabinetes.

FINANCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO - LABORATORIO ORCAMENTARIO NACIONAL
Objetivo: apresentar as formas de financiamento das politicas publicas de educagao vigentes e propostas
possiveis para melhorias do quadro atual, visando garantir a efetiva execugéo do orgamento da educacao.
Publico-alvo: membros e servidores que atuam na tematica da 12 CCR.

SISTEMA NACIONAL DE GESTAO DE INFORMACOES TERRITORIAIS (SINTER)
Objetivo: conhecer as potencialidades do Sistema Nacional de Gestéo de Informagoes Territoriais (Sinter)
e da suaconsequente utilizagdo com foco na fiscalizacdo das politicas publicas, no combate a criminalidade
€ & Corrupgao.
Publico-alvo: membros e servidores que atuam na tematica da 12 CCR.

PACTUAGOES NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) E ESTRUTURA DAS COMISSOES
Objetivo: discorrer sobre as fungdes do SUS, atribuicdes das comissdes, bem como abordar as pactua-
cOes das unidades federativas que compdem o SUS.
Publico-alvo: membros e servidores que atuam na tematica da 12 CCR.

24



ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO NO PLENARIO DO JURI: TECNICAS DE INTERROGATORIO E PSICOLOGIA
JUDICIARIA
Objetivo: desenvolver habilidades especificas para a busca da verdade real, consentéaneas com as pecu-
liaridades do rito do Tribunal do Juri.
Publico-alvo: membros e servidores que atuam na tematica da 22 CCR.

TEORIA ECONOMICA DA REGULAGAO
Objetivo: explicitar os conceitos fundamentais da regulagéo econdmica, promovendo uma anélise norma-
tiva das formas de corrigir as falhas de mercado e a aplicagédo da regulagéo no mundo concreto.
Publico-alvo: membros e servidores que atuem na tematica da 32 CCR.

ACORDO DE LENIENCIA: SENTIDO E DESAFIOS DA APLICACAO PRATICA
Objetivo: ampliar o conhecimento e consolidar acompreensao do tema, sob as mais diversas perspectivas,
incluindo a técnica e a académica.
Publico-alvo: membros e servidores que atuam na tematica da 52 CCR.

PROTOCOLO DE CONSULTA - CONVENGAO 169
Objetivo: disseminar conhecimentos para atuagéo frente as liderangas indigenas e comunidades tradicio-
nais para o exercicio do direito de consulta prévia.
Publico-alvo: membros e servidores que atuam na tematica da 62 CCR.

COOPERACAO JURIDICA NAS FRONTEIRAS DO MERCOSUL
Objetivo: disseminar conhecimento e boas praticas em cooperagéo juridica internacional que confiram
autenticidade e celeridade ao processo executivo dos pedidos ativos e passivos de assisténcia juridica.
Publico-alvo: membros e servidores que atuam em regiéo de fronteira, eminterlocugéo com a SCI

COOPERACAO JURIDICA INTERNACIONAL - LUTA CONTRA A CORRUPCAOQ NOS PAISES IBERO-AMERICANOS
Objetivo: disseminar conhecimento e boas praticas em cooperagéo juridica que confiram autenticidade e
celeridade ao processo executivo dos pedidos ativos e passivos de assisténcia juridica.

Publico-alvo: membros e servidores que atuam em regido de fronteira, eminterlocugéo coma SC.

CURSO DE ANALISE DA SPPEA
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas para uso dos sistemas internos, com foco em rotinas,
metodologias e técnicas de trabalho para a execugdo dos procedimentos adotados na area de analise.
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Publico-alvo: analistas que atuam em interlocugéo com a Sppea, em todo o pais.

PROCESSO LEGISLATIVO
Objetivo: desenvolver e aperfeigcoar competéncias, por meio do aprofundamento no conhecimento do
processo legislativo, com vistas a melhoraria da articulagdo com o Congresso Nacional na producéo de
notas e estudos sobre proposicoes legislativas.
Publico-alvo: membros e servidores da Secretaria de Relagdes Institucionais e agueles que atuam perante
o Legislativo Federal.

SISTEMAS DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS COM QGIS
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas para uso do software de sistema de informagdes geogra-
ficas QGIS.
Publico-alvo: peritos do MPF em todo o pals.

FAZENDA PUBLICA EM JUiZO
Objetivo: disseminar conhecimentos técnicos sobre defesa da Fazenda Publica em processos judiciais e
suas caracteristicas peculiares concernentes ao Novo Codigo de Processo Civil, aos Juizados Especiais e
ao Tribunal Nacional de Uniformizagéo de Jurisprudéncia.
Publico-alvo: servidores da Consultoria Juridica (Conjur), membros e servidores da Secretaria-Geral Juri-
dica (SGJ) e aqueles que atuam na defesa da Fazenda Piblica.

REDACAO DE ATOS NORMATIVOS
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas para elaboragdo de atos normativos de competéncia do
procurador-geral da Republica.
Publico-alvo: servidores da Subsecretaria de Gestéo Documental do Gabinete da Procuradora-Geral da
Republica (Subdoc-GABPGR) e aqueles que atuam na redacdo de atos normativos.

CAPACITACOES A DISTANCIA
DIREITO AMBIENTAL - CONSTITUCIONAL E CiVEL
Objetivo: disseminar conhecimentos em matéria de Direito Ambiental e Patrimonio Cultural, com énfase

na érea criminal.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.
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RECURSOS PARA TRIBUNAIS ELEITORAIS
Objetivo: disseminar conhecimentos em Direito Processual e técnicas de escrita de pegas processuais
para Tribunais Eleitorais.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF que atuam na PGE.

NOCOES INTRODUTORIAS EM DIREITOS HUMANOS
Objetivo: identificar a normativa internacional, regional e interna sobre Direitos Humanos, numa perspec-
tiva critica e interdisciplinar eilustrar a fungéo precipua do MPF na protecgéo dos Direitos Humanos.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

NOVO CPC - FASE DE CONHECIMENTO
Objetivo: disseminar a dogmatica do processo sincrético e a aplicagdo dos novos ritos no ambito do
Codigo de Processo Civil de 2016, especificamente no que se refere a fase de conhecimento.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

NOVO CPC - TUTELA PROVISORIA E SENTENCA
Objetivo: desenvolver competéncias relacionadas a dogmatica do processo sincrético e a aplicagdo dos novos
ritos no ambito do Cédigo de Processo Civil de 2015, no que se refere as fases de Tutela Provisoria e Sentenga.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

CAPACITAGOES PRESENCIAIS

PROGRAMA LiDER COACH
Objetivo: promover o desenvolvimento de membros e servidores que ocupam cargo gerencial, visando &
preparacéo desses colaboradores para desempenharem de modo mais efetivo atribuicdes de gestéo.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL POR COMPETENCIAS - AGOES PRESENCIAIS
Objetivo: contribuir para o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e atitudes dos detentores de
cargo em comisséo e ocupantes de fungéo de confianga de natureza gerencial no MPF.
Publico-alvo: gestores do MPF.
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CURSO DE GESTAO POR PROCESS0S
Objetivo: capacitar sobre gestéo de processos, incluindo uso do software Bizagi e notagao BPMN.
Publico-alvo: membros e servidores da Secretaria de Gestéo Estratégica.

CAPACITACOES A DISTANCIA

INOVACAO E DESIGN THINKING
Objetivo: disseminar o conceito de Design Thinking como abordagem para implementar uma cultura de
inovagdo e desenvolver competéncias técnicas voltadas ao uso da teoria e das ferramentas do Design
Thinking.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

CAPACITAGOES PRESENCIAIS

ALTERACAO E RENEGOCIACAO DOS CONTRATOS, RESCISAO, APLICACAO DE SANGOES
Objetivo: capacitar os gestores do MPF com foco no aperfeicoamento das rotinas de contratagdes e na
implantacéo do Manual de Infragdes e Sancdes nas Contratagdes Publicas do MPF.
Publico-alvo: servidores que atuam com gestéo de contratos.

USO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PESSOAL (GPS)
Objetivo: desenvolver e aperfeigoar competéncias técnicas para utilizagdo do Sistema de Gerenciamento
de Pessoal (GPS)
Publico-alvo: servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas.

ASPECTOS POLEMICOS NAS CONTRATACOES
Objetivo: prover conhecimentos técnicos para atuagédo célere e efetiva nas contratagdes publicas com
foco nas atualizagbes legislativas e de entendimento jurisprudencial do TCU.

Publico-alvo: servidores da Consultoria Juridica (Conjur) e servidores que atuam com licitagdes e contra-
tos PGR.
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PRINCIPAIS TESES DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ) E DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF)
SOBRE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Objetivo: desenvolver e aperfeigoar conhecimentos técnicos para atuagéo em comissoes de procedimen-
tos disciplinares com foco em teses dos tribunais superiores.
Publico-alvo: servidores que atuam na Comisséo de Processo Disciplinar e na Auditoria Interna do Minis-
tério Publico da Uniéo.

CAPACITAGOES A DISTANCIA

LIBREOFFICE
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas voltadas a utilizagdo dos aplicativos do LibreOffice: Writer
(criagdo e edigdo de documentos); Calc (criagdo e edigdo de planilhas eletronicas); e Impress (criagéo e
edicéo de apresentagoes eletronicas) de forma produtiva e profissional.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

PREGAO ELETRONICO
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas para operar o Pregéo Eletronico de forma eficiente, efetiva
e eficaz, em conformidade com o Decreto n25.450, de 31 de maio de 2005.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

TECNICAS DE ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA
Objetivo: disseminar conhecimentos relacionados a elaboragédo de Termos de Referéncia relativos a
compras e contratagdes publicas adequados as normas técnicas e as exigéncias legais que assegurem
um processo licitatorio econémico e juridicamente eficiente.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

CONTRATACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
Objetivo: capacitar para a correta gestao e fiscalizagcdo dos contratos administrativos, garantindo maior
eficiéncia a Administracéo Plblica nas contratagoes.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

LEI N2 9784/1999 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
Objetivo: aplicar com eficiéncia as normas basicas sobre o processo administrativo no &mbito da Adminis-
tracdo Federal direta e indireta.
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Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

APLICANDO A IN SG/MPF N2 1/2016 NAS CONTRATACOES DE TIC DO MPF
Objetivo: aprofundar os conhecimentos acerca da aplicagéo da IN SG/MPF n2 1/2016 por meio da simu-
lacéo prética da criagdo de um processo administrativo para contratagdo de solugdo de tecnologia da
informagéo.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

GPS CONSULTA
Objetivo: desenvolver ahabilidade de realizagdo de consultas no sistema GPS, a fim de atender a demanda
estatisticainterna e externa, relativa as atividades desempenhadas na area de Gesté&o de Pessoas.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Objetivo: facilitar a aprendizagem, em um panorama geral, da Lei de Licitagdes e Contratos e suas altera-
¢Oes, dentro do contexto das principais construgdes jurisprudenciais e doutrindrias.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

FORMAGAO DE ESPECIALISTAS EM ESOCIAL
Objetivo: prover conhecimento e segurancga quanto a aplicagéo das regras Trabalhistas e Previdencidrias
exigidas no sistema eSocial.
Publico-alvo: servidores da érea de gestéo de pessoas.

CAPACITACOES PRESENCIAIS

PROJETO MPF CAPACITA MPF
Objetivo: formar facilitadores de aprendizagem para multiplicagéo do Lider Coach.
Publico-alvo: gestores do MPF.

LEGISLAGAO DE PESSOAL AVANGADO E QUESTOES POLEMICAS
Objetivo: desenvolver conhecimentos técnicos para aplicagédo correta da legislagéo de pessoal aplicavel
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ao Ministério Publico da Unido.
Publico-alvo: servidores que atuam com Legislacéo de Pessoal (Conjur, SGP, CAM).

CAPACITAGCOES A DISTANCIA

DOCENCIA ON-LINE
Objetivo: oferecer conhecimentos bésicos necessarios para uma tutoria eficiente em cursos ofertados na
modalidade on-line, por meio da fundamentagao tedrica e pratica de conceitos pedagdgicos que norteiam a
prética de tutoria, acompanhamento, aprendizagem e desenvolvimento de alunos.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
Objetivo: ampliar o conhecimento sobre a percepgdo estratégica em questoes relacionadas a gestdo de
pessoas, objetivando o desenvolvimento e a competéncia de forma a identificar melhorias a serem aplicadas.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

GENERO E DIVERSIDADE
Objetivo: promover a discusséo dos conceitos de Género e Diversidade, com recortes de raga, para sen-
sibilizar e capacitar os profissionais de todas as areas e unidades do MPF sobre desigualdades de género,
raca e etnia e aimportancia das agdes afirmativas no ambito da Instituicao.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

DESENHISTA PARA A PLATAFORMA EAD DO MPF
Objetivo: capacitar futuros desenhistas instrucionais para que sejam capazes de atuar na Divisdo de Edu-
cagdo a Distancia na criagdo do desenho das capacitagdes segundo os padroes da Plataforma EaD do MPF.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

AMBIENTACAO PARA SERVIDORES
Objetivo: apresentar o funcionamento do MPF aos servidores recém-empossados para que se sintam
ambientados e mais seguros para iniciar a rotina de trabalho.
Publico-alvo: servidores do MPF.
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CAPACITACOES PRESENCIAIS

N&o ha capacitacdes presenciais previstas para esse Eixo Tematico em 2018, salvo previsdo em agdes com
vagas externas.

CAPACITACOES A DISTANCIA

TESOURO GERENCIAL
Objetivo: disseminar conhecimentos acerca do novo sistema Tesouro Gerencial, definido em razéo da
implantagédo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), para realizagéo de consultas aos
dados gerados no Siafi Operacional a partir de 12 de janeiro de 2015.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
Objetivo: ampliar conhecimentos de orgamento publico, com énfase no Planejamento, execugdo orgamen-
taria e financeira, adequando os conceitos & estrutura do Ministério Piblico Federal.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

Q

CAPACITACOES PRESENCIAIS

MIDIA TRAINING
Objetivo: disseminar conhecimentos sobre o funcionamento da area de comunicagédo social no que se
refere aojornalismo, a atuagao dos repdrteres, as caracteristicas de cada veiculo, as técnicas para umaboa
entrevista com foco na assertividade, conquista de credibilidade e fortalecimento da imagem e reputagéo
institucional.
Publico-alvo: subprocuradores-gerais da Republica, procuradores-chefes, coordenadores de CCRs e titula-
res das Secretarias vinculadas ao GABPGR.

32



Q

CAPACITAGCOES A DISTANCIA

PORTUGUES INSTRUMENTAL |
Objetivo: proporcionar conhecimentos tedricos e praticos referentes a topicos de concordéncia e regén-
cia nominal, possibilitando, dessa forma, melhoria da fala e da escrita.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

PORTUGUES INSTRUMENTAL IV
Objetivo: desenvolver a compreenséo e a capacidade de empregar corretamente as regras de colocagao
pronominal (préclise, énclise e mesdclise) na escrita formal.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
Objetivo: aplicar as nogdes basicas para um atendimento ao publico de forma educada e eficiente, colabo-
rando para a construcéo de uma imagem positiva do MPF com a sociedade.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

CAPACITAGOES PRESENCIAIS

FORMAGAO PLAN-ASSISTE
Objetivo: desenvolver e aperfeigoar conhecimentos técnicos sobre rotinas, sistemas e interagéo geren-
cial entre as regionais e diretorias do Plan-Assiste.
Publico-alvo: servidores que atuam no Plan-Assiste nas unidades do MPF.

SUPORTE AVANCADO DE VIDA EM CARDIOLOGIA (ADVANCED CARDIOLOGIC LIFE SUPPORT - ACLS)
Objetivo: desenvolver e aperfeigoar competéncias técnicas para atendimento em situagdes de emergén-
cias cardiovasculares.

Publico-alvo: analistas do MPU/Satde/Medicina.

SUPORTE BASICO DE VIDA (BASIC LIFE SUPPORT - BLS)
Objetivo: desenvolver e aperfeicoar competéncias para atendimento as emergéncias respiratorias e

33



Q

cardiovasculares de acordo com os limites de atuacéo do profissional de satde.
Pdblico-alvo: analistas do MPU/Salde/Enfermagem.

PROMOGAO DE SAUDE ORAL NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - REALIDADE E DESAFIOS
Objetivo: reforgar conceitos para atuagdo na promogédo da saude oral no dmbito do Ministério Publico
Federal.

Publico-alvo: analistas do MPU/Saude/Odontologia.

CAPACITACOES A DISTANCIA

EDUCAGAOQ FINANCEIRA
Objetivo: apresentar nogdes basicas sobre educagao financeira e formas de conquistar o equilibrio nas
financas.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS - PREPARAGCAO PARA A APOSENTADORIA
Objetivo: auxiliar membros e servidores(as) do MPF nas decisoes e reflexdes que dizem respeito a prepa-
ragéo para aposentadoria.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF que pretendam se aposentar nos proximos b anos.

CAPACITACOES PRESENCIAIS

INTELIGENCIA EM SEGURANCA INSTITUCIONAL
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas dos servidores da area de seguranga institucional com foco
na promocéo da eficiéncia em atividades de inteligéncia, contrainteligéncia e produgéo do conhecimento.
Publico-alvo: servidores do MPF que atuam na érea de seguranca institucional.

TECNICAS DE ENTREVISTAS, DE DECLARAGOES, DE DEPOIMENTOS E DE INTERROGATORIOS, PARA A
AFIRMAGAO DA VERDADE
Objetivo: preparar profissionais, por meio de procedimentos formais especificos, para o desenvolvimento
técnico-probatorio voltado a afericéo da verdade que envolve os fatos de interesse do Direito.
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Publico-alvo: servidores da Comisséo de Processo Disciplinar e Auditores do MPU.

PROJETO FORTIFICACAO DE AGENTES: DEFESA PESSOAL
Objetivo: promover conhecimento técnicos de defesa pessoal.
Publico-alvo: servidores da PGR que atuam na érea de seguranca institucional.

CAPACITAGCOES A DISTANCIA

SEGURANGA DA INFORMACAO
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas voltadas a utilizagdo das melhores praticas da seguranca
dainformagao.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO
Objetivo: fornecer conhecimentos bésicos e praticas fundamentais para aplicar as metodologias e os
principios relacionados ao Controle Interno e a Gestao de Riscos Organizacionais.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

CAPACITAGCOES PRESENCIAIS

N&o hé capacitagOes presenciais previstas para esse Eixo Tematico em 2018, salvo previsdo em agdes com
vagas externas.

CAPACITAGOES A DISTANCIA

COMO FAZER GESTAO DE DOCUMENTOS NO MPF
Objetivo: orientar sobre aimporténcia estratégica da gestéo de documentos, como instrumento de apoio
as fungoes institucionais, & tomada de decisOes e a preservacéo da memaria institucional.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.
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UNICO INTRODUTORIO ELETRONICO
Objetivo: qualificar com eficiéncia nas principais funcionalidades do sistema Unico Eletrénico.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

<
CAPACITACOES PRESENCIAIS

MANUTENCAO DE EDIFICACOES
Objetivo: desenvolver conhecimentos técnicos em equipes para fiscalizagéo de manutengao predial e
consultoria em gestdo de manutencéo predial.
Publico-alvo: servidores responséaveis pela manutengao predial nas unidades do MPF.

ACESSIBILIDADE
Objetivo: capacitar acerca da realizagéo de adequacgdes de acessibilidade nos prédios do MPF.
Publico-alvo: servidores responséveis pela manutengao predial nas unidades do MPF.

CAPACITAGOES A DISTANCIA

N&o ha capacitagdes na modalidade a distancia previstas para este Eixo Tematico em 2018.

<
CAPACITACOES PRESENCIAIS

PADRONIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE VIRTUALIZACAO (ORIENTACAO TECNICA N2 8)
Objetivo: viabilizar a implantagéo plena da Orientagéo Técnica n? 8 e otimizar a forga de trabalho na infra-
estrutura dos estados.
Publico-alvo: servidores que atuam na Tecnologia da Informacéo de todas as unidades do MPF.

NOVELL ACCESS MANAGER
Objetivo: promover conhecimentos e habilidades aos servidores que atuam no suporte a solugéo Access
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Manager com foco na redugéo do tempo de atendimento de demandas e dos custos de indisponibilidade.
Publico-alvo: servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacéo na Procuradoria-Geral da Republica.

CAPACITAGCOES A DISTANCIA

MODELAGEM DADOS - POWERDESIGNER BASICO
Objetivo: desenvolver competéncias técnicas para atuar de maneira mais proativa, otimizando o tempo de
trabalho na érea de banco de dados.
Publico-alvo: servidores do MPF que atuam com desenvolvimento de sistemas e banco de dados.

UTILIZANDO O MPF DRIVE COM EFICIENCIA (SEM TUTORIA)
Objetivo: expandir o conhecimento e otimizar a utilizagéo da ferramenta MPF Drive / difundir funcionalida-
des como o0 acesso a pastas da rede para todos os usuarios do MPF.
Publico-alvo: membros e servidores do MPF.

LICENCAS DE CURSOS ALURA
Objetivo: adquirir os conhecimentos necessarios para o aprimoramento das equipes de TIC em diversas
tecnologias, ampliando a capacitagéo dos servidores com o menor impacto orgamentario possivel.
Publico-alvo: servidores da Tl do MPF.
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Relagao de capacitagoes aprovadas na modalidade de contratagao
“yaga externa no mercado™:

EVENTO

Ouvidoria 3.0 - Construindo o
Futuro

Microstrategy dashboards e
painéis analiticos

eSocial na Administragéo
Publica e Privada - Estratégia
paraImplantacéo e o Ambiente
de Producéo Restrita

Microstrategy Desenvolvedor
- Mddulo Basico e Mddulo
Avancado

Congresso Brasileiro de Medi-
cina Legal e Pericias Médicas

45° Congresso Brasileiro de
Anélises Clinicas

Conbran 2018 - XXV Congresso
Brasileiro de Nutrigéo

69 Congresso Brasileiro de
Saude Mental

Formagao de Especialistas em
TRD

XXV Curso de Planejamento e
Orgamento Publicos

EIXO0 TEMATICO

PROCESSOS FINALISTICOS

PROCESSOS FINALISTICOS

GESTAQ ADMINISTRATIVA

GESTAQ DO CONHECIMENTO

PROMOGAQ DA SAUDE E QVT

PROMOGAO DA SAUDE E QVT

PROMOGAO DA SAUDE E QVT

PROMOGAQ DA SAUDE E QVT

GESTAQ E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
FINANCAS
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QUANT. DE
PARTICI-

PANTES

02

10

02

01

04

02

05

03

08

02

PUBLICO-ALVO

Membro e Servidor da Ouvidoria

Servidores da Corregedoria

Servidores da SGP

Servidor da Sejud

Servidores da Junta Médica da
SSI-Saude

Servidores do Laboratério da
SSI-Saude

Analistas de Satde/Nutrigéo

Analistas de Salde / Psicologia
ou Servigo Social

Servidores da Sedep

Servidores da area administra-
tiva da SSIS



EVENTO

EIXO0 TEMATICO

QUANT. DE
PARTICI-

PUBLICO-ALVO

XX Curso sobre Tesouro
Gerencial

Audi Tl = Auditoria de Tecnologia
da Informagéo

Angular JS

Célculo de Curto Circuito,
Coordenagéo e Seletividade em
MT - ABNT NBR 14039:2005

BT - ABNT NBR 6410:2004

Fundagdes - Engenharia
Geotécnica

(JCON Séo Paulo - Conferéncia

12°Pregéo Week - Semana
Nacional de Estudos Avangados
sobre Pregéo

52 Contratos Week - Semana
Nacional de Estudos Avangados
em Contratos Administrativos

XV Semana de Administragéo
Orgamentaria

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS

CONTROLE INTERNO E SEGU-
RANGA

PROCESSO COMUNICACIONAL

OBRAS E MANUTENGAO

OBRAS E MANUTENGAQ

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO
F COMUNICAGOES

GESTAQ ADMINISTRATIVA

GESTAQ ADMINISTRATIVA

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS
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PANTES

10

03

04

01

08

06

10

10

20

Servidores da SPO

Auditores do MPU

Servidores da Secom

Servidor da SEA

Servidores da SEA

Servidores da area de Tl

Pregoeiros do MPF

Servidores das éreas de
contratagdes do MPF

Servidores das éreas de
contratagdes e de execugéo
orgamentaria e financeira



Glossario

Adicional de Qualificacédo de Treinamento: adicional pago com o escopo de incentivar e premiar o servidor
que busca a evolucéo de sua atuagdo na Instituicdo, com o consequente aprimoramento de seus deveres e
obrigagdes. O AQT ¢ atribuido em razao de conhecimentos adquiridos em agdes de treinamento custeadas
ou promovidas pelo MPU, e as realizadas a expensas do servidor, voltadas para aperfeicoamento profissional,
observadas as atribuigdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio
do cargo em comisséo ou de fungéo de confianga. O AQT incide sobre os vencimentos bésicos e sera concedido
a base de 2,5% ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento
e vinte) horas, observado o limite méaximo de 5%.

Capacitag6es com Onus: séo consideradas agdes de capacitagdo com 6nus os eventos de capacitagéo
internos e externos que tenham custos com inscrigdo, com didrias e/ou passagens.

Capacitagoes sem onus: sdo consideradas agdes de capacitagdo sem Onus os eventos de capacitagéo
internos e externos que ndo apresentem quaisquer custos diretos para o drgao.

Capacitacgoes a distancia: consistem emagoes de aprendizagem nao presenciais ou semipresenciais, media-
das por tecnologias de informacéo e comunicacgéo.

Capacitag6es presenciais: acoes com ou sem Onus ministradas por instrutores internos, externos ou promo-
vidos por instituicdes publicas e privadas cujos temas sejam de interesse do MPU.

Conteudista: profissional conhecedor do tema do curso, responsavel pela elaboragéo do conteldo e dos
objetos de aprendizagem em linguagem adequada a ambientes virtuais.

Desenhista instrucional: profissional responsével pela insergéo do contetdo na Plataforma EaD do MPF
segundo os padrdes da Divisdo de Educagéo a Distancia.

Gratificacao por Atividade de Seguranca (GAS): gratificacéo devida aos servidores que exercem atividades
de Seguranca Institucional ou de Pesquisa e Anédlise, desde que preenchidos os pré-requisitos definidos em
normativo especifico. Entre esses requisitos esta a realizagéo de, pelo menos, 40 (quarenta) horas anuais em
acgoOes de capacitagéo em temas voltados para tais atividades. A Sedep, como corresponsavel pelo autodesen-
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volvimento do servidor, prevé no Plano Estratégico de Capacitagéo agdes especificas para fins de obtengéo ou
manutencgao da gratificagao.

Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC): gratificacéo devida aos membros ou servidores da
Administragdo Publica Federal que atuarem em eventos de capacitagéo ou concurso publico, salvo em agdes de
capacitagdes sem 6nus ou que o instrutor abdica do recebimento da citada gratificagdo. Encontra previséo legal
nalLein?8.112/1990 e é regulamentada no MPU por meio da Portaria n? 652/2012.

Instrutor Interno: membro/servidor do MPU ou agente pertencente aos demais quadros da Administragéo
Publica Federal responsével por ministrar agtes de capacitacéo, elaborar material didatico e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de capacitagéo presenciais.

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): expressa-se pela existéncia de um ambiente saudavel, gestéo focada
na satisfagdo e no desenvolvimento pessoal e profissional e postura gerencial humanizada, a fim de proporcionar
bem-estar a todos os integrantes do Ministério Publico Federal.

Trilhas de Aprendizagem: trilhas de aprendizagem s&o caminhos alternativos, flexiveis e autbnomos para
promover o desenvolvimento das pessoas”. E sua principal contribuigdo € a de acelerar o desenvolvimento dos
individuos para que eles atinjam o desempenho esperado no menor tempo possivel (FREITAS, 2002). Cada trilha
pode conter, além de cursos formais, diversas outras solugdes de aprendizagem disponiveis no ambiente social,
como seminarios, livros, jornais, revistas, videos instrucionais, palestras, filmes, sites na internet.

Tutor: profissional responséavel por conduzir as atividades discentes no Ambiente Virtual de Aprendizagem, que

incluem, entre outras, o esclarecimento de duvidas e a atribuigao de notas a atividades que requerem correcgéo
humana, mediagdo em foruns, primordialmente, e atividades.
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