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AVISO DE REVOGACAO
RDC PRESENCIAL N° 4/2013 - UASG 393003

N° Processo: 50600084505201270 . Fica revogado a licitagdo su-
pracitada , publicada no D.O.U de 08/01/2013 . Objeto: Contratagéo
de empresa(s) para execugdo de obras de revitalizagdo (recuperagéo,
restauracdo e manutencao) rodoviaria ? CREMA 22 etapa, na rodovia
BR-262/MG.

TARCISIO GOMES DE FREITAS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 09/08/2013) 393003-39252-2013NE800045

RESULTADQ DE JULGAMENTO
PREGAO N° 883/2012

O Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Trans-
portes - DNIT, Autarquia Federal vinculada ao Ministério dos
Transportes, através da Coordenagdo-Geral de Cadastro e Li-
citacOes, torna publico aos interessados na licitagdo do Edital
em epigrafe o Resultado Final de Julgamento, conorfme des-
crito. Sagrou -se Vencedor a seguinte empresaz CONSORCIO
SOUZA REIS/AGC, com o vaor fina de R$ 44.249.839,19
(quarenta e quatro milhdes, duzentos e quarenta e nove mil,
oitocentos e trinta e nove Reais e dezenove centavos). Copia da
Ata poderd ser obtida por meio do site: www.compras-
net.gov.br.

GUILHERME ALVES TILLMANN
Pregoeiro

(SIDEC - 09/08/2013) 393003-39252-2013NE800045

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS
E DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2013 - UASG 393011

Numero do Contrato: 1007/2012.

N° Processo: 50612002315/12-11.

PREGAO SISPP N° 470/2012 Contratante: DNIT-DEPARTAMENTO
NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES. CNPJ Contra-
tado: 00894402000187. Contratado : CASTELO CONSTRUCOES E
-ADMINISTRACAO DE OBRAS LTDA. Objeto: Suspensdo de Pra-
zo : O prazo de execugdo do contrato, cujo vencimento esta previsto
para a data de 06/08/2013, fica suspenso a partir da data de
01/07/2013,, restando um saldo de 37 dias consecutivos a restituir.
Fundamento Lega: Lei n° 8666/93 Data de Assinatura:
08/07/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393011-39252-2013NE800026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2013 - UASG 393011

NUmero do Contrato: 767/2010.

N° Processo; 50612001909/09-00.

CONCORRENCIA SISPP N° 831/2009 Contratante: DNIT-DEPAR-
TAMENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES.
CNPJ Contratado: 38743357000132. Contratado : STRATA ENGE-
NHARIA LTDA -Objeto: Adequacdo de Quantitativos com reflexo
financeiro negativo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Data de As-
sinatura: 31/07/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393011-39252-2013NE800026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2013 - UASG 393011

NUmero do Contrato: 781/2010.

N° Processo; 50612001908/09-57.

CONCORRENCIA SISPP N° 830/2009 Contratante: DNIT-DEPAR-
TAMENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES.
CNPJ Contratado: 38743357000132. Contratado : STRATA ENGE-
NHARIA LTDA -Objeto: Adequacdo de Quantitativos com Reflexo
Financeiro Negativo. Fundamento Legal: Lei n° 8666/93 . Data de
Assinatura: 31/07/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393011-39252-2013NE800026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2013- UASG 393011

Numero do Contrato: 782/2010.

Ne° Processo; 50612001905/09-13.

CONCORRENCIA SISPP N° 828/2009 Contratante: DNIT-DEPAR-
TAMENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES.
CNPJ Contratado: 38743357000132. Contratado : STRATA ENGE-
NHARIA LTDA -Objeto: Adequagdo de Quantitativos com Reflexo
Financeiro Negativo. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 . Data de
Assinatura: 31/07/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393011-39552-2013NE800026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2013 - UASG 393011

Numero do Contrato: 789/2010.

N° Processo; 50612001906/09-68.

CONCORRENCIA SISPP N° 827/2009 Contratante: DNIT-DEPAR-
TAMENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES.

CNPJ Contratado: 38743357000132. Contratado : STRATA ENGE-
NHARIA LTDA -Objeto: Adequacdo de Quantitativos com reflexo
financeiro negativo. Fundamento Legal: Lei 8.888/93 . Data de As-
sinatura: 31/07/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393011-39552-2013NE800026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2013 - UASG 393011

Numero do Contrato: 810/2010.

Ne Processo; 50612001907/09-11.

CONCORRENCIA SISPP N° 829/2009 Contratante: DNIT-DEPAR-
TAMENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES.
CNPJ Contratado: 38743357000132. Contratado : STRATA ENGE-
NHARIA LTDA -Objeto: Adequagdo de quantitativos com reflexo
financeiro negativo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Data de As-
sinatura: 31/07/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393011-39252-2013NE800026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52013 -UASG 393011

NUmero do Contrato: 418/2009.

Ne Processo; 50612000616/09-05.

CONCORRENCIA SISPP N° 247/2008 Contratante: DNIT-DEPAR-
TAMENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES.
CNPJ Contratado: 26631473000180. Contratado : ETICA CONS-
TRUTORA LTDA -Objeto: Alteracdo da Clausula Sexta- Prazo : O
prazo de vigéncia contratual com termino previsto para o dia
10/08/2013, fica prorrogado por mais 360 dias consecutivos, passando
a vencer-se em 05/08/2014. Fundamento Legal: Lel n° 8.666/93 .
Data de Assinatura: 07/08/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393011-39252-2013NE800026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 8/2013 - UASG 393011

NUmero do Contrato: 452/2009.

N° Processo; 50612000614/09-16.

CONCORRENCIA SISPP N° 247/2008 Contratante: DNIT-DEPAR-
TAMENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES.
CNPJ Contratado: 02155735000110. Contratado : CONSTRUTORA
CENTRO LESTE S/A -Objeto: Alteragdo da Cléusula Sexta - Prazo
: O prazo de vigéncia contratual com termino previsto para o dia
12/08/2013, fica prorrogado por mais 360 dias consecutivos, passando
a vencer-se em 07/08/2014. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 .
Data de Assinatura: 07/08/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393011-39252-2013NE800026

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO MARANHAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

REGISTRADOR: DNIT - DEPARTAMENTO NACIONAL DE IN-
FRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES. Espécie: Ata de Registro
de Pregos n° 349/2013; OBJETO: Registro de pregos para aquisicéo
de materiais de consumo para uso desta Superintendéncia; DATA DE
ASSINATURA: 08/08/2013; PRAZO DE VIGENCIA: 08/08/2013 a
07/08/2014; Precos em reais no valor total de R$ 121.737,47 (cento e
vinte e um mil, setecentos e trinta e sete reais e gquarenta e sete
centavos), registrado conforme item 1.1 da Ata n° 349/2013; EM-
PRESAS VENCEDORAS: IDEAL DISTRIBUIDORA LTDA-EPPR,
CNPJ N° 00.538.436/0001-39, GRUPO 3, no valor global de R$
54.329,80. HIGH DIGITAL STORAGE INFORMATICA LTDA,
CNPJ N° 02.549.122/0001-67,GRUPO 1 no valor globa de R$
24.500,00. SCHMIDT EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS LTDA-
EPP CNPJ N° 02.631.972/0001-00, GRUPO 2, no valor global de R$
7.225,00. PORT DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E PAPE-
LARIA LTDA, CNPJ N° 08.228.010/0001-00, ITEM 05 no valor
global de R$ 21240000 J H C MOTA-ME, CNPJ N°
12.565.511/0001-30, ITEM 4, no valor global de R$ 3.199,80.
TROIANA EQUIPAMENTOS LTDA-ME, CNPJ Ne
14.177.036/0001-50, GRUPO 5, no valor global de R$ 4.750,00. H L
P COMERCIO ELETRO-FONIA LTDA-EPP CNPJ N°
16.866.828/0001-67, ITEM 3, no valor global de R$1.799,91.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2013 - UASG 393031

NUmero do Contrato: 546/2012.

N° Processo: 50606000685201295.

PREGAO SISPP N° 242/2012 Contratante: DNIT-DEPARTAMENTO
NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES. CNPJ Contra-
tado: 02966930000120. Contratado : GEOTOP SERVICOS LTDA -
ME -Objeto: Prorrogacdo de prazo do contrato por mais 12 meses,
elevando o prazo de execucdo/conclusdo para 02 anos consecutivos,
por interesse da Administracdo, autorizado pelo Superintendente Re-
gional. Fundamento Legal: Artigo 57, Inciso Il da Lei 8666/93. Vi-
géncia: 08/08/2013 a 07/08/2014. Data de Assinatura: 06/08/2013.

(SICON - 09/08/2013) 393031-39252-2013NE800001

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA SA.
EXTRATO DE CONTRATO N° 22/2013 - UASG 395001

N° Processo: 508400002092013.

PREGAO SISPP N° 14/2013 Contratante: EMPRESA DE PLANE-
JAMENTO E -LOGISTICA SA - EPL. CNPJ Contratado:
10726155000163. Contratado : MILENIO GRAFICA RAPIDA LT-
DA - ME -Objeto: Prestacdo de servicos de reprografia, encanagdo,
copias e impressao digital, monocrométicas e policrométicas, em
grandes formatos (mapas, plantas, bases cartogréficas e outros), vi-
sando atender as necessidades da Contratante, conforme Termo Re-
feréncia e Edita licitatério correspondentes. Fundamento Legal: Lel
8.666/93 Vigéncia: 08/08/2013 a 07/08/2014. Valor Total:
R$45.604,80. Data de Assinatura: 08/08/2013.

(SICON - 09/08/2013) 395001-39253-2013NES00136

AVISO DE REVOGAGAO
RDC ELETRONICO N° 4/2013 - UASG 395001

N° Processo: 50840000150/2013 . Fica revogado a licitagdo supra-
citada , publicada no D.O.U de 24/07/2013 . Objeto: Contratacdo de
Servigos Técnicos Especializados de Aerolevantamento, Geoprosses-
samento, Cartografia, Restituicdo Aerofogramétrica, Reambulagéo e
Implantagdo de Marco Geodésico com base nas técnicas de aero-
fotogramétrica de grande formato e de perfilhamento a laser, em faixa
continua a via (tragado) e elaboragdo de produtos cartogréficos para
suporte aos estudos e projetos de infraestrutura de implantacéo do
Trem de Alta Velocidade - TAV Rio de Janeiro (RJ) - Campinas
(SP)

ANDREA ABRAO PAES LEME
Presidente da Comiss@o Especia de Licitagdo

(SIDEC - 09/08/2013) 395001-39253-2013NE800136

Ministério Publico da Uniao

EDITAL N° 1 - MPU 2/2013, DE 9 DE AGOSTO DE 2013
8° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Q PROCURADOR DA REPUBLICA PRESIDENTE DA
COMISSAO DO 8° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DE ANALISTA E TECNICO DO MINISTERIO PU-
BLICO DA UNIAO (MPU), no uso da competéncia delegada pela
Portaria PGR/MPU n° 322, de 7 de junho de 2013, torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagéo do 8°
Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos de Analista e
de Técnico do Ministério Piblico da Unido, bem como a formacao de
cadastro de reserva, de acordo com a Lei n° 11.415, de 15 de de-
zembro de 2006, com as Portarias PGR/MPU n° 122, de 14 de margo
de 2013, PGR/MPU n° 302, de 24 de maio de 2013, e PGR/MPU n°
429, de 5 de julho de 2013, e mediante as condi¢Bes estabelecidas
neste edital. .

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos da Uni-
versidade de Brasilia (CESPE/UnB).

12 A selecdo para os cargos de que trata este edital, de
responsabilidade do CESPE/UnB, compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio,
para os cargos de Analista do MPU e de Técnico do MPU,;

b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatdrio,
somente para o cargo de Analista do MPU.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, bem como a
pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia,
serdo realizadas nas 26 capitais dos estados da Federag@o e no Dis-
trito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser rea
lizadas em cidades préximas as determinadas para sua aplicagdo,
devendo o candidato responsabilizar-se quanto ao transporte e alo-
jamento.

1.4 Os candidatos nomeados estaréo submetidos ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das autarquias e das
fundages publicas federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas ateragoes).

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA DO MPU

REMUNERACAO: R$ 7.506,54.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES COMUNS DO CARGO DE ANALISTA
DO MPU: assessorar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho,
0s membros e as chefias em processos judiciais e administrativos e
em procedimentos extrgjudiciais, atuar em processos judiciais e ad-
ministrativos e em procedimentos extrgjudiciais; assessorar 0s mem-
bros e as chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar
avaliagOes e vistorias; redlizar pericias quando formalmente desig-
nado pelo 6rgdo competente; acompanhar o desenvolvimento de tra-
balhos periciais; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados,
elaborar e analisar informages, certiddes, declaracbes, laudos, pa
receres, relatorios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200160

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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administrativos e normativos; propor planos, projetos, programas, di-
retrizes e politicas de atuag8o; atuar em planos, programas, projetos e
convénios; atuar na gestdo de contratos quando formamente desig-
nado; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabal ho;
participar do plangjamento estratégico institucional e dos planos da
sua unidade de atuag8o; observar e zelar pela seguranca institucional
no ambito de sua érea de atuacdo; atender o publico interno e externo
por telefone, correio eletrdnico ou presencialmente; prestar infor-
magdes sobre a localizagdo e tramitacdo de processos e documentos,
orientar quanto & aplicagdo das normas internas ou da sua area de
atuacdo; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas
de trabalho; orientar e supervisionar estagiarios e aprendizes; inserir
dados e utilizar os sistemas de informagdo corporativos; observar e
zelar pelo cumprimento dos prazos; redlizar tarefas de expediente;
redlizar atividades relativas a instrucéo, tramitagdo e movimentagdo
de processos, procedimentos e documentos; manter e controlar o
arquivo setorial; e executar demais atividades necessérias ao desem-
penho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser deter-
minadas pela autoridade competente.

CARGO 1. ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduacdo de nivel superior em Arquivologia, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagé@io (MEC), e registro profissional no érgdo de classe com-
petente. . i

ATRIBUICOES BASICAS: definir instrumentos de coleta de
dados e metodologias de pesquisa; prover bancos de dados e sistemas
de recuperacdo de informacao; redizar e gerenciar empréstimos de
documentos/acervos; autenticar reproducéo de documentos de arqui-
vo; fiscalizar a reproducdo e divulgacdo de imagens, gerenciar e
apoiar atividades de consulta; estabelecer procedimentos de seguranga
do acervo; catalogar, armazenar e higienizar documentos/acervos;
pesquisar materiais de conservagao; orientar usudrios e funcionarios
guanto aos procedimentos de manuseio do acervo, bem como quanto
a0 uso dos diferentes equipamentos e banco de dados; acompanhar o
deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do
acervo; supervisionar trabalhos de restauracdo; plangjar sistema de
recuperacdo de informagdo; plangjar a implantagdo e gerenciamento
de programas de gestdo de documentos; buscar a adogdo de novas
tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informagdo; pro-
videnciar o tombamento de acervos, inventariar acervo; orientar a
organizac@o de arquivos correntes; coordenar as politicas publicas de
arquivos; supervisionar, executar, classificar, registar e codificar do-
cumentos de arquivo; elaborar plano de classificacdo; definir a ti-
pologia do documento; produzir normas e procedimentos técnicos;
produzir vocabulérios controlados/thesaurus; decidir o suporte do re-
gistro de informagéo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer
critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; au-
torizar a eliminacdo de documentos publicos; descartar documentos
de arquivo acompanhando sua eliminagdo; identificar fundos de ar-
quivo; estabelecer plano de destinagéo de documentos; consultar nor-
mas internacionais de descricdo arquivistica; identificar a producdo e
o fluxo documental; realizar pesquisa historica e administrativa; trans-
ferir documentos para guarda intermediéria e recolher documentos
para guarda permanente; diagnosticar a situagdo dos arquivos, as-
sessorar no plangjamento fisico da unidade do arquivo; e plangjar
acOes educativas e culturais.

CARGO 2: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no orgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: pesquisar, selecionar, registrar,
catalogar, classificar e indexar documentos e multimeios para o aten-
dimento a usuarios; plangjar, coordenar, supervisionar e executar ati-
vidades relativas a documentagdo; recuperar e disseminar informa-
¢Oes; orientar 0 usudrio na utilizacdo dos sistemas de buscas; redizar
intercambio de informagdes e documentos, notadamente com biblio-
tecas de o6rgaos publicos e institui¢des juridicas nacionais e estran-
geiras; realizar pesquisas juridicas e bibliogréficas; preservar e res-
gatar o patriménio histérico dos 6rgdos; controlar a circulagdo de
recursos informacionais; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais; analisar tecnologias de informagdo e comunicagéo;
elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos de obras ad-
quiridas; gerenciar a qualidade e o conteido de fontes de informagao;
desenvolver colecOes; elaborar politicas de desenvolvimento de re-
cursos informacionais; selecionar, adquirir, armazenar e descartar re-
cursos informacionais; avaliar, inventariar, preservar e controlar acer-
vO; assessorar 0 desenvolvimento de bibliotecas virtuais e digitais;
desenvolver planos de conservagdo preventiva; orientar sobre pro-
cedimentos relacionados ao depdsito legal da producdo institucional;
elaborar levantamento bibliogréfico e compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar aerta e boletim bibliografico; fazer sondagens
sob demanda informacional; coletar informagdes para memoaria ins-
titucional; elaborar pesquisas teméticas; realizar estudos cientomé-
tricos, bibliométricos e infométricos; coletar e andisar dados es-
tatisticos; elaborar estudos de perfil de usuario e comunidade; analisar
fluxos de informacdes; elaborar diagnéstico de unidades de servico;
prestar assessoria técnica a publicagOes; assessorar no plangjamento
fisico da unidade de informaco; e plangjar acdes culturais.

CARGO 3: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicac@o Social
(Jornalismo, Publicidade, Propaganda, Relagdes Publicas ou Comu-
nicacdo Organizacional), fornecido por institui¢cdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgéo de classe
competente.

ATRIBUIC;OES BASICAS: coletar, produzir, revisar e editar
noticias voltadas a divulgag8o oficial pelos vérios meios de comu-
nicacdo; prestar assessoramento em atividades especificas de jorna-
lismo e de assessoria de imprensa; acompanhar e analisar midias
divulgadas a respeito da ingtituicdo; desenvolver o plangjamento da
comunicagdo institucional; propor novos canais de comunicagdo;
identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a criagéo
de identidades visuais e de campanhas; criar e desenvolver pegas para
campanhas publicitarias; implementar acGes de publicidade, propa-
ganda, marketing e projetos institucionais; elaborar projetos de leiaute
para sitios web; gerenciar o contelido web; gerenciar redes sociais da
ingtituicdo; plangjar, coordenar, orientar e controlar as agbes de re-
lagdes publicas; plangjar programas de comunicacdo; realizar diag-
nosticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatorios para avaliagao
e aprimoramento das agdes de divulgagdo e comunicagdo socia; apli-
car normas de cerimonia e protocolo; planegjar, organizar e executar
eventos institucionais; definir, buscar e entrevistar fontes de infor-
magdo; apurar, pesquisar, selecionar e confrontar dados, fatos e ver-
sOes; redigir textos jornalisticos; redlizar registros fotogréficos e au-
diovisuais; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da in-
formag&o; editar, questionar, interpretar e hierarquizar a informag&o;
planejar a d|str|buu;ao das informagoes; abastecer e acessar banco de
dados, imagens e sons; acordar briefing; delinear diretrizes e plangjar
midia do projeto; levantar dados secundérios (estatisticos e infor-
mativos); identificar e escolher publico-alvo; contatar fornecedores,
jornalistas e midia; criar press release, artigos, notas, comunicados,
sugestéo de pauta, jornal interno; e atuar em projetos de comu-
nicacéo.

CARGO 4: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
EDUCACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino_superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES BASICAS: plangjar, organizar, avaiar e
executar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas na érea de
educagdo, inclusive corporativa; atuar em sistemas de avaliacdo de
acOes de TD&E; elaborar diagndsticos das necessidades de TD&E;
plangjar e executar programas e projetos de educagdo presencia e a
distancia alinhados ao projeto de pesquisa conforme parametros do
CNPg; redlizar atividades relativas ao desenvolvimento do desenho
instrucional de cursos na modalidade a distancia e presencial; orientar
atividades voltadas a transformagdo do desenho instrucional de cursos
em linguagem multimidia e em material didético para cursos pre-
senciais, entre outros; selecionar estratégias instrucionais e midias
adequadas aos diferentes tipos de contetidos, objetivos, publicos-avo
e modalidades de ensino; e zelar pelo cumprimento da legislagdo que
envolve o projeto pedagog|c0

CARGO 5: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduaggo de nivel superior em Estatistica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: realizar levantamentos, estudos e
pesquisas estatisticas; definir instrumentos de coleta de dados e me-
todologias de pesquisa; desenhar amostras; coletar, analisar e pro-
cessar dados na éarea estatistica; construir e coordenar a aplicagéo de
instrumentos de coleta de dados para pesquisa estatistica; criar banco
de dados estatistico; desenvolver sistemas de codificagdo de dados;
construir cendrios e indicar tendéncias a partir de resultados de pes-
quisa com vistas a subsidiar a tomada de decis@o gerencial; atualizar
a publicacdo estatistica no boletim estatistico; atender as solicitagdes
de cunho estatistico dos clientes internos e externos; realizar estudos
estatisticos relativos ao desempenho dos membros (estatistica cor-
reicional) e ao desempenho da instituicdio como um todo (estatistica
institucional); realizar estudos de viabilidade e necessidade de cria-
cao/alteragdo de atribuicéo/extingdo de promotorias e procuradorias;
auxiliar nas métricas do plangjamento estratégico; planear, coordenar
e controlar as agles de fiscalizagdo, registro, acervo técnico, andlise
técnica e de apoio técnico; elaborar e realizar convénios de coo-
peragdo técnica com 6rgdos publicos; e acompanhar o desenvolvi-
mento dos trabalhos periciais.

CARGO 6: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: FI-
NANCAS E CONTROLE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer érea de for-
ma;ao fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC

ATRIBUICOES BASICAS: plangjar, organizar, avdiar e
executar atividades referentes a fiscalizagdo e ao controle interno da
aplicagdo dos recursos e bens publicos, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, €ficiéncia, eficacia e efetividade em
seus aspectos financeiro, orgamentério, contdbil, patrimonial e ope-
racional; analisar os balancos, balancetes, contas e demonstrativos
contébeis e propor medidas de saneamento de situagdes anormais ou
passiveis de aperfeicoamento; apurar os atos ou fatos ilegais ou ir-
regulares praticados na utilizagdo de recursos publicos federais dis-
ponibilizados a0 MPU; emitir parecer técnico sobre a interpretagéo de
normas e instrucles relativas a sua area de competéncia; propor a
formulagéo e implementacdo de politicas na &rea econdmico-finan-
ceira e patrimonia e de andlise e avaliagdo de resultados; fiscalizar os

atos relativos a gestdo fiscal, licitagdo e contratos, gestdo de pessoas,
apoio administrativo, orgamento e finangas; orientar e acompanhar o
cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo 6rgdo central de contabilidade da Uni&o; orientar
dirigentes e gestores de recursos publicos quanto a gestdo contabil,
orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal, efetuando o res-
pectivo acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo; propor
medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do
Tribuna de Contas da Unido; e realizar visitas técnicas nas unidades
gestoras. i

CARGO 7: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO- ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
GESTAO PUBLICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de for-
magao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES BASICAS: formular, implantar e avaiar sis-
temas, processos e métodos de gestdo, especialmente nas éreas de
administracdo de materiais e compras, informacéo, tecnologia da in-
formagdo e comunicagdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento or-
ganizacional, patriménio e &fins; formular e promover a articulagéo
de programas, projetos e parcerias estratégicas; executar atividades
especializadas de plangjamento, gest&o, coordenagdo e assisténcia téc-
nica, bem como administrativas e de logisticas, pesquisar, desen-
volver, monitorar e sistematizar as atividades decorrentes do pla-
nejamento estratégico e tético; acompanhar e avaliar projetos e agoes
implementados nas diferentes éreas de gestdo; elaborar, analisar e
interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatorios,
contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar es-
timativa de despesas da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacdo refe-
rentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela éres;
aperfeicoar procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos
licitatérios; e executar atividades inerentes aos subsistemas de gestao
de pessoas.

CARGO 8: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO- ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES BASICAS: realizar atividades de direcéo da
administracdo orcamentéria, de assessoramento especializado, inclu-
sive para a aea fim, e de orientagdo e supervisdo de auxiliares,
abrangendo estudo, pesquisa, andlise e interpretacdo da legislacéo
econdmico-fiscal, orcamentéria, de pessoal e de encargos sociais, com
vistas & adequagdo da proposta orcamentdria & Lel de Responsa
bilidade Fiscal e a Lei de Diretrizes Or¢amentérias; acompanhar a
evolugdo da Proposta Orgamentéria; analisar as solicitagdes de cré-
ditos adicionais e as indicagbes de contingenciamentos de recursos;
orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdio dos relatérios ge-
renciais, de prestacéo de contas e de gestdo fiscal; supervisionar a
execucdo orcamentéria e financeira das despesas do 6rgdo; super-
visionar a programagéo financeira e sua conciliagdo com a progra-
macdo e execucdo orcamentarias, verificar as projecles das despesas
e avaiar os estudos realizados, elaborar as propostas das leis or-
camentarias observadas as diretrizes orcamentarias; elaborar, implan-
tar e avaliar sistemas, processos e métodos nas areas de planejamento,
orcamento e financas publicas; desenvolver trabahos de articulacéo
entre o plangiamento estratégico e os plangjamentos téticos e ope-
racionais; formular diretrizes para alinhamento do plangjamento tético
e operacional a0 orgcamento; e executar, coordenar e supervisionar
trabalhos especializados de plangjamento de gestdo orcamentéria, fi-
nanceira, patrimonial e de acompanhamento das despesas de pes
soal.

CARGO 9: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: MEDICINA - ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, com titulo
ou certificado de especializagdo em Clinica Médica, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro pro-
fissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar atendimento e acompa-
nhamento médico na sua especialidade e em clinica geral, bem como
atendimento ambulatorial, quando necessério; solicitar, analisar e rea
lizar exames clinicos e complementares;, manter registros dos pa-
cientes; homologar atestados expedidos por médicos externos ao qua-
dro; formular quesitos periciais; examinar documentos médicos; rea-
lizar pericias, auditorias e sindicancias, individuamente ou em junta
médica; elaborar prontudrios; realizar exames admissionais; realizar
visitas domiciliares e hospitalares, autorizar a utilizacdo de medi-
camentos basicos disponiveis no setor de salde; prescrever imu-
nizagdo e ministrar tratamentos preventivos; propor a aguisicdo de
equipamentos e medicamentos; colaborar permanentemente na fis-
calizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho;
manter contato com 6rgaos competentes de reabilitacdo profissional;
prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situagOes emer-
genciais que ocorram nas dependéncias das unidades ou cercanias;
atuar na orientagdo e na educagdo em salde, em seu nivel de es-
peciaizag8o; coordenar programas e servigos de salide; acompanhar
plano terapéutico do usuério; monitorar o estado de salde de pa
cientes hospitalizados; e implementar medidas de biosseguranga, de
seguranga e de protegdo do trabalhador.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200161

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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CARGO 10: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: MEDICINA - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduaggo de nivel superior em Medicina, com titulo
ou certificado de especiaizagdo em Psiquiatria, fornecidos por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro pro-
fissional no érgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar atendimento e acompa-
nhamento médico na sua especialidade e em clinica geral, bem como
atendimento ambulatorial, quando necessério; solicitar, analisar e rea
lizar exames clinicos e complementares, manter registros dos pa
cientes; homologar atestados expedidos por médicos externos ao qua
dro; formular quesitos periciais; realizar pericias, auditorias e sin-
dicancias, individuaimente ou em junta médica; elaborar prontudrios;
realizar exames admissionais; redizar visitas domiciliares e hospi-
talares; autorizar a utilizagdo de medicamentos basicos disponivels no
setor de salide; prescrever imunizagdo e ministrar tratamentos pre-
ventivos; propor a aquisicdo de equipamentos e medicamentos; co-
laborar permanentemente na fiscalizagdo das condigdes de higiene e
segurancga dos locais de trabalho; manter contato com 6rgéos com-
petentes de reabilitagdo profissional; prestar o primeiro atendimento
médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocorram nas de-
pendéncias das unidades ou cercanias; atuar na orientacdo e na edu-
cacdo em salde, em seu nivel de especializagdo; coordenar programas
e servigos de salde; acompanhar plano terapéutico do usuério; mo-
nitorar o estado de salide de pacientes hospitalizados; e implementar
mgidas de biosseguranca, de seguranca e de protegdo do traba

or.

CARGO 11: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ANTROPOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais, com
habilitacdo em Antropologia ou mestrado ou doutorado em Antro-
pologia, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reuniBes técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
congtituidos pela autoridade competente.

CARGO 12: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagcdo de nivel superior em Arquitetura, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no d6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliacbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatorios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
constituidos pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar,
fiscalizar e acompanhar a execucdo de projetos, obras e servicos
técnicos; e prestar assessoria ha contratacao dos servicos relativos a
area da Arquitetura.

CARGO 13 ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis,
fornecido por instituic&o de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no drgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliages e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
congtituidos pela autoridade competente.

CARGO 14: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduagdo de nivel superior em Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informagfes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reuni@es técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
constituidos pela autoridade competente.

CARGO 15 ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONO-
MICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Agro-
ndmica, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo
MEQC, e registro profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliagOes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informages técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacéo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
congtituidos pela autoridade competente.

CARGO 16: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIEN-
TAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Am-
biental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliagles e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacio técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
constituidos pela autoridade competente.

CARGO 17: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no érgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parémetros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunifes técnicas quando determinado pela autoridade competente;
plangjar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucéo de
projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratagao
dos servicos relativos a area da Engenharia Civil; e assessorar tec-
nicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela
autoridade competente.

CARGO 18 ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia ou Ar-
quitetura, com especializagcdo em Seguranca do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: definir instrumentos de coleta de
dados e metodologias de pesquisa; inspecionar instalagdes; classificar
exposicdo a riscos potenciais; qualificar concentragdo, intensidade e
distribuicio de agentes agressivos, elaborar e avaliar programas de
seguranga do trabalho e plano de atendimento as emergéncias; pro-
videnciar sinalizagBes de seguranca; verificar procedimentos relacio-
nados a aquisi¢do de produtos controlados; verificar procedimentos de
seguranga para &reas confinadas, para trabalho com eletricidade, ar-
mazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos e para re-
ducdo ou eliminacdo de ruidos industriais; fazer avaliagdo ergonbmica
de postos de trabalho; anaisar laudos ergonémicos; verificar tipos de
equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; ve-
rificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; realizar ava-
liagdo de programa de prevencdo de riscos ambientais e programa de
prevencdo e combate a incéndios; participar da implantagdo e ava-
liagdo de sistema de gestéo da seguranga; planejar, coordenar e su-
pervisionar a execugdo de servigos técnicos administrativos; analisar a
documentagdo da comissdo interna de prevenc@o de acidentes; ana
lisar a adequacdo do servico especializado em engenharia de se-
guranca e em medicina do trabalho; analisar o programa de controle
auditivo; verificar a prote¢do do trabalhador em obras de construgéo
civil; verificar a adequacdo do trabalho a céu aberto; verificar o
armazenamento e a manipulagdo de liquidos inflaméveis e combus-
tiveis, bem como de explosivos; e acompanhar 0 desenvolvimento
dos trabalhos pericias.

CARGO 19: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRI-
CA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliages e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
plangjar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucéo de
projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratagao
dos servicos relativos a area de Engenharia Elétrica; e assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos
pela autoridade competente.

CARGO 20: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORES-
TAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Florestal,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no drg&o de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliagBes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacéo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
constituidos pela autoridade competente.

CARGO 21: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANI-
CA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Me-
canica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliacbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica,
meétodos e parémetros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunifes técnicas quando determinado pela autoridade competente;
plangjar, orientar, coordenar, fiscalizar e aoompanhar a execucdo de
projetos, obras e servigos técnicos, prestar assessoria na contratat;ao
dos servicos relativos a érea de Engenharia Mecanica, e assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos
pela autoridade competente.

CARGO 22: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIV]-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA SANITA-
RIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Sanitéria,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no drgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliacOes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informaces técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatorios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
constituidos pela autoridade competente.

CARGO 23: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagéo de nivel superior em Geografia, fornecido por
instituicdo de ensing_superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reuni()es técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
congtituidos pela autoridade competente.

CARGO 24: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro pro-
fissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliaces e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informaces técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatorios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
constituidos pela autoridade competente.

CARGO 25 ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABA-
LHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, com
especiaizagdo em Medicina do Trabaho, fornecidos por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissiona no
orgdo de classe competente,

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar atendimento e acompa-
nhamento médico, na sua especialidade e em clinica geral, bem como
atendimento ambulatorial, quando necessério; manter registros dos
pacientes; homologar atestados expedidos por médicos externos ao
quadro; formular quesitos periciais; examinar documentos médicos;
redizar pericias, auditorias e sindicancias, individualmente ou em
junta médica; elaborar prontuérios; realizar exames admissionais; rea-
lizar visitas domiciliares e hospitalares; autorizar a utilizacdo de me-
dicamentos béasicos disponiveis no setor de salde; prescrever imu-
nizacdo e ministrar tratamentos preventivos, propor a aguisicdo de
equipamentos e medicamentos; colaborar permanentemente na fis-
calizagdo das condicOes de higiene e de seguranca dos locais de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200162
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trabalho; manter contato com érgéos competentes de reabilitacdo pro-
fissional; prestar o primeiro atendimento médico em quaisguer si-
tuagBes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades ou
cercanias; atuar na orientagdo e na educac@o em salde, em seu nivel
de especializacéo; coordenar programas e servigos de salde; acom-
panhar plano terapéutico do usuario; monitorar o estado de salde de
pacientes hospitalizados; implementar medidas de biosseguranca, de
seguranca e de protegdo do trabalhador; redizar vistorias, pericias e
avaliagles, inclusive para fins de concessdo de adicionais de in-
salubridade, periculosidade, entre outros; vistoriar ambientes de tra-
balho, eguipamentos e instalaces; estabelecer plano de agBes em
salde; prescrever medidas higiénico-dietéticas; rastrear doencas pre-
valentes;, promover agdes de controle de vetores e zoonoses, e avaliar
e participar de programa de controle médico de salde ocupacional.

CARGO 26: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: OCEANOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de nivel superior em Oceanografia, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar pericias, exames, vis-
torias, avaliacbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados do-
cumentais e de campo; prestar informacfes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabaho
constituidos pela autoridade competente.

CARGO 27 ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s30 de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar procedimentos de en-
fermagem; monitorar a evolucdo clinica de pacientes; realizar pré-
consulta; realizar visitas domiciliares; analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; registrar a execugdo de servicos rea
lizados; participar da defini¢do de estratégias de promogdo da salide
para situagdes e grupos especificos; padronizar normas e procedi-
mentos de enfermagem e perfusdo; realizar o controle e manutengéo
do servico de preparagdo, esterilizag8o, estocagem e distribuicdo do
material necessario aos diversos setores da area de salde; e promover
0 correto uso e a manutencéo de equipamentos Necessarios aos ser-
Vigos. i

CARGO 28: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: SAUDE - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s30 de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUI(;OES BASICAS: atender, orientar e encaminhar
pacientes com necessidade de tratamento odontol 8 Ogico; diagnosticar,
plangjar e registrar o tratamento odontol dgico; solicitar exames com-
plementares de laboratdrio e radiodiagnostico; fazer aplicagbes to-
picas de fluor e profilaxias; redlizar visitas domiciliares por deter-
minagdo superior; prestar o primeiro atendimento odontolégico em
quaisquer Situagbes emergenciais que ocorram nas dependéncias das
unidades; supervisionar e orientar 0s técnicos em saude que atuem
junto aos cirurgides-dentistas; operar e realizar a manutengéo do equi-
pamento de radiologia odontolégica; atuar na orientagdo e na edu-
cacdo em salde, em seu nivel de especializag8o; elaborar, organizar,
promover e executar calendario de eventos educativos na area de
salide odontoldgica a serem realizados periodicamente; fazer a in-
tegracdo entre os profissionais da rede credenciada; e homologar
atestados emitidos por cirurgides-dentistas externos.

CARGO 29: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: SAUDE - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: prestar atendimento e orientacdo
psicolégica; promover orientagdo profissional; realizar acompanha-
mento funcional de forma interdisciplinar; elaborar diagnésticos e
intervencdes organizacionais; realizar visitas domiciliares; anaisar e
indicar instituicOes que prestam atendimento a grupos em situagéo de
vulnerabilidade; atuar no planejamento, na execugdo e no acompa
nhamento dos processos de recrutamento e selegdo de pessoal, de
avaliagdo de desempenho funcional, de programas voltados a ca
pacitacéo e desenvolvimento, e outros processos afins da instituicéo;
propor acles destinadas a0 aprimoramento das relacfes de trabalho;
realizar 0 assessoramento técnico na implantagdo da politica de gestdo
de pessoas da instituicdo; atuar na orientacdo e na educagdo em
salde, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencdo pri-
méria e secundé&ria de doengas e, particularmente, a promocéo de
sallde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio
de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; emitir au-
torizagdo para tratamentos externos dentro de sua érea de compe-
téncia; prestar apoio técnico a mediacdo de conflitos; escolher e
aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo psicol gica, mensurando,
analisando e interpretando os resultados; zelar pela confidencialidade
dos documentos que contenham informagdes referentes ao seu exer-
cicio profissional; realizar acolhimento e encaminhamento para a rede
de apoio; e promover articulacdo da rede socia da regi&o.

CARGO 30: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: SAUDE - ESPECIALIDADE: SERVIGCO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacao de nivel superior em Servigco Social,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: plangjar, coordenar, supervisio-
nar, implementar, executar e avaliar campanhas, projetos, programas e
convénios relacionados a recuperacéo, prevencdo e promogao da sal-
de dos membros, servidores, inativos, pensionistas e dependentes;
promover estratégias para o fortalecimento do usuério dos servicos de
salide e de seus familiares, conforme o contexto do atendimento;
realizar pesquisa social; elaborar plano de intervencéo social, tendo
como finalidade a salde geral do servidor e a reinsercéo social do
usuério; proceder a entrevistas com usuérios, familiares e demais
envolvidos na problemética em questdo; realizar e coordenar visitas
domiciliares e hospitalares, quando a demanda estiver relacionada a
questdes sociais ou de acordo com andlise do profissional de Servico
Social; favorecer a construcéo e consolidagéo de rede de atendimento;
emitir parecer técnico inerente a sua &rea de atuacdo, sempre que
requerido pelo Secretéario da SSI-Salde ou chefe do Servigo de Salide
do drgdo, pela Junta Médica Oficia ou pela Diretoria Técnica do
Plan-Assiste ou sucedaneo, em qualquer Unidade da Federacdo; ava-
liar situagbes socioecondmicas; e andisar politicas plblicas sociais,
Seus servigos afins e correlatos.

CARGO 31: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -

ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar a gestdo de projetos de
desenvolvimento de sistemas de informacdo finalisticos e corpora
tivos, incluindo a andlise, a implementacéo, os testes, a manutencéo e
a documentacdo de acordo com as metodologias, normas, técnicas e
padrbes adotados na organizagdo; identificar necessidades da orga-
nizagdo e prospectar solugdes tecnolégicas disponiveis no mercado,
elaborando e validando especificagBes técnicas para contratagdo;
acompanhar 0 processo de contratagdo de bens e servigos de TI,
inclusive a fase de execug8o; estabelecer e monitorar processos, nor-
mas e padrdes para 0 desenvolvimento de sistemas, inclusive o mo-
delo corporativo de dados e os relacionados a seguranga da infor-
magao; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de
informacdo e comunicagdo; participar em atividades de consultoria,
suporte técnico e capacitacio de usuérios e desenvolvedores, zelando
pela qualidade do atendimento em sua érea de atuacéo; disponibilizar
informages de apoio a decisdes estratégicas; e realizar a gestéo e a
implementagdo da governancga de TI.

CARGO 32: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO -

ESPECIALIDADE: SUPORTE E INFRAESTRUTURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES BASICAS: realizar a gestéo de projetos, de
instalagdo, configuracdo e manutencdo dos servigos de rede, bancos
de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de qua
lidade; identificar necessidades da organizag8o e prospectar solucoes
tecnologicas disponiveis no mercado, elaborando e validando espe-
cificagBes técnicas para contratagdo; acompanhar o processo de con-
trataco de bens e servigos de TI, inclusive a fase de execucgéo;
estabelecer e monitorar processos, normas e padrfes para a infraes-
trutura tecnoldgica, inclusive os relacionados & seguranca da infor-
magao e comunicagdo; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade
dos servigos de suporte e infraestrutura; participar em atividades de
consultoria, suporte técnico e capacitacdo de usuérios, zelando pela
qualidade do atendimento em sua é&rea de atuagdo; disponibilizar
informacdes de apoio a decisdes estratégicas; redizar a gestdo e a
implementacdo da governanca de TI; e elaborar e gerenciar agdes de
contingéncia dos servigos de tecnologia da informagdo e comuni-
cacao i

2.2 TECNICO DO MPU

REMUNERACAOQ: R$ 4.575,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES COMUNS DO CARGO DE TECNICO DO
MPU: auxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os
membros e as chefias em processos judiciais e administrativos e em
procedimentos extrgjudiciais; atuar em processos judiciais e admi-
nistrativos e em procedimentos extrgjudiciais; auxiliar os membros e
as chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; elaborar e
analisar informagdes, certidGes, declaractes, relatdrios e documentos
congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e normativos;
atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestéo de
contratos quando formalmente designado; realizar estudos, pesquisas
e levantamentos de dados; participar de reunides, comissdes, grupos e
equipes de trabaho; participar do plangamento estratégico institu-
cional e dos planos da sua unidade de atuagdo; observar e zelar pela
seguranga institucional no ambito de sua érea de atuacdo; atender o
publico interno e externo por telefone, correio eletrbnico ou pre-
sencialmente; orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou de
sua érea de atuagdo; contribuir para a melhoria continua dos pro-
cessos e rotinas de trabalho; orientar e supervisionar estagiarios de
nivel médio e aprendizes; inserir dados e utilizar os sistemas de
informagdo corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos pra-
zos; redlizar tarefas de expediente; realizar atividades relativas a ins-
trugdo, tramitagdo e movimentacdo de processos, procedimento e do-
cumentos; manter e controlar o0 arquivo setoria; e executar demais
atividades necessérias ao desempenho do cargo ou outras que even-
tualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

CARGO 33: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso técnico na area de Tecnologia da Informagdo, ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competen-
te.

ATRIBUICOES BASICAS: redlizar trabalho de apoio no
desenvolvimento de sistemas de informagdo finalisticos e corpora-
tivos, de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padroes
adotados na organizagdo; apoiar as atividades de plangjamento, ins-
talagdo, implantacdo, configuracdo e gerenciamento de solucfes de
tecnologia da informag@o e comunicacgdo, zelando pela qualidade do
atendimento; apoiar as atividades de prospeccdo de solucles tec-
nolégicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especi-
ficagOes técnicas para contratagdo; acompanhar 0 processo de con-
tratacdo de bens e servigos de TI, inclusive a fase de execucgéo;
prestar apoio tecnolégico as unidades da organizagdo em tarefas re-
lacionadas a tecnologia da informagdo e comunicagdo; e contribuir
para a implementaf;éo de processos de seguranga da informagdo e
comunicago.

CARGO 34: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso Técnico de Enfermagem, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro profissional no
orgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: receber, preparar e orientar 0s
pacientes para o atendimento; redlizar a triagem do paciente com
verificagdo de sinais vitais; registrar as atividades e procedimentos de
enfermagem prestados ao paciente; realizar procedimentos prescritos
pelo médico; auxiliar nas urgéncias e emergéncias meédicas; acom-
panhar pacientes encaminhados para hospitais ou servigos de refe-
réncia, quando necessario; prestar auxilio ao médico na realizagdo de
exames, tratamentos e procedimentos; ministrar medicamentos con-
forme prescricéo; levantar, solicitar e prover o material necessario aos
servicos de enfermagem e ao atendimento médico; preparar e con-
trolar o material a ser esterilizado; controlar os estoques de me-
dicamentos, materiais e solugdes; receber, protocolar e anexar em
prontudrio documentos e exames especificos; registrar e arquivar co-
pias dos resultados dos exames; organizar os dados dos pacientes;
organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; rea-
lizar agBes para promogdo da salde da familia; recolher materia
utilizado em consultas e cirurgias, cuidar dos equipamentos para a
manutengdo de seu estado funcional adequado, assegurando os pa-
drdes de qualidade; utilizar meios e instrumentos recomendados aos
exames requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza
simples que ndo exijam interpretacdo técnica dos resultados, a fim de
obter subsidios para diagndsticos clinicos; orientar os pacientes quan-
to a coleta do material biolégico; coletar, receber e distribuir material
bioldgico de pacientes; realizar curativos e orientar quanto ao au-
tocuidado; redlizar atendimento ambulatorial; realizar estatistica men-
sal das atividades de enfermagem; realizar limpeza, assepsia, de-
sinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos e das
dependéncias do consultério, utilizando-se de técnicas de biossegu-
ranca; e operar equipamentos analiticos e de suporte.

CARGO 35: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: SAUDE - ESPECIALIDADE: SAUDE BUCAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente, acrescido de
curso de formagéo de Atendente de Consultério Dentério e registro
profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES BASICAS: orientar 0s pacientes sobre hi-
giene bucal; executar procedimentos odontoldgicos sob a supervisio
do cirurgiéo-dentista; prestar auxilio a0 dentista na realizagdo de
exames ou tratamentos; receber, preparar e orientar os pacientes para
o0 atendimento; auxiliar nas urgéncias e emergéncias médicas; auxiliar
durante o atendimento odontolégico; orientar pacientes para raio X e
revelar radiografias; acompanhar pacientes encaminhados para hos-
pitais ou servigos de referéncia, quando necessario; manipular ma-
teriais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras e confeccionar mo-
delos em gesso; confeccionar e reparar préteses dentérias, ministrar
medicamentos conforme prescrigdo; controlar os estoques de me-
dicamentos, materiais e solucles; preparar e controlar o material a ser
esterilizado; levantar, solicitar e prover o material necessario aos
servicos de enfermagem; marcar consultas e exames; registrar as
atividades e procedimentos prestados ao paciente; receber, protocolar
e anexar em prontuario documentos e exames especificos; registrar e
arquivar copias dos resultados dos exames; desempenhar tarefas de
instrumentago cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental a ser utilizado pelo cirurgido ou cirurgido-dentista;
organizar ambiente de trabalho; recolher material utilizado em con-
sultas e cirurgias; cuidar dos equipamentos para a manutenggo de seu
estado funciona adequado, assegurando os padrbes de qualidade;
utilizar meios e instrumentos recomendados aos exames requeridos,
executar exames e outros trabalhos de natureza simples que n&o
exijam interpretacdo técnica dos resultados, a fim de obter subsidios
para diagnosticos clinicos;, atuar na prevencdo de doencas bucais
participando de programas de promog&o a salde, campanhas de sal-
de, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e das dependéncias do consultério, uti-
lizando-se de técnicas de biosseguranca; e operar equipamentos ana-
liticos e de suporte.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200163
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigéo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagBes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢bes do cargo, comprovada por prévia inspegdo médica oficial.

3.9 Apresentar previamente & nomeacado 0s seguintes do-
cumentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas
Militar, Eleitoral, Federal e Estadua ou do Distrito Federal dos lu-
gares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 dias, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certidao, quando houver;

) declara(;ao de que possui situagéo juridica compativel com
nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido
demitido por justa causa de emprego pub||co ou sofrido penalidade
de demls&ao ou destituicgo de cargo plblico;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e quanto a0 recebimento de provento(s)
decorrente(s) de aposentadoria(s);

d) declarac&o de bens e rendas, na forma da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992; e

€) outros documentos solicitados por ocasido da posse.

3.10 Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo
cumprir qualquer dos requisitos indicados no subitem anterior, e ainda
que:

a) for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou
ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do
prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico fe-
deral;

b) exercer cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel;

c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos ar-
tigos 40, 42 e 142 da Constitui¢do Federal, ressalvados os cargos
acumuléveis, e

d) ndo cumprir as determinagdes deste edital.

3.11 Nao sera nomeado o candidato que tenha praticado
qualquer ato ou se enquadre em qualquer situacao que vede o exer-
cicio de cargo publico, conforme legislagdo em vigor.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse. .

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para 0s cargos de que trata este edital estdo
distribuidas por unidade da Federagdo (UF), conforme os quadros do
Anexo |.

4.2 A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a em
vagas existentes, bem como nas que forem disponibilizadas, conforme
subitem 4.5.1, durante o prazo de validade do concurso publico, nas
unidades administrativas dos quatro ramos que compdem o Ministério
Pablico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Pablico do
Distrito Federal e Territorios, Ministério Pablico Militar e Ministério
Pablico do Trabalho).

4.2.1 O candidato n&o escolherd nem indicara qual o ramo de
sua preferéncia dentro do MPU. Ele serd nomeado em qualquer um
dos Ministérios Publicos que compdem o MPU.

4.2.2 Os candidatos poderao ser lotados em qualquer unidade
administrativa do MPU dentro da UF para o qual concorre de acordo
com o interesse da administracao.

4.3 O candidato aprovado e classificado no concurso podera
ser nomeado, no ambito do MPU, para UF de vaga diversa da qual
foi aprovado, onde ndo haja candidato aprovado, ficando a nomeagéo
condicionada a edital de convocacdo expedido pelo MPU e ma
nifestagbes de interesse do candidato, sem quaisquer 6nus para a
Administracéo.

4.4 Fica ciente o candidato habilitado para as carreiras ofe-
recidas neste concurso que, aceitando a nomeagdo, incluindo a no-
meacdo aceita na forma do item 4.3, deverd permanecer na mesma
unidade administrativa (cidade de lotagdo) pelo periodo minimo de
trés anos, por forca do art. 28, § 1° da Lei n° 11.415/2006, s6
podendo ser removido neste periodo nas hipéteses previstas no art.
36, pardgrafo Unico, incisos | e Ill, adineas "a' e "b", da Lei n°
8.112/1990.

4.4.1 A aceitagdo da nomeac&o que se refere o presente item
se consolida pela posse, ndo sendo possivel, posteriormente, a al-
terac8o da lotacdo inicial do candidato para vaga existente ou que
venha a surgir em outra cidade da UF.

4.5 Os cargos que vierem a vagar, independentemente de sua
denominagdo ou localizagdo, ou que forem autorizados o provimento
por lei orcamentéria e alocados durante o prazo de validade do con-
curso poderd@o ser disponibilizados para os candidatos aprovados so-
mente ap6s a distribuicdo definitiva entre as UF, a qual ocorrerd de
acordo com o interesse e conveniéncia do MPU, especialmente para
atender as prévias movimentagGes de servidores do quadro de pes-
soal.

4.5.1 A distribuicdo definitiva de que trata o subitem anterior
sera dada a conhecer previamente as nomeagOes pela Secretaria-Geral
do MPU.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area de ativida-
de/especialidade por UF de vaga de que trata este edital e das que
vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de
validade, 10% serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteractes e da Resolucdo n° 81, de 31 de janeiro 2012, do Conselho
Nacional do Ministério Piblico (CNMP).

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentua de que trata o subitem
5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade por UF
de vaga, nos termos do 8 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga, enquanto os
demais seré0 nomeados para a 112 212 312 vagas e assim suces-
sivamente, nos termos do subitem 5.1.1.

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos cargos/UF de vaga com nimero de
vagas igual ou superior a cinco.

5.1.4 No caso do subitem 4.3 somente haverd reserva de
vagas para os candidatos com deficiéncia quando surgirem no car-
go/UF de vaga nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.5 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério
de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a corregdo das provas,
a0s critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
dever&

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou hivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1.

521 O candidato com deficiéncia deverd enviar a copia
simples do CPF e o laudo médico (origina ou cdpia autenticada em
cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até o dia 25 de agosto de 2013, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso MPU 2/2013 (laudo médico) - Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 25 de
agosto de 2013, das 8 horas s 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pe&oalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e 0
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea "b" do subitem 5.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Univer-
sitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasi-
lia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB né&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagéo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartorio) e a copia smples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos nem aproveitados por oca
sido da realizagdo da pericia médica, assim como ndo serdo for-
necidas copias dessa documentago.

5.3 O candidato com deficiéncia podera reguerer, na forma
do subitem 6.4.9, atendimento especial, ho ato da inscri¢do, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condigbes de que necessita
para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, §8 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 25 de
agosto de 2013, na forma do subitem 6.4.9, justificativa acompanhada
de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2°
do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracoes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo de-
ferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_13 2, na ocasi&o da divulgagdo do edital
que informard a d|5p0n|b|||za;ao da consulta aos locais e aos horérios
de realizag8o das provas.

5.4.1 O candidato dispor4 de um dia para contestar o in-
deferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Univer-
sidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por ter-
ceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial @cespe.unb.br, restrito ape-
nas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apos esse pe-
riodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessérias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficia promovida por equipe multiprofissiona de res-
ponsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que
verificara sobre a sua quaI|f|caan como deficiente, nos termos do art.
43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas dteraces, da Simula n° 45 da
Advocacia-Geral da Unido (AGU) e da Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

5.6.1.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia auditiva o
individuo que possua perda auditiva bilateral, parcia ou total, de 41
(quarenta e um) decibéis ou mais, no melhor ouvido, aferida por
audiograma, na média da frequéncia de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz, nos termos do Enunciado n° 1, de 26 de dezembro de 2012,
do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Pro-
curadoria Federal dos Direitos do Cidadao, e do Parecer CFFa - CS n°
31, de 1° de marco de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudio-
logia.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica
munidos de documento de identidade origina e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cart6rio), emitido nos Ultimos 12
meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n° 3.298/1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartério) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da redizagdo da
pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica de-
verdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horério marcado
para o seu inicio, conforme edital de convocag&o.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
Gltimos 12 meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que néo comparecer
a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/UF de

vaga.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas ateragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do es-
tégio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que for qualificado na pericia médica tera
seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificag@o geral por cargo/area de atividade/especialidade/lUF de
vaga, se a nota obtida for maior que a nota de corte.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem pro-
vidas por fdta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificag@o por cargo/area de atividade/especialidade/lUF de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Anadlista do MPU: R$ 80,00;

b) Técnico do MPU: R$ 60,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2, so-
licitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de agosto de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 25 de agosto de 2013, observado o horario
oficial de Brasilia/lDF.

6.2.1 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagio
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
branga).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco ele-
troénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2 e devera ser,
imediatamente, impressa, para 0 pagamento da taxa de inscri¢ao apés
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricéo
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 5 de setembro de 2013.

6.2.6 As inscrigoes efetuadas somente serdo efetivadas apos
a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitaco de
isencéo da taxa de inscricéo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/mpu_13 2, por meio da pagina de acompanhamento, apos a acei-
tacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencéo desse documento.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/érea de atividade/especialidade/UF de vaga a que desgja con-
correr e por uma cidade de realizag8o de provas. Uma vez efetivada
a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua ate-
racéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200164

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscri¢do em cargo(s)/area(s) de atividade/especialidade(s)/UF(s)
de vaga em que haja(m) sobreposicéo entre os periodos de aplicagdo
das provas desses cargo(s)/area(s) de atividade/especialidade(s)/UF(s)
de vaga, seré considerada vélida somente a Ultima inscricéo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a
Gltima inscricéo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada inscri¢éo condicional, extemporénea ou rea-
lizada via postal, fax ou correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do
CPF do candidato.

6.4.5 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CES-
PE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

6.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

. 6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISEN-
CAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 N&o haverd isencéo total ou parcial do vaor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

6.4.83 A isencdo deverd ser solicitada mediante requeri-
mento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a so-
licitacdo de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 16 de agosto
de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de agosto de 2013, no
endereco eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursompu_13 2,
contendo:

a) indicagdio do NUmero de Identificacdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condigdo estabe-
lecida na letra "b" do subitem 6.4.8.2.

i 6.4.84 O CESPE/UnB consultard o 6rgéo gestor do Ca-
dUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

6.4.85 A veracidade das informagfes prestadas no reque-
rimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 N&o sera concedida isen¢éo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 6.4.8.3.

6.4.8.7 Néo sera aceito pedido de isen¢do de taxa de ins-
cricdo via postal, fax ou correio eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo
6rgéo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isengdo deferido sera divulgada até a data provavel de
29 de agosto de 2013, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_13_2.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o
indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, no
endereco eletrdnico  http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengéo
indeferido dever8o acessar o enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_13 2 e imprimir a GRU Cobranga, por
meio da pégina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de
setembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso pablico. .

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de ins-
cricdo disponibilizada no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_13 2, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especia na
forma estabelecida no subitem anterior deverd enviar copia simples
do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos Ultimos doze meses, que justifiqgue o atendimento es-
pecia solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera
ser entregue até o dia 25 de agosto de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB - Concurso MPU 2/2013 (atendimento es-
pecial) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/lDF, até a data
prevista acima. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Ad-
ministracdo Publica

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentac@o a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este con-
curso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentag&o.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas, aém de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, coOpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento
da crianca, até o dia 25 de agosto de 2013, e levar, no dia reaizagéo
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag8o das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.4, a copia da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB n&o disponibilizard acompanhante
para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram 0 seu aten-
dimento especia deferido sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2, na ocasido da divul-
gacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horérios de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o
indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Uni-
versidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por
terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecia @cespe.unb.br, restrito
apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apés esse
periodo, ndo serdp aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a se-

guir.
7.1.1 ANALISTA DO MPU
Provaltipo Area de conheci- | Numero de Carater
- mento itens o
(P1) Objetiva Conhecimentos 50 Eliminato-
Basicos rio
(P2) Objetiva Conhecimentos 70 e
] ] Especificos B
(Ps) Discursiva - - classifica-
torio
7.1.2 TECNICO DO MPU
Provaltipo Area de conheci- | Numero de Caréter
mento itens
(P1) Objetiva Conhecimentos 50 Eliminat6-
_ Basicos ro e
(P2) Objetiva Conhecimentos 70 classifica-
Especificos tério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de
Analista do MPU terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas na data provavel de 6 de outubro de 2013, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico do MPU
teréo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provéavel de 6 de outubro de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provéavel de 25 de setembro de 2013, sera pu-
blicado no Diério Oficia da Unido e divulgado na internet, no en-
dereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2, edi-
tal que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos
horérios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursompu_13_2 para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individua, de-
vendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de redizac&o das provas e o com-
parecimento no horéario determinado.

7.4.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal di-
rigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsa-
bilidade a manutenco/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4.

7.5 O resultado final nas provas objetivas, para os cargos de
Analista do MPU e de Técnico do MPU, o resultado provisorio na
prova discursiva, para o cargo de Analista do MPU, e a convocagao
para a pericia médica dos candidatos que se declararam com de-
ficiéncia, para o cargo de Técnico do MPU, serdo publicados no
Di&rio Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2, na data provéa-
vel de 28 de outubro de 2013.

7.6 As informagdes referentes a notas e classificagbes po-
der8o ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo seréo
fornecidas informagGes fora do prazo previsto ou que j& constem dos
editais.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de caréter eliminatério e classi-
ficatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuago no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicéo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Ser8o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizagdo do processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
ndmero de seu documento de identidade.

8.8 Nap serd permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especia especifico para auxilio
no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

8.9 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos can-
didatos eliminados na forma do subitem 12.24, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2, em data a ser infor-
mada no edital de resultado final nas provas objetivas. A referida
imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de pu-
blicagdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas. i .

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

8.10.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igua a 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagcdo dupla (C e
E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos Py;

b) obtiver nota inferior a 23,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4
ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
8.10.4 serdo ordenados por cargo/area de atividade/especialidade/UF
de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas Py e P,.

8.10.6 As informagBes a respeito de notas e classificagbes
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.
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8.11 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFI-
CIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_13_2, a partir das 19 horas da data provével
de 8 de outubro de 2013, observado o horé&rio oficid de Brasi-
lia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses
gabaritos, no horédrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_13_2, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragBes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2 em data a
ser definida no edital de resultado fina nas provas objetivas. Néo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

8.11.8 Se houver dteracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.11.9 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de re-
Vvis80 de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo pre-
liminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd 40,00 pontos e consistira da
redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, sobre tema relativo aos
conhecimentos especificos de cada cargo/érea de atividade/especia-
lidade, constantes do item 13.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no subitem 9.7.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverda ser ma-
nuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interfe-
réncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de can-
didato a quem tenha sido deferido atendimento especia para a rea
lizag@o das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar
os textos, especificando oramente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuagao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
dera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. A deteccdo de qualquer marca iden-
tificadora no espaco destinado a transcri¢o dos textos definitivos
acarretara a anulagdo da prova discursiva

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliagcdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro
de preenchimento do candidato. 5

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIS
CURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista
do MPU aprovados nas provas objetivas e classificados conforme o
quadro do Anexo II.

9.7.2 Os candidatos que n&o tiverem suas provas discursivas
corrigidas na forma do subitem anterior estardo automaticamente eli-
minados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o contetido - conhecimento
do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato
deverd produzir, com base em temas formulados pela banca exa
minadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera nota no texto igua a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme cri-
térios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esté es-
tabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado
pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto
é a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de
2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizaréo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja
pontuagdo méxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetiva-
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e(ou) que
ultrapassar a extensdo méxima estabelecida no subitem 9.1;

€) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o re-
sultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD =
zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver NPD < 20,00 pontos.

9.7.7 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas
avaliadas estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classifi-
cagdo alguma no concurso publico.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo
devolver a sua folha de texto definitivo.

9.7.9 As informagdes a respeito de notas e classificagOes
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informactes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

3 9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVI-
SORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra O
resultado provisdrio na prova discursiva dispora de dois dias para
fazé-1o, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

9.8.2 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de texto
definitivo da prova discursiva corrigida, na forma do subitem 9.7.1,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2,
durante o periodo de interposi¢cdo de recurso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para o0 cargo de Andista do MPU, a nota final no
concurso sera 0 somatorio da nota final nas provas objetivas (NPO) e
da nota fina na prova discursiva (NPD).

10.2 Para o cargo de Tecnico do MPU, a nota final no
concurso sera a nota final nas provas objetivas (NPO).

10.3 Os candidatos ser8o ordenados por cargo/érea de ati-
vidade/especialidade/lUF de vaga de acordo com os valores decres-
centes das notas finais no concurso, observados os critérios de de-
sempate.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qualificados como
pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte
e figurardo também na lista de classificagdo gera por cargo/area de
atividade/especialidade/UF de vaga, se a nota obtida for maior que a
nota de corte.

10.5 Todos os célculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero
imediatamente superior se o agarismo da terceira casa decima for
igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, teréa
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico, da
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos Py;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos Py;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P;;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem
11.1 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a
ent;gga da documentacdo que comprovara o exercicio da funcéo de
jurado.

11.2.1 Parafins de comprovagdo da fungdo citada no subitem
anterior, serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou outros do-
cumentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emi-
tidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPPR, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 12.689/2008._

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para 0 concurso plblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficia da Unido e/ou di-
vulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu_13 2.

12.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao
concurso publico na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 2, ressalvado o
disposto no subitem 12.5.

12.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhan-

do mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail
para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizag@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 12.2.

12.5.1 Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31 da
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido
com copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao con-
curso. O requerimento podera ser feito pessoamente mediante pre-
enchimento de formulé&rio préprio, a disposi¢éo do candidato na Cen-
tral de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19
horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato que desgjar corrigir o nome ou CPF for-
necido durante o processo de inscricdo devera encaminhar reque-
rimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MPU 2/2013 (alteracdo de
dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
contendo copia autenticada em cartério dos documentos que con-
tenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sen-
tenca homologatéria de retificagdo do registro civil, que contenham
os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por ter-
ceiro, o requerimento de solicitagdo de alteracéo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 12.7, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Bra-
silia/DF.

12.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em materia transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao e do documento de identidade original. N&o serd permitido
0 uso de l&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a
realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira naciona de
habilitaco (somente o modelo com foto).

12.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.10 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 12.9, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial ex-
pedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificaco especial, compreendendo coleta de dados e de as-
sinaturas em formulério proprio.

12.11.1 A identificacdo especia serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fisonomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.13 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
poderéa retornar em hip6tese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o
término das provas.

12.18 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

12.19 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagéo au-
tomética do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200166

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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12.20 N&o serdo permitidas, durante a realizago das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de méguinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

12.21 Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletro-
nicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletronicas ou si-
milares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, méquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Gculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
|&pis, lapiseiralgrafite, marca-texto e/ou borracha

12.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias
fisicas em que serdo redlizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
subitem 12.21 deste edital.

12.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisguer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 12.21 deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

12.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo
das provas.

12.21.4 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.5 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas nem por danos neles causados.

12.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para
0 acautelamento da arma.

12.23 No dia de realizaggo das provas, o CESPE/UnB podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato esté portando material ndo permitido.

12.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
Ir_ninago do concurso publico o candidato que durante a sua rea
izagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucgdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou ou-
tros objetos, tais como os listados no subitem 12.21;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da saa, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a
realizacdo das provas,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

() recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicagdo das provas para posterior exame grafol 6gico.

12.25 Nos casos de eventua fata de prova/material per-
sonalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personaizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de saa
e de coordenacéo.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicara a eliminagdo do candidato.

12.29 O prazo de vaidade do concurso se esgotara apds dois
anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua
periodo.

12.30 O candidato deverd manter atualizados os seus dados
pessoais e seu enderego perante 0 CESPE/UnB enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser en-
viado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos su-
bitens 12.6 ou 12.7, conforme o caso, e perante 0 MPU, ap6s a
homologacéo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de ex-
clusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo
atualizagdo de seu endereco.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e
pelo MPU.

12.32 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo seréo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo, bem como as ateragdes em dispositivos legais e nor-
mativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaiagdo, salvo se
listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 13.

12.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital so
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.35 O candidato aprovado neste concurso ptiblico e que
nao tiver interesse na sua nomeagdo poderd, a qualguer tempo, so-
licitar desisténcia antecipada, de caréter total e irrevogavel, mediante
8 preenchimento de formulério disponibilizado no endereco eletronico

o MPU.

12.36 A assinatura aposta no formulério de desisténcia de-
vera ter reconhecimento de firma ou ser autenticada por servidor,
devidamente identificado, de qualquer unidade administrativa do
MPU, que providenciara o encaminhamento & Coordenadoria de Re-
crutamento e Desenvolvimento de Pessoal/Secretaria de Gestéo de
Pessoas do Ministério Publico Federal, no seguinte enderego: Pro-
curadoria-Geral da Republica - Secretaria de Gestdo de Pessoas - SAF
Sul, quadra 4, lote C, bloco B, sala 413, Brasilia/DF.

12.37 O candidato aprovado ndo poderd, em nenhuma hi-
potese, ser deslocado para o ultimo lugar na lista dos classificados.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de va-
lorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CAR-
GOS DE ANALISTA DO MPU

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo gréfica. 4 Dominio dos mecanismos de coe-
sdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciag8o, substituicéo
e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintética do periodo. 5.1 RelagGes de coordenagdo
entre oragOes e entre termos da oracdo. 5.2 Relages de subordinacéo
entre oragBes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verba e nominal. 5.5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes donos. 6 Rees-
critura de frases e parégrafos do texto. 6.1 Substitui¢do de palavras ou
de trechos de texto. 6.2 Retextuaizagdo de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Re-
dagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.2 Adequagéo do formato do texto ao género.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizacdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, cen-
tralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e
classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes ad-
ministrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagdo (Lei n ©8.666/1993 e al-
teragBes). 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades.
7 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles ad-
ministrativo, judicia e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Es-
tado.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui-
¢80. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e co-
letivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos paliticos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Uni&o,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administragéo
publica. 4.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder legis-
lativo. 5.1 Congresso nacional, cAmara dos deputados, senado federal,
deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicBes do pre-
sidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder judiciario.
7.1 Disposicoes gerais. 7.2 Orgéos do poder judiciario. 7.2.1 Com-
peténcias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do
e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério puU-
blico, advocacia e defensoria publicas.

LEGISLAGCAO APLICADA AO MPU: 1 Ministério Piblico
da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei
Complementar n® 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério
Pablico e suas fungfes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios
ingtitucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A
iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragdo da proposta orcamentaria. 1.8

Os varios Ministérios Pablicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica:
requisitos para a investidura e procedimento de destitui¢cdo. 1.10 Os
demais Procuradores-Gerais. 1.11 FuncgBes exclusivas e concorrentes.
1.12 Membros: ingresso na carreira, promocéo, aposentadoria, ga
rantias, prerrogativas e vedagdo. 2 Conselho Nacional do Ministério
Pablico (CNMP). 2.1 Composig&o. 2.2 Atribui¢Bes constitucionais.

NOCOES DE PERICIA (SOMENTE PARA AREA DE PE-
RICIA) 1 Pericia 1.1 Conceito e aplicagOes de pericia 1.2 Aplicagéo
da pericia nas fases processuais e pré-processuais. 1.3 Fungdo da
pericia no processo judicial e nas investigacoes civeis e criminais do
Ministério Pdblico. 1.4 Meios de prova aceitos no processo civil e no
processo penal. 1.5 Perito Oficial e Assistentes Técnicos, conceitos e
diferencas. 1.6 Requisitos pessoais e profissionais para o cargo de
Perito. 1.7 Prazos processuais nos diversos documentos periciais. 1.8
Pericia e os campos de conhecimentos. 1.9 Caracteristicas da prova
judicial. 1.10 Conceitos e diferengas entre exame, vistoria e avaliagéo.
1.11 Quesitos impertinentes e impugnacéo. 1.12 Planegjamento e es-
tratégia em pericia 1.13 Consequéncias do trabalho pericial. 1.14
Requisi¢éo de pericia 1.15 Estrutura de um Laudo Pericial.

RELACOES HUMANAS (EXCETO PARA A AREA DE
PERICIA): 1 Etica no servigo publico. 1.1 Comportamento profis-
sional. 1.2 Atitudes no servigo. 1.3 Organizagdo do trabaho. 1.4
Prioridades em servigo. 2 Qualidade no atendimento ao pudblico. 2.1
Comunicabilidade. 2.2 Apresentagdo. 2.3 Atencdo. 2.4 Cortesia. 2.5
Interesse. 2.6 Presteza. 2.7 Eficiéncia. 2.8 Tolerancia. 2.9 Discrigao.
2.10 Conduta. 2.11 Objetividade. 3 Trabalho em equipe. 3.1 Per-
sondidade e relacionamento. 3.2 Eficécia no comportamento inter-
pessoal 3.3 Servidor e opinido publica 3.4 Org&o e opinido publica
3.5 Comportamento receptivo e defensivo. 3.6 Empatia 3.7 Com-
preensdo matua

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE ANALISTA DO MPU i

CARGO 1: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas
publicas de arquivo, legisagio arquivistica. 3 Normas nacionais e
internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestéo de
documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos.
6 Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica bra-
sileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagco e
expedicdo de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criagdo de
documentos. 8.2 Aquisi¢do de documentos. 8.3 Classificagdo de do-
cumentos. 8.4 Avaliacéo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9
Andlise tipolégica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso
aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestéo
arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requi-
sitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arqui-
vo.

CARGO 2: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo: conceitos bésicos e fina-
lidades da documentac&o geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia
da informagdo: conceitos basicos e finalidades. 3 Nogoes de infor-
mética para bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida
de dados. 4 Normas técnicas para a &rea de documentaggo: referéncia
bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT - NBR n°
6.023/2002), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publi-
cagOes seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicacdes, pre-
paracdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de do-
cumentacdo. 5 Indexacdo: conceito, definicéo, linguagens, descritores,
processos e tipos de indexagdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes.
7 Classificagao decimal universal (CDU): estrutura, principios e in-
dices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8 Catalogagéo (AA-
CR-2): catalogagéo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catdlogos:
tipos e fungdes. 10 Organizagdo e administracéo de bibliotecas: prin-
cipios e fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organiza-
cional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Cen-
tros de documentagdo e servigos de informacdo: plangjamento, redes
e sistemas. 12 Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e de
aquisicdo, avaliagdo de colegles, fontes de informagdo. 13 Estrutura e
caracteristicas das publicagdes: Diario Oficia da Unido (DOU), Dia
rio da Justica. 14 Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de
notificagdo corrente (servicos de aerta), disseminagdo seletiva da
informacdo (DSl) - estratégia de busca de informag&o, planejamento e
etapas de elaboragao, atendimento ao usuério. 15 Estudo de usuério -

entrevista 16 Automacdo: formato de intercAmbio, formato US

MARC, banco de dados, base de dados, plangjamento da automagao,
principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e inter-
nacionais. 17 Bibliografia: conceituac8o, teorias, classificagdo, his-
térico e objetivos.

CARGO 3: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicagdo: principais es-
colas e pensadores. 2 Técnicas de relagdes publicas. 3 Comunicagdo
dirigida. 4 Pablicos de uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6
Release, press-kit e organizacdo de entrevistas coletivas. 7 Notas
oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10 Pesquisas de opi-
nido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostra-
gem, questionérios, grupos de discussdo, grupos focais. 11 Respon-
sabilidade social, consumo sustentavel e relagGes com a comunidade.
12 Plangjamento de comunicagdo organizacional. 13 Interfaces entre
as relagdes plblicas e a administracao da empresa. 14 Relactes puU-
blicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicagdo interna.
16 Comunicacdo digital. 17 Relagdes com consumidores. 17.1 Ser-
vicos de atendimento ao consumidor. 17.2 Cddigo de Defesa do
Consumidor. 18 Comunicagdo publica 19 Imagem institucional. 20
Cerimonial e protocolo. 21 Organizagdo de eventos. 22 Etica no
servigo publico. 22.1 Comportamento profissional; atitudes no ser-
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vico; organizag&o do trabalho; prioridade em servigo. 22.2 Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fe-
deral (Decreto n° 1.171/1994).

CARGO 4: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
EDUCACAQ: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relac8o educacéo e
sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagégica. 1.2 Ba
ses legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n° 9.394/1996) e Parémetros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvol-
vimento histérico das concepcoes pedagdgicas. 1.4. Legislacdo apli-
cada a educagdo a distancia. 2 A supervisao. 2.1 Concepcao e prética.
2.2 Lideranga e relagdes humanas no trabaho: tipos de lideranca,
mecanismos de participagdo. 2.2.1 Normas e formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel
politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
3.1 Processo de plangjamento: concepgdo, importancia, dimensdes e
niveis. 3.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional.
3.2.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 3.2.2 Gestdo edu-
cacional decorrente da concepgéo do projeto politico-pedagdgico. 3.3
Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento
e avaiagdo. 3.4 Comunicacdo e interagdo grupal no processo de
plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagles Sis-
teméticas, capacitagdo de pessoal para o plangjamento, constituicao
de grupos de estudo, aplicagéo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 3.5 A avaiagdo na perspectiva
da construgdo do conhecimento. 3.6. Desenvolvimento de compe-
téncias. conhecimentos, hab|||dadeﬁ atitudes. 4 Curriculo e cons-
trugdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1
Relag&o professor/aluno. 5.2 Bases pscol Ogicas da aprendizagem. 5.3
Educacdo de adultos. 5.4 Planejamento de ensino em seus elementos
congtitutivos. 5.4.1 Objetivos e contelidos de ensino. 5.4.2 Métodos e
técnicas. 5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a educagéo e plataformas
de aprendizagem virtuais e avaliag8o educacional. 5.5 Metodologia de
projetos presenciais e a distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e
aprética. 5.5.2 Interdisciplinaridade e globalizagéo do conhecimento.
6 A ago pedagogica e o trabalho com projetos. 7 Etica e trabalho 7.1
Dilemas éticos da profissdo.

CARGO 5. ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de da-
dos: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dis-
persdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des bésicas
e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Va
ridveis aeatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de proba-
bilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de
probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribui¢es especiais.
2.9 Distribui¢Bes condicionais e independéncia. 2.10 Transformagéo
de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aeatorias. 2.14 Distribuicbes amostrais. 3 In-
feréncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimagéo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de
hip6teses: hip6teses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise
de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre
os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sistemética e por conglomerados. 5.1 Tamanho amos-
tral.

CARGO 6: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: FI-
NANCAS E CONTROLE: | FINANGCAS: 1 Financas Publicas. 1.1
Politicas Publicas e seus Instrumentos. 1.2 Plangjamento Governa-
mental. 1.3 Sistemas e processos orgamentérios. 1.4 Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentéria Anual. 1.5 Planos
nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A evolugdo do plangamento no
Brasil. 1.7 A prética brasileira do orcamento-programa. 1.8 Legis-
lacdo sobre responsabilidade fiscal. 1.9 Classificagbes orcamentérias
da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentagéo
econbmica 2 Execugéo Orcamentdria e financeira do setor publico.
2.1 Programacdo or¢ament&ria. 2.2 Programacdo financeira 2.3 Pa-
rametros da Lei de Responsabilidade Fiscal. 11 ADMINISTRACAO
FINANCEIRA: 1 Administragdo financeira. 1.1 Andlise e avaliagdo
financeira e econdbmica. 1.2 Fluxo de caixa. 1.3 Métodos do valor
atual e da taxa interna de retorno. 1.4 Tipos de séries: postecipada e
antecipada. 1.5 Calculo de valor futuro, valor atual/presente, taxa e
prazo. 1.6 Administragdo de contas a receber: emissao do faturamento
e baixa do recebimento, administracdo da cobranca de contas a re-
ceber. 1.7 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 1.8 Nota
fiscal de servico eletronica: conceito, objetivos, obrigatoriedade de
emissdo e beneficios. 2 Tributos. 2.1 Principios constitucionais tri-
butérios. 2.2 Tributo: conceito e classificagdo. 2.3 Impostos de com-
peténcia da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios.
2.4 Obrigagdes tributérias principal e acessoria. 2.5 Fato gerador da
obrigago tributéria 2.6 Domicilio tributério. 2.7 Crédito tributério:
conceito e constituicdo. 2.8 RetengBes na fonte redlizadas pela ad-
ministracdo publica federal. 2.9 Imposto de renda pessoa juridica
(IRPJ). 2.10 Contribui¢éo socia sobre o lucro liquido (CSLL). 2.11
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 2.12 Programas de in-
tegracdo socia e de formagdo do patriménio do servidor plblico
(PIS'/PASEP). 2.13 Contribuicgo para o financiamento da seguridade
social (COFINS). 2.14 Contribuigdo previdenciéria (INSS). 2.15 Im-
posto sobre operagoes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servigos de transporte interestadual, intermunicipal e de
comunicagdo (ICMS). 2.16 Imposto sobre servigos de qualquer na-
tureza (ISSQN). 3 Contabilidade publica. 3.1 Conceito, objeto, re-
gime e campo de aplicagdo. 3.2 Legislagdo basica (Lel n° 4.320/1964

e Decreto n° 93.872/1986, e alteracdes). 3.3 Contabilidade comercial:
principios fundamentais de contabilidade. 3.4 Normas brasileiras de
contabilidade (Resolucéo CFC 1.156/2009). 3.5 Balanco patrimonial;
demonstracéo do resultado do exercicio. 3.6 Demonstracéo do valor
adicionado. 3.7 Demonstragdo das mutagOes do patrimonio liquido.
3.8 Notas explicativas. 3.9 Demonstragdo do fluxo de caixa: conceito,
finalidade e métodos de elaboragdo. 3.10 Consolidacdo das demons-
tragBes contdbeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e
normas legais, critérios, procedimentos e técnicas de elaboracdo. 3.11
Tratamento dos itens do ativo e do passivo. 3.11.1 Contelido e clas-
sificagdo. 3.11.2 Conceitos. 3.11.3 Critérios e métodos de avaliagéo.
3.11.4 Contabilizacdo. 3.11.5 Aspectos técnicos e legais. 3.12 Tra
tamento dos itens do patriménio liquido. 3.12.1 Conteldo e clas-
sificacdo. 3.12.2 Conceitos. 3.12.3 Contabilizagdo. 3.12.4 Aspectos
técnicos e legais. 3.13 indices econémico-financeiros: conceito, téc-
nicas e métodos para andlise de balango. 4 Gestdo de risco. 4.1
Identificacéo e avaliagdo de riscos (metodologia). 4.2 Mensuragéo de
riscos (mecanismos). 4.3 Implementac&o e melhorias de controle (pla-
nos de acdo). 4.4 Monitoramento e reporte (comunicagdo e docu-
mentacd0). 5 Formas de previdéncia privada: caracterizagdo, fundos
de pensdo, fundos multipatrocinados e previdéncia privada aberta
CARGO 7: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
GESTAO PUBLICA: | GESTAO DAS ORGANIZACOES: 1 Or-
ganizacdo. 1.1 Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento
e coleta de dados. 1.2 Elaboracdo de diagndsticos. 1.3 Estrutura de
poderes: centralizacdo, descentralizagdo. 1.4 Estrutura de trabalho:
simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizag&o.
1.5 Ciclo de vida das informag@es (origem, transformago, destinos),
definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos pro-
cessos, informagdes de entrada e de saida de cada processo. 1.6
Conceitos de qualidade: cadeia cliente-fornecedor, adequagdo ao uso
dos resultados, delegacdo de poderes, geréncia participativa, gestéo
dos processos, melhoria continua. 2 Métodos. 2.1 Raciocinio l6gico e
poder de sintese. 2.2 Instrumentos de metodizagdo. 2.3 Métodos e
processos. 2.4 Levantamentos de informagdes (formas, resultados),
organizagdo dos levantamentos efetuados: estruturas formal e infor-
mal, levantamentos complementares. 2.5 Atribui¢des, nos processos,
dos levantamentos efetuados. 3 Normalizagdo. 3.1 Conceito. 3.2 Clas-
sificacdo, formatacdo e manualizagdo. 4 Técnicas de Fluxogramagéo.
4.1 Metodologias de construgdo de fluxogramas. 4.2 Aplicagdo pré&-
tica 5 Educagdo e Treinamento. 5.1 Formas de multiplicagdo de
informagdes, disseminadores, estruturas de conhecimento. 6 Avaia
¢do de resultados. 6.1 Metodologia PDCA, indicadores, ferramentas
de diagnostico: Diagrama de causa e efeito, diagrama Gravidade-
Urgéncia-Tendéncia, Principio de Pareto. II| GESTAO PUBLICA: 1
Organizagdo da Administracdo Publica no Brasil a partir da Cons-
tituicdo Federal de 1988. 1.1 Administracio direta e indireta: di-
ferencas entre autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 1.2 Principios constitucionais da administragdo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efi-
ciéncia. 2 Gestéo Publica: conceito, importancia, relagdo com outros
sistemas da organizagdo. 3 A funcdo da érea de gestdo de pessoas:
atribuicdes béasicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional: relacdes individuo/or-
ganizag8o, motivacdo, lideranga, desempenho. 5 Clima e cultura or-
ganizacional. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Recrutamento e se-
leg8o: técnicas e processos decisorios. 8 Avaiacdo de desempenho:
objetivos, métodos , vantagens e desvantagens, erro de avaliagdo. 9
Aprendizagem organizacional. 10 Educagédo Corporativa 11 Gestéo de
Pessoas por Competéncias. 12 Servigos publicos. 12.1 Conceito am-
plo e restrito de servigo publico. 12.2. Classificagdo: servicos gerais e
individuais. 12.3 Servicos delegaveis e indelegaveis. 12.4 Servicos
admlnlstratlvos sociais e econdmicos. 12.5 Servigos proprios e im-
préprios. 11l GESTAO DE PROCESSOS: 1 Técnicas de mapeamento,
andlise e melhoria de processos. 2 Gestdo estratégica. 3 Balanced
scorecard. 4 Mapa estratégico. 5 Indicadores estratégicos. 6 Nogdes
de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. 7 Co-
municagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
CARGO 8: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: | ADMINISTRACAO FI-
NANCEIRA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas
financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da ad-
ministracao na economia. 1.2 Fungdes do orcamento publico. 2 Or-
camento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Prin-
cipios orcamentérios. 2.4 Ciclo orcamentério. 2.5 Processo or¢amen-
tario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de plangamento
e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes or¢a
mentérias. 3.4 Orcamento anua. 3.5 Outros planos e programas. 3.6
Sistema e processo de orcamentagdo. 3.7 Classificaches orcamen-
térias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicio-
nais. 4 Programag80 e execucdo orcamentédria e financeira. 4.1 Des-
centralizagdo orgamentéria e financeira. 4.2 Acompanhamento da exe-
cucdo. 4.3 Sistemas de informagOes. 4.4 AlteragOes orcamentérias. 5
Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estégios. 5.3 Fon-
tes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa plblica. 6.1 Conceito e classifi-
cagles. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios
anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos.
7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos, 7.2
Plangjamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e
endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizaggo. 1l CON-
TABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a pers-
pectiva do setor plblico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Con-
ceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 4. Patrimdnio, variaghes e
sistemas contdbeis. 5 TransagBes no setor publico. 6. Registro con-
tébil. 7 DemonstragBes contdbeis segundo a lei n° 4.320/1964. 8
Despesa plblica: conceito, etapas, estégios e categorias econdmicas. 9
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
10 Execucéo orcamentéria e financeira. 11 Sistema de informagdes de

custos no setor publico. 12 Plano de contas aplicado ao setor publico.
13 Regime Contabil. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sis-
tema Integrado de Administragdio Financeira: conceitos béasicos, ob-
jetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais do-
cumentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos. 111 LICITACOES: 1
Modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade. 1.1 Lei n°
8.666/1993. 2 Administragdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do con-
trato administrativo. 2.2 Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3
Aspectos orgamentérios e financeiros da execucdo do contrato. 2.4
Sangdo administrativa. 2.5 Equilibrio econdmico-financeiro. 2.6 Ga-
rantia contratual. 2.7 Alteragdo do objeto - acréscimos e supressdes.
2.8 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. 2.9 Contratos de
terceirizagdo - cautelas em relag@o a responsabilidade trabalhista

CARGO 9: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: MEDICINA - ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA: 1 Cui-
dados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2
Hidratagdo. 1.3 Prevengdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Pre-
vencdo e detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas cardiovas-
culares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Mio-
cardiopatias. 2.4 Vavulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindro-
mes isguémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formagéo e
instabilizacgo da placa aterosclerdtica. 3 Doengas pulmonares. 3.1
Asma brénquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Em-
bolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas
gastrointestinais e hepéticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga do re-
fluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatorias e pa-
rasitérias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancrestite.
4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepética cronica. 4.9 Sindromes
disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servigos de ur-
géncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e
angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1
Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sin-
drome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio &cido-base. 7 Doen-
¢as endécrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome
metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertirecidismo. 7.5 Tireoidite e
noédulos tireoidianos. 7.6 Distirbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Distdrbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reuméticas. 8.1
Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4
Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 InfecgOes estafilocdcicas. 9.4 Endemias
nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissivels.
9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios ge-
rais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragéo
do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos
de uso frequente na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas.
11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar.
11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemor-
ragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 In-
toxicagOes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefdlico.
11.11 AlteracBes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e
hiperglicemia.

CARGO 10: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: MEDICINA - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA: 1 Clas-
sificacdo em psiquiatriaz CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagnéstico sin-
drémico e diagnostico nosologico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4
Interconsulta psiquiétrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psico-
farmacologia: indicagOes, posologias, efeitos adversos, intoxicagéo,
interagbes. 7 Psicoterapias. fundamentos tedricos, indicacdes, mo-
dalidades e aplicagBes clinicas. 8 Emergéncias psiquidtricas. 9 Ele-
troconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade pe-
nal e capacidade civil. 10.2 Documentos médicos. atestados, no-
tificagBes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquidtrica. 10.4 Alie-
nacdo mental: defini¢do, condigdes médicas correlacionadas e legis-
lagdo associada. 10.5 Pericia médica: incapacidade total e parcial,
incapacidade temporéria e definitiva, capacidade laborativa residual,
elaboracdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente. 11 De-
lirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cog-
nitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substéncias psicoa
tivas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Trans-
tornos psiquiétricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psi-
quidtrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia
16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da ado-
lescéncia em salde plblica 17 Exames complementares em psi-
quiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicéticos. esqui-
zoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente,
delirante induzido. 20 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 21
Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e trans-
tornos de héabitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade:
transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. 25 Trans-
tornos somatoformes. 26 Transtornos aimentares, 27 Transtornos do
sono. 28 Transtornos de adaptaco e transtorno de estresse pos-trau-
mético. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos da identidade e
da preferéncia sexual. 31 Transtornos da persondidade. 32 Trans-
tornos facticios, simulagdo, ndo adesfio ao tratamento. 33 Retardo
mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 35 Trans-
tornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia .

CARGO 11: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ANTROPOLOGIA: | AN-
TROPOLOGIA CLASSICA: 1 Funcionalismo e estrutural-funciona-
lismo. 2 Dom, troca e reciprocidade. 3 Teorias da cultura. 4 Mitos,
ritos e crengas. 5 Organizagdo socia e parentesco. 6 Antropologia
interpretativa. 7 Estruturalismo. 8 Antropologia Urbana. 9 Escola de
Chicago. 10 Escola de Manchester. 11 Processos migratérios. 12
Classe, raga e género. 13 Geragdes e ciclo de vida 14 Espagos
publicos e diversidade. 15 Juventude . 16 Movimentos socials ur-
banos. 17 Antropologia da politica e do direito. 18 Direitos humanos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200168

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19 Parentesco e sistemas politicos. 20 Estado e Burocracia. 21 An-
tropologia e politicas publicas. 22 Movimentos sociais e direitos de
minorias. 23 Globalizagdo e transnacionalidade. 24 |dentidade e di-
ferenca. 25 Multiculturalismo. 26 Laudos e pericias. 27 Antropologia
da Religido. 28 Rituais e simbolismo. 29 Solidariedade e conflito. 30
Sistemas de crencas. 31 Mercado de bens simbdlicos. 32 Politica e
instituicoes religiosas. 33 Direitos humanos e pluralismo religioso. 34
Novas religiosidades e globallza(;ao I ANTROPOLOGIA E HIS
TORIA: 1 Estrutura e evento. 2 Mudanca cultural. 3 Memdria e
patriménio. 4 Mito e Histéria. 5 Patriménio material e imaterial. 6
Histérias de vida e relatos autoblograflcos 7 Museus, acervos e
documentaggo. 8 Politicas de preservagdo cultural. 11l RELACOES
INTERETNICAS: 1 Teorias do contato interétnico. 2 Etnodesenvol-
vimento e desenvolvimento sustentavel. 3 Mudanga cultural. 4 Et-
nicidade em regides de fronteira. 5 Parentesco e identidade. 6 Estados
Nacionais, fronteiras e globalizagdo. 7 Direitos humanos e minorias.
IV ANTROPOLOGIA NO BRASIL: 1 Etnologia indigena. 2 Estudos
afro-brasileiros. 3 Etnicidade e indigenismo. 4 Antropologia urbana
no Brasil. 5 Migragdes e globalizagdo. 6 Religiosidades. 8 Tradicbes
culturais brasileiras. 9 Identidades, diferencas e desigualdades. 10
Ragaletnia, classe e género. 11 Natureza e cultura. 12 Novos mo-
vimentos sociais. 13 Tradi¢do e modernidade. 14 Direitos humanos e
cidadania. 15 Conflito, poder e dominagdo. 16 Hierarquia e estra-
tificagdo social. 17 Antropologia e direitos sobre territorios. 18 Lau-
dos antropologicos. 19 Populaces tradicionais e territoriaidade. 20
Estudos de populages quilombolas. 21 Grupos indigenas e terri-
térios. 22 Direitos humanos e minorias. 23 Cultura e identidade. 24
Cultura e meio ambiente. 25 Etnodesenvolvimento e desenvolvimento
sustentavel. 26 Campesinato e movimentos sociais rurais. V. TEORIA
ANTROPOLOGICA CONTEMPORANEA: 1 Antropologia pés-mo-
derna. 2 Antropologia da ciéncia. 3 Antropologia da globalizacdo. 4
Antropologia urbana e das sociedades complexas. 5 Multiculturalismo
e interculturalidade. 6 Antropologia simétrica. 7 Pés-estruturalismo. 8
Teoria ator-rede. 9 Antropologias do mundo.

CARGO 12 ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA: 1 Teoria
da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimdnio
cultural, ambiental e arquitetdnico. 1.4 Conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de
desenho. 2.1 Tipos de representacéo do projeto de arquiteturas NBR
n° 13.531:1995 e NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e
desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva bésica: os diedros, as
trés projecles e os cortes. 2.4 Croquis & méo e sketch-up. 2.5 De-
senho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n° 8.403:1984,
NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n° 10.582:1988,
NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (ver-
sdo corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR 1SO n° 10.209-
2:2005. 3 Plangjamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n°
6.766/1979 e ateracdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestéo
urbana e instrumentos de gestao: plano diretor, estudo e relatério de
impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumen-
tos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto
das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipa
mentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mohiliario urbano. 3.6 Sis-
temas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarqui-
zag8o, dimensionamento, geometria e pavimentaggo. 3.6.2 Subsistema
de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de &gua.
3.6.4 Subsistema de esgotamento sanit&rio. 3.6.5 Subsistema de re-
siduos sélidos: coleta e destinagéo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7
Subsistema de comunicagBes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nocbes de po-
ligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. NogBes de
sistema cartogréfico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade ur-
bana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo im-
pacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comu-
nicacdo visua no edificio e na cidade. 6 NBR n° 9.050:2004 (versdo
corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e par-
ques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de
arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma.
8.2 Implantagdo. 8.3 Programas complexos: circulagdes e éreas res-
tritas. 8.4 Modulagéo e racionalizagdo da construgdo. 8.4.1 Concreto,
aco e pré-moldados. 8.5 Divisdo espacia e leiaute de ambientes. 8.6
Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1
Aspectos biocliméticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolag&o:
uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e exaustéo.
8.7.1.4 Absorcéo, transmissdo e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto lu-
minoso. 8.7.2.1 lluminag&o natural. 8.7.2.2 [luminagdo artificial. 8.7.3
Conforto acustico. 8.7.3.1 Nogdes bésicas de acUstica: reverberagéo,
eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Au-
ditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Vi-
sibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de pro-
jetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Aco.
9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instalagbes elétricas. 9.3 Insta
lagBes hidrossanitérias. 9.4 Prevengdo contra incéndio. 9.4.1 Nocoes
basicas. 9.4.2 Saida de emergénciac NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores.
9.6 Ar-condicionado. 9.7 InstalagOes especiais. 9.7.1 Alarmes e para
raios. 9.7.2 Telecomunicacbes'telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado
de dados e voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Espe-
cificagbes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e es-
trutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.1.3 Vedages.
10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimen-
tos. especificacBes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro.
10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes exe-
cutivos: representacdo, especificagdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias:
aco, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corriméos (dimensiona
mento). 11 Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizagéo e projeto do can-
teiro de obras. 11.2 Orgamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3
Responsabilidade técnica. 11.4 Acompanhamento e fiscalizagdo de
obras e servigos. 12 Legislagdo profissional. 12.1 Lei n® 5.194/1966 e
alterages. 12.2 Resolugdo do CONFEA n° 218/1973.

CARGO 13: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: | CON-
TABILIDADE GERAL: 1 Lel n° 6.404/1976, suas alteracOes e le-
gislagdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronun-
ciamentos Contébeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabi-
lidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC -
por meio da Resoluggo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Re-
solugdo CFC n° 1.282/2010). 3 Patrimdnio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patrimdnio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas
variagbes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado. 5.1
Apuraco de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura
das contas. 7 Andlise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de li-
quidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucra-
tividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios
sobre o patriménio das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizagdo de
itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais.
10 Destinag&o de resultado. 11 Custos para avaliagdo de estoques. 12
Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 14 Estudo da relag&o custo versus volume versus lucro. 15
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislacio societéria, pe-
los principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos con-
tébeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 15.1 De-
monstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 15.2
Balango patrimonial. 15.3 Demonstragdo do resultado do exercicio.
15.4 Demonstragdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incor-
porag@o de empresas. 17 Consolidacdo de demonstrages contabels.
18 Tributos recuperdveis. 19 Controle de estoques. PEPS, UEPS e
média ponderada mével. |I CONTABILIDADE GOVERNAMEN-
TAL: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor pu-
blico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacéo, objeto e
campo de aplicag8o. 4. Patrimdnio, variacdes e sistemas contabeis. 5
TransagOes no setor publico. 6. Registro contdbil. 7 Demonstractes
contdbeis segundo a lei n° 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 9 Receita publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 10 Execucdo orcamentaria e
financeira. 11 Sistema de informag6es de custos no setor publico. 12
Plano de contas aplicado ao setor publico. 13 Regime Contébil. 14
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Ad-
ministracdo Financeira: conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16
Suprimento de Fundos.

CARGO 14: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ECONOMIA: 1 Microeco-
nomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagéo da
atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator
de producéo e fronteiras das possibilidades de produgéo. 1.2 De-
terminacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2
Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo.
1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de producdo. 1.2.6 Pro-
dutividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes
e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo
prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3
Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orca-
mentéria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de
Engel, demanda de mercado, teoria da produgdo, isoguantas e curvas
de isocusto, fungdes de producdo e suas propriedades, curvas de
produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equi-
Iibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2
Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia per-
feita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras
estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de precgos e
margem de lucro. 1.4.4 Padréo de concorréncia 1.4.5 Andlise de
competitividade. 1.4.6 Andlise de indUstrias e da concorréncia. 1.4.7
Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Com-
petitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais
agregados macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroecondmicas ba
sicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil.
2.5 Conceitos de déficit e divida piblica. 2.6 Balango de pagamentos.
2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacéo, crescimento e
redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agre-
gadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema mo-
net&rio. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13
Relaces entre inflag8o, juros e o resultado fiscal. 2.14 RelagBes entre
o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Sal&rios, inflagéo
e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, sub-
sidios, cotas. 2.16 Blocos econbmicos, acordos internacionais e re-
taliagOes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do
setor publico. 3.1 O Estado e as fungBes econdmicas governamentais.
3.2 As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos.
3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1
Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolug¢do da participagdo do setor
publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP.
3.6.2 Resultados nominal, operacional e primério. 3.6.3 Divida puU-
blica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financia-
mento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9
Inflag8o e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas eco-
ndmicas adotadas pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais
da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de in-
dustrializacdo e urbanizag&o. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacéo a partir da
década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento
econdmico e social brasileiro contemporéneo. 4.6 Desigual dades pes-
soais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demogréfico bra-
sileiro. 4.8 Estrutura tributéria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e
as condicdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentéria e a
evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia
socia e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagbes comer-
ciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

CARGO 15: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIV]-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONO-
MICA: 1 Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adu-
bos, corretivos, adubag&o e calagem. 2 Fitotecnia: técnicas de cultivos
de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeogréficas brasi-
leiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes. 3
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agri-
colas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas da-
ninhas, receitudrio agrondbmico. 4 Tecnologia pds-colheita de gréos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 5 Uso da égua.
5.1 Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura; 5.2 Irrigagdo e
drenagem. 5.2.1 Métodos. 5.2.2 Manejo de irrigagdo. 5.2.3 Fertir-
rigacéo. 5.2.4 Captacéo e distribuicio de &gua. 5.2.5 Projetos. 6 Lei
n° 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigagdo). 7 Nogdes de Agro-
meteorologia. 8 Topografia. 8.1 Coordenadas geogréficas. 8.2 Le-
vantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. 9 Plangjamen-
to Agricola. 10 Geoprocessamento. 10.1 Principios fisicos e elemen-
tos de interpretagdo. 10.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 10.3
Sensores e produtos. 10.4 Interpretacdo de imagens. 10.5 Fotoin-
terpretacdo e fotogrametria. 10.6 Restituigdo. 10.7 Tomada, trans-
missdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados.
10.8 Georreferenciamento. 3

CARGO 16: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIEN-
TAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos
béasicos de Sistemas de Informagéo Geogréfica (SIG). 1.2 Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento.
1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugio es-
pacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais
e multitemporais. 1.5 Aplicagbes de sensoriamento remoto no pla-
nejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das
atividades antrépicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas
brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecoldgicas. 3 Re-
cursos hidricos. 3.1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3.2 No-
¢Bes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias
hidrogréficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidraulica. 4
Controle de poluigdo ambiental. 4.1 Qualidade da &gua. 4.2 Poluicéo
hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de &gua. 4.4 Tecnologias de
tratamento de efluentes sanitérios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6
Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos. 5 Saneamento am-
biental. 5.1 Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de esgo-
tamento sanitério. 5.3 Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acon-
dicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo fina. 5.4
Drenagem urbana (micro e macro). 6 Plangjamento e gestdo am-
biental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais.
6.3 Valoragdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo (SNUC). 7 Meio ambiente e salde. 7.1 NogOes de
salde publica. 7.2 Nogdes de epidemiologia. 7.3 Salde ocupacional.
8 Plangjamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e
ocupagdo do solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3 Planos diretores de
ordenamento do territério. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Naciona de
Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 9.3
Politica de combate a calamidades. 10 Legislagdo. 10.1 Lei n°
9.605/1998 e ateragdes e Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes
Ambientais). 10.2 Lei n° 12.651/2012. 10.3 Lei n° 9.795/1999 e
Decreto n° 4.281/2002 (Educagd Ambiental). 104 Le n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 10.5 Lei n°
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 10.6 Lei n°
7.802/1989 e alterages (Lei de Agrotoxicos). 10.7 Lei n° 9.433/1997
e ateragOes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 10.8 Lei n°
6.938/1981 e alteragdes (Politica Naciona do Meio Ambiente). 10.9
Lei n° 9.985/2000 e dteracBes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza). 10.10 Decretos n° 875/1993 e n°
4.581/2003 (Convencdo de Basileia). 10.11 Decreto n° 5.472/2005
(Convencéo de Estocolmo). 10.12 Decreto n° 5.360/2005 (Convengao
de Roterdd). 10.13 Decreto n° 5.445/2005 (Protocolo de Quioto).
10.14 Decreto n° 2.699/1998 (Protocolo de Montreal). 10.15 Lei n°
9.966/2000 e Decreto n° 4.136/2002 (lancamento de 6leo e outras
substancias nocivas). 10.16 Lei n° 8.723/1993 e ateracdes (emissdo
de poluentes por veiculos automotores). 10.17 ResolucBes do CO-
NAMA atinentes a0 tema gestéo, protecdo e controle da qualidade
ambiental: n° 1/1986 e alteracOes; n° 18/1986 e dteragbes; n° 5/1989
e dteragbes; n° 2/1990; n° 2/1991; n° 6/1991; n° 5/1993 e alteragdes;
n° 24/1994; n° 23/1996 e alteragdes; n° 237/1997; n° 267/2000 e
alteragbes;, n° 275/2001; n° 302/2002; n° 303/2002; n° 307/2002 e
ateragbes; n° 313/2002; n° 316/2002 e ateragles;, n° 357/2005 e
ateragles; n° 358/2005; n° 362/2005 e alteragoes; n° 369/2006; n°
371/2006; n° 375/2006 e ateracbes, n° 380/2006; n° 396/2008; n°
401/2008 e alteraghes; n° 403/2008; n° 404/2008; n° 410/2009; n°
412/2009; n° 413/2009; n° 414/2009; n° 415/2009 e alteragdes; n°
416/2009; n° 418/2009 e alteragbes;, n° 420/2009; n° 422/2010; n°
424/2010. 11 NBR I1SO n° 14.001 (sistemas de gestdo ambiental:
requisitos e normas para uso). 11.1 NBR SO n° 14.004 (sistemas de
gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR
ISO n° 19.011 (diretrizes para auditorias de gestdo da qualidade e/ou
ambiental).

CARGO 17: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: 1
Construcdo civil. 1.1 Planiatimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3
Sistemas, métodos e processos de construggo civil. 1.4 Edificacoes.
15 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de
construgdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construgdo civil. 1.9
Patologia das construgdes. 1.10 Recuperagdo das construgdes. 1.11
Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitérios, de gés,
de prevencdo e combate a incéndio). 1.12 Instalacdes. 2 Sistemas
estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira,
outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas
especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viéria (ro-
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dovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais mo-
dais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos vidrios. 4.4 Operagéo. 4.5
Tréfego. 4.6 Servico de transporte. 4.7 Técnica e economia dos trans-
portes. 4.8 Transito. 4.9 Sindizac8o. 4.10 Logistica. 5 Hidrotecnia.
5.1 Hidréaulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e pro-
cessos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6 Sanea
mento basico. 6.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas a0 saneamento.
6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, re-
servagdo e distribuicio de &guas. 6.3 Sistemas, métodos e processos
de saneamento urbano e rural. 7 Avaliagdo de iméveis urbanos. 8
Licitagdes e contratos. 8.1 Legislagdo especifica para obras de en-
genharia civil. 8.2 Lei n°® 8.666/1993 e alteracOes. 9 Pericia e ela
boracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10 Prin-
cipios de plangjamento e de orgamento publico. 11 Elaboracdo de
orcamentos. 12 Engenharia de seguranga do trabaho. 12.1 Higiene do
trabalho. 12.2 Doengas profissionais e doengas do trabalho. 12.3
Avdliagdo e controle de riscos profissionais. 12.4 Prevencdo e con-
trole de riscos em maquinas. 12.5 Equipamentos e instalagtes. 12.6
Prevencdo e protegdo a salde e seguranca ocupacional e do meio
ambiente. 12.6.1 Protec8o ao meio ambiente, protecéo contra incéndio
e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do minis-
tério do trabalho. 12.7 Ergonomia. 13 Informética e programas com-
putacionais de engenharia. 13.1 CAD, Excel e programas compu-
tacionais usuais para projetos de engenharia. 14 Legislagdo profis-
sional pertinente (sistema CONFEA-CREA). i

CARGO 18: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO: 1 Administragdo e legislagdo aplicada
1.1 Constituicio da Federal de 1988. 1.2 Consolidacéo das leis do
trabalho (CLT). 1.2.1 Decreto-Lei n° 5.452/1943 e Lei n° 6.514/1977.
1.3 Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 1.4
Portaria n° 3.214/1978. 1.5 Le n° 8.213/1991. 1.6 Ministério do
Trabalho e unidades descentralizadas. 1.7 Decreto n°® 7.410/1985 e
Decreto n° 92.530/1986. 1.8 Portaria n°® 3.275/1989. 1.9 Decretos,
leis, portarias e legislagdo trabahista especifica 1.10 Normas da
ABNT. 1.11 Etica profissional. 1.12 Politica de salide e seguranga nas
empresas. 1.13 Organizagéo Internaciona do Trabalho (OIT). 2 Saide
e seguranca no trabalho. 2.1. Salde e seguranca. 2.1.1 Conceitos. 2.2
Orgaos e campanhas de seguranca. 2.3 Seguro de acidentes do tra-
balho. 2.4 Pericia judicial. 2.5 Acidente de trabalho. 2.5.1 Concelitos,
causas e consequéncias. 2.6 Comunicagdo, registro e andlise de aci-
dentes. 2.7 Cadastro, custos e estatisticas de acidentes. 2.8 Inspecéo
de seguranca. 2.9 Espacos confinados. 3 Higiene no trabalho. 3.1
Concelto e aplicagdo. 3.2 Riscos ambientais. 3.2.1 Fisicos, quimicos e
bioldgicos. 3.3 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 3.4 Ae-
rodispersoides. 3.5 Limites de tolerancia. 3.6 Insalubridade. 3.7 Pe-
riculosidade. 3.8 Técnicas de uso de equipamentos de medicdo. 4
Nocdes de ventilagdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2 Finalidades. 4.3 Ven-
tilagdo e poluentes. 4.4 Qualidade de ar interior. 5 Medicina do
trabalho. 5.1 Doengas ocupacionais. 5.1.1 Doencas do trabaho e
doengas profissionais. 5.2 Agentes causadores e prevencéo de doen-
¢as. 5.3 Programa de Controle Médico de Salide Ocupaciona (PCM-
SO). 5.4. Nogbes de doengas transmissiveis. 5.5 Toxicologia e epi-
demiologia. 5.6 Primeiros socorros. 5.7 Nogdes de biosseguranca. 6
Equipamentos de proteg&o. 6.1 Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). 6.2 Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC). 6.3 Direitos e
deveres dos empregadores e dos empregados. 7 Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 7.1 Objetivos e atribuicdes. 7.2
Constituicéo, treinamento e funcionamento. 7.3 Processo eleitoral e
dimensionamento. 7.4 Mapeamento de riscos ambientais. 7.5 NR-5. 8
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT). 8.1 Dimensionamento e atribuicfes. 8.2 Fun-
cionamento do SESMT nas empresas. 8.3 NR-4. 9 Ergonomia. 9.1
Conceito e classificagdo. 9.2 Aplicabilidade da ergonomia. 9.3 In-
fluéncia da ergonomia na iluminagdo, nas cores, no clima e no am-
biente de trabalho. 9.4 Espacos de trabalho. 9.5 Sistemas de controle.
9.6 Atividades musculares. 9.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes.
9.8 Transporte, armazenamento, movimentagcdo e manuseio de ma-
teriais. 9.9 NR-17. 10 Meio ambiente e saneamento. 10.1 Conceitos
de melo ambiente e saneamento do meio. 10.2 Preservacdo do meio
ambiente e degradacdo ambiental. 10.3 Residuos industriais. 11 Tec-
nologia de prevencao no combate a sinistros. 11.1 Propriedades fi-
sico-quimicas do fogo. 11.2 Classificagdo e causas de incéndios. 11.3
Métodos de extingdo. 11.4 Equipamentos de deteccdo e combate a
incéndios. 11.5 Agentes e aparelhos extintores. 11.6 Brigadas de in-
céndios e planos de emergéncia. 11.7 NR-23. 11.8. NR-26. 12 Nogdes
de psicologia do trabalho. 12.1 Comportamentos. 12.2 Necessidades
basicas. 12.3 Relacionamento humano. 13 Prevencdo e controle de
perdas. 13.1 Conceitos gerais. 13.2 Estudo e andlises de riscos. 13.3
Técnicas de andlise. 13.8 Programa de prevencao e controle de perdas
em empresas. 13.9 Controle de acidentes com danos a propriedade.
13.10 Elementos bésicos para um programa de seguranga. 13.11 Sis-
tema de registro e investigacéo de acidentes. 13.12 Controle e iden-
tificagdo das causas dos acidentes. 13.13 Responsabilidade civil e
criminal. 13.14 Controle de perdas e pericias trabahistas. 14 Pre-
vencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes.
14.1 Movimentagdo de materiais. 14.2 Mé&guinas e equipamentos.
14.3 Seguranca em instalacBes e servicos em eletricidade. 15 Gestéo
de seguranga e salde do trabalho. 15.1 Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA). 15.2 BS-8800 (gerenciamento de segu-
ranca e salde ocupacional). 15.3 OHSAS 18.001 (servicos de ava
liagdo de salide e seguranca ocupacional). 15.4 Convengoes da OIT:
n° 148 (meio ambiente de trabalho); n° 155 (seguranca e salide dos
trabalhadores); n° 161 (servicos de saide no trabalho); n°® 170 (se-
guranga na utilizacdo de produtos quimicos). 3

CARGO 19: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA:
1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de
circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da

superposi¢éo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucéo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostético,
magnetostatico e eletromagnetostético. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condi¢Bes de fronteira em meios diferentes.
2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos.
2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflex@o e refragdo de ondas planas. 3 Ele-
tronica analégica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analégicos e
dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos l6gicos. 3.3 Sis-
temas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de
comunicagles. 4.1 Comunicagdes analédgicas e digitais. 4.2 Comu-
tagcdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais com-
ponentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, con-
tinuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Mé&-
todos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas li-
neares por variavels de estado. 6.4 NogBes de processamento de
sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2
Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagcdo em materiais. 8 M&
quinas elétricas. 8.1 Principios de conversio eletromecéanica de ener-
gia. 8.2 Maqguinas sincronas. 8.3 Maguinas de indugdo. 8.4 Maguinas
CC. 8.5 Transformadores. 9 SubestacOes e equipamentos elétricos. 9.1
Arranjos tipicos, mahas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equi-
pamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3
Para-raios. 9.4 Transformador de potencia e de corrente. 9.5 Relés e
suas fungBes nos sistemas de energia 9.5.1 Principios e caracte-
risticas de operagao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de
faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagdo de
cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em cir-
cuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacéo de sistemas
em "por unidade" (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas si-
métricas e assimétricas. 11 InstalagGes elétricas em baixa tensdo. 11.1
Projeto de instalagBes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elé-
tricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando.
11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acom-
panhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura
etc.). 12.2 Controle de execugdo de obras e servicos. 13 Legislacbes
profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 20: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORES-
TAL: 1 Ecologia florestal. 1.1 Caracterizagdo ambiental. 1.2 Ecos-
sistemas marginais. 1.3 Sucessdo ecoldgica 1.4 Andlise de vegetacgo.
1.5 Recuperagdo de areas degradadas. 2 Mecanizagdo e exploracdo
florestal. 2.1 Equipamentos de exploracdo florestal. 2.2 Exploragéo de
baixo impacto. 2.3 Plangjamento da exploracdo. 2.4 Estradas e ramais
de exploragdo. 2.5 Patio de estocagem. 2.6 Elaboracdo de projetos
técnicos de exploragdo florestal. 3 Protegdo florestal. 3.1 Incéndios:
causas, efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais. 3.2 Téc-
nicas de conservagdo do solo. 3.3 Manejo em solos de varzea e terra
firme para fins conservacionistas. 3.4 Erosdo. 3.5 Préticas conser-
vacionistas. 4 Inventario florestal. 4.1 Inventério piloto. 4.2 Processos
de amostragem. 4.3 Plangjamento de inventarios florestais. 4.4 Ela
boracao de projetos de inventérios florestais. 5 Implantag&o, conducao
e mangjo de povoamentos florestais. 5.1 Sementes e viveiros flo-
restais. 5.2 Plantio: preparo de érea, espagamento, adubagdo, desbaste,
limpeza, desrama. 5.3 Ordenamento florestal: rotagdo, cortes e pla-
nejamento de deshastes. 6 Silvicultura tropical. 6.1 Classificacgo dos
sistemas silviculturais. 6.2 Tratamentos silviculturais aplicados a re-
generacdo natural. 6.3 Planejamento da regeneracdo de povoamentos
florestais. 7 Sistemas agroflorestais. 7.1 Tipos de sistemas. 7.2 Es-
pécies recomendadas para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizagdo de
culturas intercalares como base do sistema. 7.4 Importancia para a
pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais. 8.1 Estagio
atual do manejo florestal. 8.2 Principios basicos do manejo de flo-
restas tropicais. 8.3 Estudo de diversidade. 8.4 Utilizacdo das florestas
secundérias. 8.5 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 9
InduUstria e tecnologia de madeira. 9.1 Plangjamento de serraria. 9.2
Maximizacdo do aproveitamento. 9.3 Utilizacdo de madeira serrada.
9.4 Classificagdo de madeira. 9.5 Industridlizacdo de madeira la-
minada, compensada e aglomerada. 10 Politica e legidacéo agréria
10.1 Aspectos socioecondmicos e ambientais. 10.2 Politicas e ad-
ministracdo pablica de ambientes. 10.3 Politica de desenvolvimento
florestal. 10.4 Instrumentos para gestdo ambiental. 10.5 Zoneamento
ambiental. 10.6 Avaliacdo de impacto ambiental. 11 Elaboragdo e
avaliagdo de projetos. 11.1 Selecdo de projetos para investimento.
11.2 Elaboragdo e conteldo béasico de projetos. 11.3 Projetos de
florestamento e(ou) reflorestamento. 11.4 Andlise de projetos de es-
tudos ambientais e PCAs. i

CARGO 21: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANI-
CA: 1 Mecanica dos sdlidos. 1.1 Estética e dindmica dos corpos
rigidos. 1.2 Dinamica das maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica
dos materiais. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostética. 2.2 Hidro-
dindmica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodindmica. 3.2 Transferéncia de
caor. 4 Materiais e processos de fabricagdo. 4.1 Materiais de cons-
trucdo mecénica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacdo. 4.4 Processos
de fabricagdo. 5 Sistemas mecénicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e
confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de méaquinas. engrenagens, eixos e arvores, mancais de
escorregamento e de rolamento, juncfes parafusadas, rebitadas e sol-
dadas, molas mecénicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos,
correias e correntes. 5.3 Operagéo e projeto de méquinas de elevagéo
e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras
rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
especiais. 6 Sistemas fluidomecénicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2
Sistemas hidréaulicos e pneuméticos. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1
Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagéo, tipos e ca-

racteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais, perdas,
poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Com-
pressores. 7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.5 Ventilagdo e ar-condi-
cionado. 8 Manutengao. 8.1 Conceitos basicos da manutencdo; gestéo
estratégica da manutencao; terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengo:
corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manu-
tencdo; formas de organizagdo dos servigos de manutencdo nas em-
presas; controle da manutencdo; manutenibilidade e disponibilidade.
84 RCM (manutencdo centrada na confiabilidade): confiabilidade,
conceitos de fungéo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva
da banheira, FMEA (andlise de modos de falhas), RCFA (andlise das
causas raizes de falha). 8.5 Métodos de manutengéo: o programa 5 S,
TPM (manutencdo produtiva total), polivaléncia ou multiespeciali-
zacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de
desempenho, Normas 1SO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de coman-
do, controle e protegdo. 9 Seguranga do trabalho. 9.1 Engenharia de
seguranga do trabaho: higiene do trabalho, doengas profissionais e
doengas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais,
prevencdo e controle de riscos em méaqguinas, equipamentos e ins-
talagdes. 9.2 Prevencdo e protegdo a salide e seguranca ocupacional e
do meio ambiente: protecdo a0 meio ambiente, protecdo contra in-
céndio e explosOes, legisagdo e normas técnicas - NR's , ergono-
mia.

CARGO 22: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA SANITA-
RIA: 1 Hidréulica: escoamento nos encanamentos e condutos livres e
forcados, pecas e materiais hidrallicos. 2 Hidrostéticas. pressdes e
empuxos; transientes hidréulicos;, formulas para céculos de enca
namentos, perdas de carga em tubulacGes e condutos livres, formula
universal; rugosidade, instalagdes de recalque; hidrometria; medido-
res, velocimetros (hidrémetros), venturis, medidores parshall, placas
de orificios; vertedores e ressaltos hidréulicos. 3 Sistemas urbanos de
abastecimento de &gua : bacias hidrogréficas, mananciais ; ciclo hi-
drolégico; consumo de &gua e abastecimento plblico importancia e
salide publica; doenca e veiculagdo hidrica; ProjecGes de consumo,
projecoes de populacdo, distribuicdo demogréfica; reservacdo, redes
de distribuicdo; padrdes de potabilidade; dimensionamento de blocos
de ancoragem. 4 Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgo-
tamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacteriol6gicas dos efluen-
tes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estacdes
elevatorias, hidréulica bésica para sistema de coleta de esgoto. 5
Saneamento: tratamento de esgoto (caracteristicas fisicas, quimicas e
biologicas). 6 Topografia: aplicacdo da topografia em obras de sa-
neamento. 7 Tecnologia de concreto: execucao de tragos e controle
tecnolégico. 8 Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais
e totais: levantamento de quantidades, composi¢ao de BDI. 9 Pla
nejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execugdo de
obras e servigos: cronograma fisico financeiro, acompanhamento de
aplicacdo de recursos (medicoes, emissdo de fatura etc.). 10 Operagéo
e manutencdo de sistemas de abastecimento de &gua: captacdo em
agua subterranea e superficial, estages de bombeamento, adutoras,
estagOes de tratamento de agua, processos de tratamento de agua,
reservacdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e
macromedicdo, limpeza e desinfeccdo de tubulagdes e perdas. 11
Operacdo e manutenc@o de esgotamento sanitério: sistema de coleta
de &guas residué&rias, ramais prediais, redes coletoras, coletores -
troncos, interceptores , estagOes elevatorias, linhas de recalque, emis-
sarios, estacdo de tratamento, disposicdo final das dguas residudrias,
reuso, manutencéo preventiva e corretiva dos sistemas. 12 Legislagéo
ambiental aplicada resolucdo CONAMA 357/2005. 13 Meio ambien-
te. 14 Portaria 518/2004 do Ministério da Saide.

CARGO 23: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA: 1 Cartografia.
1.1 Histérico e propdsitos da cartografia. 1.2 Projegdes cartogréficas.
1.3 Escala, aplicacOes e seus tipos de representacdo. 1.4 Sistemas de
coordenadas. 1.5 Mapeamento sistemético brasileiro. 1.6 Projecéo
universal transversa de mercator. 1.7 Contelido e simbologia de cartas
topogréficas. 1.8 Cotas atimétricas e curvas de nivel. 1.9 Perfis
topogréficos. 1.10 Célculo de declividades. 1.11 Delimitacio de ba-
cias hidrogréficas. 1.12 Separacdo de unidades do relevo. 1.13 Mo-
delos digitais de elevacdo. 1.14 Hidrografia 1.15 Toponimia. 1.16
Fundamentos da cartografia temdtica. 1.17 Representacdo gréfica
1.18 A construcdo do mapa temético. 1.19 Métodos de representacdo
(qualitativas, ordenadas, quantitativas e dinamicas). 2 Geomorfologia
2.1 Natureza e evolugdo da geomorfologia no contexto das geo-
ciéncias. 2.2 Sistemas de referencia. 2.3 O relevo terrestre. 2.4 Pro-
cessos de elaboragdo, constituicdo do globo terrestre. 2.5 Deriva con-
tinental. 2.6 Dindmica de crosta. 2.7 Materiais constituintes da crosta.
2.8 Estudos do quaternario. 2.9 As grandes unidades estruturais do
globo. 2.10 Tipos de relevo. 2.10.1 Relevo em estrutura de bacia
sedimentar. 2.10.2 Relevo em estrutura dobrada. 2.10.3 Relevo em
estrutura falhada. 2.10.4 Relevo em estrutura domica. 2.11 Geomor-
fologia fluvial. 2.12 Processos erosivos. 2.13 Pedogénese, morfo-
génese e zoogeomorfologia. 2.14 Geomorfologia em &rea urbana.
2.15 Geomorfologia aplicada ao plangjamento ambiental. 3 Clima-
tologia 3.1 Diferenca entre tempo e clima 3.2 Climatologia geo-
gréfica. 3.3 Movimentos da terra 3.4 Composicdo, estrutura e com-
portamento da atmosfera. 3.5 Radiag8o solar. 3.5.1 Balanco de ener-
gia radiante. 3.6 Calor e temperatura. 3.7 Evaporagdo e evapotrans-
piracéo. 3.8 Condensagéo e formagéo de nuvens, nevoeiro, orvalho e
geada. 3.9 Precipitagdio atmosférica. 3.10 A circulagdo geral da at-
mosfera e a definicdo dos dominios climéticos globais. 3.11 Clas-
sificagdes climéticas. 3.12 Clima urbano. 3.13 Clima e agricultura.
3.14 Variabilidade e mudanca climética. 4 Biogeografia. 4.1 Histérico
da biogeografia. 4.2 Estudos biogeogréficos no Brasil. 4.3 Biogeo-
grafia e ecologia. 4.4 Ciclos biogeogquimicos do carvéo, nitrogénio,
fosforo, oxigénio e &gua. 4.5 Origem e evolugdo dos seres vivos. 4.6
Solos - definigBes basicas, caracteristicas fisicas e quimicas. 4.7 In-
fluéncia dos fatores ambientais na distribuicdo dos seres vivos. 4.8
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Relagdo entre os seres vivos. 4.9 Biomas terrestres. 4.10 Ambientes
Iéticos e lenticos. 4.11 Biomas intertropicais. 4.12 Biomas extra-
tropicais. 4.13 Estabilidade e equilibrio dos ecossistemas. 4.14 Re-
siliéncia dos ecossistemas. 4.15 Protegdo e manegjo de ecossistemas.
4.16 Fragmentagdo de ecossistemas. 5 Geografia econdmica. 5.1 Teo-
ria econdmica. 5.2 A economia, 0o Estado e a sociedade. 5.3 O
processo de producéo capitalista. 5.4 Capital e 0 modelo capitalismo
na perspectiva histérica e geogréfica. 5.5 Divisdo do trabalho e di-
visdo espacial do trabalho. 5.6 A acumulagéo capitalista e os mo-
nopolios. 5.7 A concentragdo e a centralizagdo do capital. 5.8 Teorias
do crescimento econdmico. 5.9 Teorias de localizagao espacial. 5.10
Blocos internacionais econdmicos. 5.11 Globalizagdo. 6 Geografia
rura, agréria e da populacdo. 6.1 Espaco rural. 6.2 Dinamicas his-
téricas do espaco rural mundial. 6.3 Economia do campo. 6.4 Es-
trutura fundiaria. 6.5 Transformagdes no tempo e no espago rural
nacional e regionais. 6.6 Movimentos sociais no campo. 6.7 Politicas
publicas para o campo. 6.8 O agronegécio. 6.9 Tecnologias para a
producéo rural. 6.10 Impactos socioambientais no campo. 7 Geografia
regional e urbana. 7.1 Concepgoes epistemol égicas para 0 conceito de
regido. 7.2 Regionalizagdes. 7.3 Politicas publicas e a regido. 7.4 O
lugar. 7.5 O espago geogréfico. 7.6 Histéria das cidades. 7.7 Modelos
econdmicos e a cidade. 7.8 O espago urbano. 7.9 Gestédo urbana. 7.10
Redes urbanas. 7.11 Processos de urbanizagdo. 7.12 Metropolizagéo.
7.13 O espago intraurbano. 7.14 Os agentes urbanos. 7.15 Legislagdo
urbana. 7.16 Planos diretores urbanos. 8 Geotecnologias. 8.1 Con-
ceitos e definicGes. 8.2 Principais componentes das geotecnologias.
8.3 Dados espaciais. 8.4 Dados afanuméricos. 8.5 Estrutura do Sis-
tema de posicionamento global e de navegagdo por satélite. 8.5.1
Segmento espacial. 8.5.2 Segmento de controle. 8.5.3 Segmento de
usuario. 8.5.4 Técnicas de posicionamento. 8.5.5 Métodos de po-
sicionamento. 8.5.6 Arquitetura de receptores. 8.5.7 Tipos de equi-
pamentos. 8.5.8 Aplicacoes. 8.5.9 Interface com SIG. 8.6 Sistemas de
informacdes geogréficas. 8.7 Sensoriamento remoto. 8.7.1 Sistemas
de imageamento: conceitos de pixel, resolucéo espacial, tempora e
radiométrica. 8.7.2 Imageamento por radar, polarimétricos e mul-
tipolarimétricos. 8.7.3 Aplicagdes de sensoriamento remoto na gestéo
ambiental. 9 Geografia humana. 10 NogGes de geografia politica. 11
Nogdes de planejamento territorial. 12 Nogdes de sociologia. 13 No-
¢Oes de antropologia. 14 Comunidades e meio ambiente. 15 Po-
pulacdes tradicionais. 16 Desenvolvimento econbmico e socia. 17
Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. 18 No-
¢Oes de andlise social e econdmica de projetos. 19 NocOes de eco-
nomia ambiental. 20 Educagdo ambiental. 21 Pequenas centrais hi-
drelétricas. 22 Legidagdo. 22.1 Lei dos crimes ambientais: Lei n°
9.605/1998. 22.2 Regulamentacdo da lei dos crimes ambientais: De-
creto n° 6.514/2008. 22.3 Lei n° 12.651/2012. 22.4 Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981 e ateragbes). 22.5 Licen-
ciamento ambiental: Resoluggdo CONAMA 237/1997. 22.6 EIA/RI-
MA: Resolugdo CONAMA 01/1986 e dteragdes. 22.7 Recursos hi-
dricos - Lei n° 9.433/1997. 22.8 Lei de Fauna - Lei n° 5.197/1967 -
. 22.9 Decreto n° 4.339/2002 - Politica Naciona da Biodiversidade.
22.10 Decreto n° 6.514/2008. 22.11 Acordos internacionais para a
conservagao de espécies terrestres e aqudticas. 22.11.1 Convengdo da
Diversidade Bioldgica (CDB). 22.12 Decreto n° 3.607/2000 - CITES.
22.12 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameagada de
Extingdo. 22.13 Aplicag8o de legislagio sobre fauna em cativeiro (IN
IBAMA 169/2008, 179/2008). 22.14 Resolucdo CONAMA 384/2006
- Termo de depdsito doméstico provisorio. 22.15 Resolugdo CO-
NAMA 394/2007 - Criacdo de animais silvestres como pet. 22.16 Lei
n° 7.173/1983 - Zooldgicos. 22.17 Resolugdes CONAMA n° 09/1987,
13/1990, 302/2002, 303/2002, 369/2006, 371/2006 e 387/2006. 22.18
Instrugdes normativas do IBAMA n° 184/2008 e 146/2007. 22.19 Iso
14.000. 23 Sistema Nacional de Meio Ambiente. 24 Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo. 25 Lei n° 6.664/1979 e Lei n°
7.399/1985, que disciplinam a profisso de gedgrafo. 25.1 Resolugéo
CONFEA/CREA 1.010/2005. i

CARGO 24: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: MEDICINA: CLINICA GE-
RAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1
Nutricdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevencdo e deteccdo precoce do cén-
cer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca.
2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6
Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a for-
macdo e instabilizagdo da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmo-
nares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva cronica.
3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4
Doencas gastrointestinais e hepéticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga
do refluxo gastroesoféagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatorias e
parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite.
4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepética cronica. 4.9 Sindromes
disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servigos de ur-
géncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e
angioedema. 5.4 Rinite aérgica 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1
Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sin-
drome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio &cido-base. 7 Doen-
gas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome
metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e
nodulos tireoidianos. 7.6 Distdrbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Distrbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reuméticas. 8.1
Artrite reumatéide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4
Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgdes estafilocécicas. 9.4 Endemias
nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis.
9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios ge-
rais, farmacologia, principais grupos de antibi6ticos, doses e duracéo
do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos
de uso frequente na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas.
11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar.
11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemor-

ragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 In-
toxicagOes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico.
11.11 AlteragBes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e
hiperglicemia

CARGO 25 ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABA-
LHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epide-
miologia. 1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas
doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6 Sistema car-
diovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-urinério e suas doen-
¢as. 1.8 Sistema digestivo e suas doengas. 1.9 Sistema endécrino e
suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neurol4gico e suas doengas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas.
1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14 Metabolismo e suas doengas.
1.15 Distarbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia.
1.18 Genética e nogdes de doencgas hereditérias. 2 Salde do tra-
balhador. 2.1 Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho. 2.2 Nocgoes de fisiologia do trabalho: 6rgédos dos sentidos.
2.2.1 Metabolismo e aimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratdrio, car-
diovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neo-
plasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas infecciosas, doen-
¢as cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4 So-
frimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse
relacionado ao trabalho e o uso de &lcool e outras drogas. 2.5 Agentes
fisicos e riscos a salde. 2.6 Agentes quimicos e riscos a salde,
incluindo noces de toxicologia 2.7 Agentes biolGgicos e riscos a
salide. 2.8 Ergonomia e melhoria das condices de trabalho: conceitos
e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga ¢ de trabalho. 2.8.2 Organizagéo
do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressdo temporal. 2.8.4 Novas tec-
nologias, automagdo e riscos a sal]de, entre outros. 2.9 Trabaho
noturno e em turnos: riscos a salde e nogdes de cronobiologia. 2.10
Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. 2.11 Nogdes de fun-
cionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em
empresas: composi¢ao, funcionamento e atribuicdes do Servico Es-
pecializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT). 2.11.1 Nogbes de avaliacéo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 2.11.2 NogBes de acompanhamento medico de
portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nogoes
de legislacdo relacionada a salide e & seguranca do trabal ho, incluindo
legislago acidentaria e normas internacionais da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Socid: funciona-
mento, legislagdo e conduta médico-pericial.

CARGO 26. ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: PERICIA - ESPECIALIDADE: OCEANOGRAFIA: 1 Ocea
nografia fisica. 1.1 Distribui¢ao da temperatura e salinidade na &gua
do mar. 1.2 Termoclinas, haloclinas, picnoclinas. 1.3 Caracteristicas
da agua do mar: salinidade, densidade. 1.4 Distribuicdo horizontal e
vertical de densidade. 1.5 Massas de &gua, circulacdo termohalina e
distribuicio de massas de agua nos oceanos. 1.6 Hidrografia, métodos
e instrumentos utilizados para a determinagdo de correntes, marés e
ondas. 2 Oceanografia dindmica. 2.1 Dinamica da rotacdo e o efeito
de Coriolis. 2.2 Equagdes da continuidade e do movimento no ocea
no. 2.3 Conservagao da massa e continuidade de volume. 2.4 Mo-
vimento geostréfico. 2.5 EquacOes da corrente geostréfica, compo-
nentes barotrépicas e baroclinicas das correntes geostréficas. 2.6
Equac&o do vento térmico. 2.7 Teoria de Ekman, tensdes de Reynolds
e forcas de atrito num oceano turbulento. 2.8 Bombeamento de Ek-
man. 3 Circulacdo geral nos oceanos. 3.1 Vorticidade relativa, pla-
netéria e potencia. 3.2 Circulagdo gerada pelos ventos. 3.3 Equagdo
da vorticidade potencial num oceano homogéneo. 3.4 Relacéo de
Sverdrup. 3.5 Intensificagdo da borda oeste. 3.6 Modelos de ter-
moclina e circulagdo termohalina. 3.7 Oceanografia regional do Ocea-
no Atlantico e massas de &gua do Oceano Atlantico. 3.8 Giros sub-
tropicais. 3.9 Correntes de contorno oeste. 4 Ondas e marés. 4.1
Ondas de gravidade superficiais. 4.1.1 Relacdo de dispersdo, apro-
ximagOes de &guas rasas e de éguas profundas, geragéo pelo vento,
vagas, marulhos, refracéo, arrebentacdo, ondas curtas, ondas longas,
ondas dispersivas e ndo dispersivas métodos de andlise e de previsdo.
4.2 Técnicas de instrumentagdo, ondogréfos, GPS, escaterotdmetro.
4.3 Marés. 4.3.1 Gerag8, teoria estética, teoria dindmica, métodos de
andlise e de previsdo. 5 Oceanografia geologica. 5.1 Aspectos fisicos
e evolugdo dos fundos ocednicos. 5.2 Sedimentacdo marinha e am-
bientes de sedimentagdo. 5.3 Regido costeira e ambientes litoraneos.
5.4 Caracteristicas das margens continentais, margem continental bra-
sileira, bacias sedimentares costeiras do Brasil. 55 Assoaho das
bacias ocednicas, cordilheiras ocenicas e cordilheira meso-atlantica
5.6 Recursos minerais do mar: petréleo. 6 Oceanografia quimica. 6.1
Origem da &gua do mar; composicéo, classificacdo, equilibrios e
propriedades fisico-quimicas dos constituintes quimicos da agua do
mar; influéncia dos fatores fisicos, bioldgicos e geoldgicos na com-
posicdo quimica da &gua do mar; processos hiogeoquimicos ma-
rinhos; produgdo de matéria organica. 7 Oceanografia biolégica: eco-
logia marinha; ecossistemas costeiros e oceanicos; estoques pesquei-
ros, sensoriamento remoto aplicado & Oceanografia biolégica; mé-
todos e instrumentos utilizados para estudos de Oceanografia bio-
l6gica. 8 Meteorologia: dados sindticos e cartas sinticas - plotagem,
andlise e interpretacdo; estrutura geral da atmosfera; climatologia da
Ameérica do Sul e principais sistemas atmosféricos atuantes; tipos de
nuvens e suas relagbes com os quadros sinéticos; frentes e fron-
togénese; ciclones e ciclogénese; meteorologia para o Atlantico Sul. 9
Poluicdo marinha: impacto ambiental das atividades petroliferas no
mar; grupo de substancias potencialmente danosas; efeitos em or-
ganismos e ambientes; estudos ecotoxicol6gicos em organismos; me-
canismos de controle de poluicdo marinha do petréleo e seus de-
rivados. 10 Modelagem numérica em Oceanografia: aspectos gerais
da modelagem numérica; estabilidade, consisténcia e convergéncia;
esquemas de diferencas finitas; sistemas de grades aternadas e dli-
nhamento de grades; condi¢des de contorno computacionais; modelos
numéricos hidrodindmicos bi e tridimensionais, lineares e néo li-

neares, separacdo dos modos de oscilagdo internos e externos. 11
Matemética: calculo diferencia e integral; geometria anditica e des-
critiva.

CARGO 27: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM: 1 Sistema
Unico de Saide (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e or-
ganizagdo. 1.2 Politicas de salde. 1.3 Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia & saide. 1.5 Politicas publicas do SUS
para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6
Sistema de plangjamento do SUS. 1.6.1 Plangjamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usuérios do SUS. 1.8 Participacdo e
controle social. 1.9 Agdes e programas do SUS. 1.10 Legislacdo
basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satide.
2.1 Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas e agra-
vos nd transmissiveis. 2.3 Programa Naciona de Imunizagbes. 3
Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo. 3.2 Prética de enfermagem na comunidade. 3.2.1
Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da salde da familia 4
Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos
de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a salde mental. 5.1.1
Ambulatério de saide mental, centro de atengéo psicossocia e hos-
pital psiquiétrico. 5.2 Instrumentos de intervencgdo de enfermagem em
salide mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagdo te-
rapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de en-
fermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1 Qui-
mioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 10 As
sisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da fungdo car-
diovascular e circulatdria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Me-
tabdlica e endéerina. 10.3 Renal e do trato urinério. 10.4 Reprodutiva.
10.5 Tegumentar. 10.6 Neurolégica. 10.7 Musculo esguelético. 11
Assisténcia de enfermagem aplicada a salide sexua e reprodutiva da
mulher com énfase nas agBes de baixa e média complexidade. 12
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de aten-
¢80 ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no
pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e ha prevencao e tratamento de ginecopatias.
15 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado
nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16
Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 16.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emer-
géncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho
circulatério e psiquidtricas. 16.4 Atendimento inicial ao politrauma-
tizado. 16.5 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 16.6 Assis-
téncia de enfermagem ao paciente critico com distarbios hidroele-
troliticos, &cido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo me-
canica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 In-
suficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em
coma. 16.7 Doagdo, captagdo e transplante de 6rgdos. 16.8 Enfer-
magem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxica-
¢Oes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servigos de salide. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1
Dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagdo continuada, ava-
liagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacdo, relagdes
de trabalho e processo grupal. 17.2 Avdiagdo da qualidade nos pro-
cessos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3 Pro-
cesso de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a
salide relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de
servicos de salde. 21 Pressupostos tedricos e metodol6gicos da pes-
quisa em salide e enfermagem. 22 Central de material e esterilizag&o.
22.1 Processamento de produtos para salde. 22.2 Processos de es-
terilizagd de produtos para saide. 22.3 Controle de qualidade e
vaidagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para salide. 23
Préticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco
biologico e medidas de precaucles basicas para a seguranga indi-
vidual e coletiva no servico de assisténcia a salde. 23.2 Precaucéo-
padréo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. 23.2.1
Definic8o, indicagdes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de
protecdo cabiveis nas situagBes de risco potencia de exposicéo. 24
Controle de infeccdo hospitalar. 25 Codigo de ética dos profissionais
de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 AssociacOes
de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

CARGO 28: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: SAUDE - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA: 1 Exame
da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie dental. 3 Semiologia,
tratamento e prevencdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Ma-
teriais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e
prevencdo da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicagbes. 8
Principios gerais de radiologia e Interpretacdo radiografica. 9 Cirurgia
menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontoldgica
de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia:
indicagOes, contraindicacOes, tratamento dos acidentes e complica-
¢Oes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. 14
Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. 15 Procedimentos
clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica.
16 Normas de biosseguranga. 17 Odontopediatria: diagnostico e plano
de tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 18
Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e
salde publica. 21 Prétese bucomaxilofacial 22 Odontogeriatria. 23
Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.
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CARGO 29: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: SAUDE - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA: 1 Etica pro-
fissional: psicélogos clinicos e bioética na saide. 2 Avaliagdo psi-
colégica e psicodiagnéstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida
psicolégica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, ava-
liagdo e interpretag@o dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4
Laudos, pareceres e relatérios psicologicos, estudo de caso, infor-
macdo e avaliagdo psicologica. 3 Teorias e técnicas psicoterdpicas.
3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com crian-
cas, adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas. psicandlise
(Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica
(VWygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desen-
volvimento. 4.1 A crianga e o adolescente em seu desenvolvimento
normal e psicopatologico. 4.2 Clinicainfantil e do adolescente; teoria
e técnica 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4
Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais:
dificuldade de leitura, escrita e matemética. 5 Psicopatologia. 5.1
Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de personaidade. 5.3 Trans-
tornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4
Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pés-traumético.
5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fobicos. 5.8 Transtornos
psicossométicos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia.
5.11 Outros transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose,
psicose e perversdo). 6 Psicologia da sadde. 6.1 Psicologia hospitalar:
ética em salde e no contexto hospitalar. 6.2 Processo salide-doenca
(doengas cronicas e agudas). 6.3 Impacto diagnostico. 6.4 Processo de
adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
6.6 Teorias e mangjos do estresse. 6.6.1 Teorias e manejo da dor.
6.6.2 Edtilos de enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da
hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.7 A¢des bésicas de salde:
promocao. 6.7.1 Prevencéo. 6.7.2 Reabilitacdo. 6.7.3 Barreiras e com-
portamentos de salde. 6.7.4 Niveis de atencdo a salide. 6.8 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
salde. 6.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a
salde. 7 Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 7.1 Ter-
ceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as doen-
¢as cronicas e degenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia
juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6 Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica: dcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de
danos. 7.7 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 7.8 Outras de-
mandas especificas de intervencdo psicolégica. 8 Psicologia insti-
tucional e comunitéria. 8.1 Objetivos e nivels da higiene mental. 8.2
Promoc&o da salide como paradigma reestruturante de intervencdo: o
papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe mul-
tidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do
psicologo no campo institucional.

CARGO 30: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: SAUDE - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL: 1 Fun-
damentos historicos e tedrico-metodolégicos do servico socia. 1.1
Institucionalizag8o do servico social @ movimento de reconceituagéo
na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das
influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo cons-
truidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Re-
dimensionamento da profissdo ante as transformagBes societérias:
condicdes e relagbes de trabalho, espacos socio-ocupacionais, atri-
buigbes. 2 O projeto ético-politico do servigo socia: construgdo e
desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo es-
pecifica: lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética pro-
fissional, diretrizes curriculares dos cursos de servi¢o social, reso-
lugBes do Conselho Federal de Servigo Socid. 4 A dimensdo in-
vestigativa, processos de plangjamento e de intervencdo profissiona.
4.1 Formulagdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos ted-
ricos e metodolgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa socia. 4.3 O plangjamento como processo técnico-politico:
concepcdo, operacionalizacdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo socia. 5
A dimens3o técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgles e
debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domi-
ciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em
rede, acéo socioeducativa com individuos, grupos e famnla, abor-
dagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia socid,
latorio social, laudo social, parecer socia. 5.4 Atua;ao em eque
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo sociad e direitos de
cidadania 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7
Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade
sociad no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoli-
beralismo. 7.3 Politicas de salde, de assisténcia socia e de pre-
vidéncia social e respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais se-
toriais: educacdo, habitaco, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mu-
Iheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, mo-
radores de rua, usuérios de acool e outras drogas, portadores de HIV,
e respectivas legislagBes. 7.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
area da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanha-
mento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3
Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogdo e
guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Pros-
tituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexua no trabalho e no tréfico de
drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e tr&fico de crian-
¢as. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Traba ho infanto-juvenil.
8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da
seguridade socia (LOS, LOPS, LOAS): Lei n° 8.212/1991 (Lei Or-
ganica da Seguridade Socia); Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Salde); Lel n° 8.213/1991; Lei n° 8.742/1993 (Lei Orgénica da As-
sisténcia Social) e respectivas atualizagdes. 8.2 Legislagdo socia para

areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Brasileira (LDB); Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Naciona de Po-
liticas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas interna-
cionais. Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das NagOes
Unidas para a prevencéo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orien-
tadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da
Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislacdo profissional. 9.1 Lei
n° 8.662/1993 (Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente so-
cia). 9.2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 e alteracGes (Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolugdes do Conselho
Federal de Servico Socia (CFESS).
CARGO 31 ANALISTA' DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO -
ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Se-
guranca da informagdo. 1.1 Confiabilidade. Integridade. Disponibi-
lidade. 1.2 Mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital,
garantia de integridade, controle de acesso e certificagdo digital. 1.3
Geréncia de riscos. ameaga, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas
de segurancac NBR 1SO/ |IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006,
NBR ISO/IEC 15408 e paliticas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrbes
(CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2
Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo,
Agll e Formal (Exemplos: RUR, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos:
Iniciagdo, Plangamento, Execucdo, Monitoramento e Controle, En-
cerramento. 2.5 Modelos de gestdo: bazar, catedral e colaborativo
(Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas (Andlise de Pontos de
Func&o). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de Dados
Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em
Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias Ageis
de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kan-
ben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados: Relaciona, Hierérquico,
Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e
de aplicagdo: Zope, Jooss, Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de
implementagdo de regras de negécio: Orientada a objeto (Java, Ja-
vascript, Phyton, PHP, Ruby, Objective C e C++) e Procedural (Na-
tural, Cobol e C). 3.7 Interface Web: GIMP, Ajax, PadrBes Web para
interatividade, animagdes e aplicagdes offline. CSS, SVG, SMIL,
XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism, bibliotecas e
aplicacOes para tradugdo de aplicacBes desktop para Web). 3.8 Fer-
ramentas de diagramagdo e desenho e Engines de templates Web.
Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C
Plone, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework Demoi-
selle). 3.9 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10
Linguagem de implementacéo Banco de Dados: Banco Fisico, L6gico
e Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.11
Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup,
tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e de-
senvolvimento), 10S (views, navegacao, ciclo de vida de objejtos) e
Windows Phone, Banco de Dados SQL.ite. 4 Engenharia de Software.
4.1 Engenharia de Requisitos, Gestdo de Requisitos, Andlise e Pro-
jeto, Implementac&o, Testes (unitérios automatizados, funcionais, nao
funcionais e outros), Homologacdo e Gestdo de Configuracdo e
ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrfes de projeto. 5.2 Padrdes
de Criaco (Singleton, Prototype, etc.), PadrGes Estruturais (Adapter,
Facade etc.), Padres Comportamentais (Command, Iterator, etc.) e
Padroes GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3 Tecnologia de Mercado:
JSE, IME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web
Services, Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de
componentes, criacdo de componentes e ciclo de vida de compo-
nentes. 6 Topicos Avancados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em
nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3 Sis-
temas de suporte a decisdo e gestéo de contetdo. 6.4 Arquitetura e
andlise de requisitos para sistemas andliticos, ferramentas ETL e
OLAP 6.5 Técnica de Modelagem dimensional e otimizagdo de bases
de dados para Bl, georeferenciamento, Programagéo embarcada (An-
droid e 10S). 6.6 Banco de dados distribuido, Programagdo dis-
tribuida, Processamento em GRID. 6.7 Gestdo Eletronica de Do-
cumentos, XML como representacdo. 6.8 Programacé@o orientada a
aspectos e NBR 1SO/IEC 26300/ 1SO 32000-1:2008.
CARGO 32 ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVI-
DADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO -
ESPECIALIDADE: SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Admi-
nistracdo de Sistemas Operacionais. 1.1 zZ/OS, Linux, Unix e MS-
Windows. 2 Programag&o. 2.1 Légica. 2.2 Estrutura de programagao.
2.3 Linguagem de Programagdo. 2.4 Linguagens de Script. 3 Banco
de Dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administracéo de Banco
de Dados. 3.4 Teoria de SGDBs. 3.5 Tunning em Banco de Dados.
3.6 Seguranca de Banco de Dados. 4 Seguranca da Informagdo. 4.1
Seguranca fisica e légica 4.2 Criptografia. 4.3 Protecdo contra
softwares maliciosos. 4.4 Sistemas de detecgdo de intrusdo. 4.5 Se-
guranca de servidores e sistemas operacionais. 4.6 Certificagdo di-
gital. 4.7 Politicas de seguranca: procedimentos de seguranga, con-
ceitos gerais de gerenciamento. 4.8 Normas 1SO 27001 e 1SO 27002.
4.9 Auditoria e conformidade, elaboragéo de planos de continuidade,
avaliagdo de risco. 5 Gerenciamento de Servigos. 5.1 Fundamentos da
ITIL® (Versdo 3). 6 Arquitetura Hardware de Servidores. 6.1 RISC,
CISC e Mainframe. 7 Formatacdo de Dados. 7.1 HTML, XML e
Formatagdo I1BM 3270. 8 Armazenamento de Dados. 8.1 Rede SAN
(Storage Area Network). 8.2 Switches e Directors Fiber Channel. 8.3
ISL (Inter Switch Link). 8.4 Definicdo de trunk. 8.5 Zonning (es-
pecificacdo de zoneamento). 8.6 Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos
de armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. 9
Tépicos Avangados. 9.1 Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM).
9.2 Consolidagdo de servidores. 9.3 Integr de plataforma alta
com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta disponibilidade e perfor-
mance). 9.5 Conceitos de Datawarehouse. 9.6 Conceitos de Data-
mining. 9.7 Conceitos de mensageria. 9.8 Computagdo em GRID e

em NUVEM. 10 Servidores de Aplicacdo. 10.1 Apache, Tomcat,
Jboss, WebSphere, 11S e PHP. 11 Teoria e politicas de backup e
recuperagdo de dados.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CAR-
GOS DE TECNICO DO MPU

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagéo de
tempos e modos verbais 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8
Sintaxe da oragdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia no-
minal e verbal. 11 Regéncia nomina e verbal. 12 Significacdo das
palavras. .

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINIS-
TRATIVO: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, naciondidade, ci-
dadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ter-
ritrios. 4 Poder legislativo. 4.1 Congresso naciona, camara dos
deputados, senado federal, deputados e senadores. 5 Poder executivo.
5.1 AtribuigBes do presidente da Republica e dos ministros de Estado.
6 Poder judiciario. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Orgdos do poder ju-
dicidrio. 7 Fungdes essenciais a justica. 7.1 Ministério publico, ad-
vocacia e defensoria publicas. 8 Agentes publicos. 8.1 Espécies e
classificagdo. 8.2 Cargo, emprego e funcéo publicos. 9 Poderes ad-
ministrativos. 9.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
9.2 Uso e abuso do poder. 10 Licitagdo. 10.1 Principios, dispensa e
inexigibilidade. 10.2 Modalidades. 10.3 Lei n° 8.666/1993. 11 Con-
trole e responsabilizagdo da administragdo. 11.1 Controles adminis-
trativo, judicial e legislativo. 11.2 Responsabilidade civil do Estado.

LEGISLACAO APLICADA AO MPU: 1 Ministério Pablico
da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei
Complementar n° 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério
Pdblico e suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios
institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A
iniciativa legidlativa. 1.7 A elaborag8o da proposta orgamentéria. 1.8
Os vérios Ministérios Pablicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica:
requisitos para a investidura e procedimento de destitui¢cdo. 1.10 Os
demais Procurador%—Gerais 1.11 Fungdes exclusivas e concorrentes.
1.12 Membros: ingresso na carreira, promocéo, aposentadoria, ga-
rantias, prerrogativas e vedag&o.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Cdédigo de Etica Pro-
fissiona do Servico Publico (Decreto n° 1.171/1994). 2 Lei n°
8.112/1990 e dteracbes: regime disciplinar (deveres e proibigoes,
acumulacdo, responsabilidades, penalidades) 3 Lei n° 8.429/1992: das
disposi¢des gerais, dos atos de improbidade administrativa

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 L6-
gica sentencial (ou proposiciona). 3.1 Proposi¢es simples e com-
postas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Mor-
gan. 3.5 Diagramas | 6gicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 OperagcGes com conjuntos. 7 Ra
ciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais.

NOGOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CAR-
GO 33: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDADE: APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLO-
GIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO): 1 Nogdes de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de textos, pla-
nilhas e apresentacdes (ambiente LibreOffice). 3 Redes de compu-
tadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedi-
mentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacéo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas
de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussio. 3.6
Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Con-
ceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Seguranca da informagdo. 5.1 Procedimentos
de seguranga. 5.2 NogBes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA O CARGO 33: TEC-
NICO DO MPU - AREA DE ATIVIDADE: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO E COMUNICACAO): 1 Tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, salide, cultura, tecnologia, energia, relagdes in-
ternacionais, desenvolvimento sustentével e ecologia.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE TECNICO DO MPU i

CARGO 33: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO: 1 Nogoes
de administragdo de sistemas operacionais. 1.1 z/OS, LINUX, MS-
Windows. 2 NogBes de linguagens de programacgo. 2.1 Légica 2.2
Estrutura de programagéo. 2.3 Linguagens de Script. 3 Conceito de
banco de dados. 3.1 Arquitetura 3.2 Estrutura e administracdo. 4
Geréncia de projetos. 4.1 Conceitos bésicos. 4.2 Alocacdo de re-
cursos. 4.3 Cronograma. 4.4 Estrutura Analitica do Projeto (EAP). 5
Gerenciamento de servigos de Tl. 5.1 Fundamentos da I TIL® (Versdo
3). 6 Seguranga da informaggo. 6.1 Conceitos béasicos. 7 Arquitetura
e tecnologias de sistemas de informagdo. 7.1 Conceitos bésicos. 7.2
Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 7.3 Arquitetura
cliente-servidor. 7.4 Arquitetura orientada a servigo. 7.5 Arquitetura
distribuida. 7.6 Arquitetura de Mainframe. 7.7 Conceitos bésicos de
Datamining e Datawarehouse. 8 Conceito de armazenamento de da-
dos. 8.1 Sistemas de fitoteca. 8.2 Sistemas de Armazenamento em
disco e Sistemas de replicagdo de dados. 9 Conceitos de backup e
recuperac@o de dados.
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CARGO 34: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM: 1 NogOes ge-
rais de anatomia e fisiologia humana 2 NogBes de histologia dos
tecidos. 3 Nogbes de farmacologia. 4 Nogdes de microbiologia e
parasitologia. 5 Biosseguranca em saide. 6 Controle de infecgio
hospitalar. 7 Organizagdo do processo de trabaho em saide e en-
fermagem. 8 Procedimentos tecnicos de enfermagem. 9 Assisténcia
em salde coletiva. 10 Assisténcia em salide mental. 11 Assisténcia a
paciente cirdrgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfungdes car-
diovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, endécrina, renal,
do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 13
Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assisténcia de enfermagem a mu-
Iher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, a crianca e a0 adolescente hospi-
talizado. 14.1 Clinico e cirargico. 15 Assisténcia na emergéncialur-
géncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 NogGes
béasicas sobre as principais doengas de interesse para a salide publica

17.1 Diarreig, colera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose,
febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite han-
seniase, difteria, diabetes, hipertensfo arterial, raiva, leishmaniose,
doengas sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico de Salde
(SUS). 18.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 18.2 Es-
trutura e funcionamento das instituicoes e suas relagcbes com os ser-
vigos de salide. 18.3 Niveis progressivos de assisténcia a saiide. 18.4
Direitos dos usuérios do SUS. 18.5 Participagdo e controle social.
18.6 AgOes e programas do SUS. 18.7 Legislagdo basica do SUS. 19
Etica profissional. 19.1 Legislagdo em enfermagem. 19.2 AssociacOes
de classe e 6rgaos de fiscalizago do exercicio profissional. 20 Se-
guranca no trabalho. 21 Humanizagéo no cuidado do paciente/clien-
te.

CARGO 35: TECNICO DO MPU - AREA DE ATIVIDA-
DE: SAUDE - ESPECIALIDADE: SAUDE BUCAL: 1 Atendimento
em salide bucal. 2 Técnicas auxiliares de odontologia. 2.1 Nogdes de
dentistica, prétese, radiologia, cirurgia, odontopediatria, ortodontia,

periodontia, endodontia, recepgao, instrumentagdo e administracéo. 3
Higiene dental. 3.1 Doengas periodontais. 3.2 Técnicas para higie-
nizagdo bucal. 3.3 Odontologia preventiva. 3.4 Manuteng&o periddica
e sistemética da cavidade oral. 3.5 Agdes coletivas em salde bucal. 4
Materiais, equipamentos e instrumentais. 4.1 Materiais odontol 6gicos.
4.2 Equipamentos odontolégicos. 4.3 Instrumental odontol6gico. 4.4
Ergonomia do consultério odontolégico. 4.5 Odontologia a quatro
maos. 4.6 Organizagdo funcional do servico. 5 Biosseguranca na
odontologia: bacteriologia, assepsia, antissepsia, desinfecgdo, esteri-
lizagdo (métodos, preparo do instrumental, manutencdo, manipulagdo
do material estéril). 6 NogBes gerais de anatomia. 7 NocOes de ana-
tomia, fisiologia e patologia bucal. 8 Nocdes sobre farmacos, cadeia
de transmissdo das doengas, microbiologia bucal, primeiros socorros.
9 Etica profissional.

BRUNO FREIRE DE CARVALHO CALABRICH

ANEXO | Cargo .lgérAnaliséta anIMdFé% ;IEArearge,Ag-Acre 1+CR *)
QUADROS DE VAGAS Sotranca do Trabiho e Engennana de
Alagoas 2+ CR (*)
Quadro 1 - Cargo: Andlista do MPU A;nhazonas l + 8? g*%
Bahia | + CR *
Cargo/area de atividade/especialidade UF de vaga Gerd Candidatos com aranhdo L + CR (*)
_ L deficiéncia ato Grosso 2+CR (*)
Cargo 1: Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Federa 4 + CR *) Paraiba 1+CR *)
vidade: Apoio Técnico-Administrativo - Es Rio Grande do Sul 1+CR *
pecialidade: Arquivologia Rondonia 2+ CR g*g
Cargo 2: Analista do MPU - Area de Ati- Acre 1+ CR *) S%0 Paulo 3+ CR *)
vidade: Apoig Técnico-Administrativo - Es- T ti 1+ CR ")
pecialidade: Biblioteconomia . ] _locantins .
Distrito Federal ¥ CR @) C%r%) _1%erAnaI|staEd0 MaIPL(Jjan _ArEa dehAtJ- Bahia 1+CR *)
Piaui +CR 3 \éllétrigé icia - Especididade: Engenharia
Cargo 3: Analista do MPU - Area de Ati-|/Alagoas + CR * TSt
Vid%ea aﬁpoig Técnico;AdSrgingsltrativo - Es o ) Ia)'lars;r;gbﬁggeral 2 : 83 g:g
pecialidade: Comunicacdo Soci . R0 de Jang L+ G @)
Distrito Federal 9+ CR 1 0 g€ Janeiro L+ CR
2 * Rio Grande do Sul . + CR (*)
Goias 1+CR (*) o
gat%Grodssod Ul T : 83 g:% Cargo 20: Andista do MPU - Area de Ati- Xjrgaglag f J+r 83 gg
Ség P;g?oe o 5+ R 3 \lélldagﬁal Pericia - Especiaidade: Engenharia
Cargo 4: Analista do MPU - Area de Ati- Distrito Federal 5+CR 1 Ca(:’rgo 21 Andista_do MPU - Area de Atj- Distrito Federal 3+CR ®
Xg?gﬁd aﬁ\gogd&ggggoﬁdmmmatlvo - Es vidade, Pericia - Especialidade; Engenharia
- L S S Mecanica
o, 5, Al o WP v gk A Disio Pl | ST () G A M A A R0 dedmiio | Lr R ()
pecialida_de: Estatistica i ] \élanité(\?r'iapenua - Especididade: Engenharia
a5, Areli, do WEY,. Al e AT PO Flsd 3T oR T 0) G A SO MEY, A e piDisoFeded | 1eCR ()
\dade: Apo - - vidade: Pericia - Especi e Geografia
cialidade: Financas e Controle : Cargo 24: Andista do MPU - Area de Ati-[S0 Paulo 1+CR *)
Cargo 7. Andista do MPU - Area de_Ati- /Acre 1+CR *) vidade: Pericia - Especialidade: Medicina
ade: A T E aizad E F :
V'Ial'dgd .pé’gr eCPTngo Speaiaizado - Espe- Cargo 25: Andista do MPU - Area de Atj-|/Alagoas 1+CR *)
cialidade: &0 ica Amapa TR ) ¥|(;%%|et:1 Pericia - Especialidade: Medicina do
r 0
Amazonas 1+CR (*) Distrito Federal l + CR (*)
Bahia 2+ CR (*) Para L + CR (*)
Distrito Federal 15 + CR 2 Rondonia L + CR (*)
Rondénia 1+CR (*) Cargo 26. Andista do_ MPU - Area de Ati- |Distrito Federal 1 + CR *)
Sdo Paulo 2+ CR (*) vidade: Pericia - Especialidade: Oceanografia
Tocantins 1+CR *) Cargo 27: Andlista do MPU - Area de Ati-|Distrito Federal 1+CR *)
Cargo 8. Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Federal 9+ CR 1 vidade: Salde - Especialidade: Enfermagem |
vidade: Apoio Tecnico-Especializado - Espe- Cargo 28: Analista do MPU - Area de Ati- Distrito Federal 2+ CR *)
cialidade: Plangjamento e Orcamento . a vidade: Saudea—I Esp%ualcade: Odonto(ljoma e
Pernambuco 1+CR * Cargo 29: Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Feder 7+ CR 1
Séo Paulo 1+CR *) vidgde: Saide - Especialidade: Psicologia |
C-gfgg 9|\:/I éjnalista go M guda-d Aa@ de ’\A/lti,- Distrito Federal 4+ CR \(lii%rgges%réahstgsggc irg Ddlidé- Aégg/ i%g /gt(l)- Distrito Federal 6+ CR 1
vidade: icina - Especididade: Clinica Mé- | ! - ! -
dica cial ] I
Cargo 10: Andista do MPU - Area de Afi- Distrito Federal 1+CR (@) Cargo 3L: Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Federa 17+ CR 2
vidade: Medicina - Especialidade: Psiquiatria vidade: Tecnologia da Informacao e Comu-
Cargo 11 Andista do MPU - Area de Ati- Amazonas 1+CR ® nicacao - Especididade: Desenvolvimento de
vidade: Pericia - Especialidade: Antropologia 853'3“ %2 Andisa do MPU - Area de Ati- Distrito Feder 12 + CR 2
Ani * . = -
c 12 Angiisa do MPU - Area de Afi Bpgd'(t)m%ed = %:gs E*g vidade: Tecnologia da Informacio e Comu-
VA et 0. Y dade: Aﬁgaite(teural_ IStrito Feder nicacao - Especialidade: Suporte e Infragstru-
2 - - S ura
Cargo 13: Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Federa 7+ CR 1 e
\éidgde: Pericia - Especialidade:” Contabilida: Espirito Santo 1+ LR (4
e
Maranh&o 1+CR (*) . . L X 1z
Para 2+ CR * ~ (*) Para esse cargo/érea de atividade/especialidade/UF de vaga, ndo ha reserva de vaga para
??gaGrande do sul 1+ 8q g*% candidato com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo man-
Rondbnia 1+CR (*) tido o cadastro de reserva
S0 Paulo 1+ CR *) Quadro 2 - Cargo: Técnico do MPU
G R T o M iie: B 4 - Distrito Federdl 4+ CR ©) Cargolarea de atividadelespecidlidad UF d Ged  [Candida
vidade: Pericia - Especi e Economia argo/area de ativi especialidade e vaga er andidatos com
Cargo 15: Analista_ do MPU - Area de Ati- Distrito Federa 3+CR *) S . ] deficiéncia
vidade; Pericia - Especialidade: Engenharia Cargo 33: Tecnico do MPU_- Area de Ati-|Bahia 1+CR *
Agronémica vidade: Apoio Técnico-Administrativo - Es-
Cargo 16; Andista do MPU - Area de Afi- Distrito Federal 1+CR @) pecialidade: Tecnologia da Informagdo e Co-
Xdaéje: tgenma - Especialidade: Engenharia municagao Disiito Federa 3% CR 5
mbien istri
Cargo 17: Andista do MPU - Area de Ati-/Acre 1+ CR *) Espirito Santo 1+CR (*)
\C/:l_dafie: Pericia - Especialidade: Engenharia ato Grosso 3+CR (*)
VI ato Grosso do Sul 1+CR *
Bahia 3+CR (*) inas Gerais 2+ CR g*%
Distrito Federal 10 + CR Rio de Janeiro 1 + CR (*)
Eilio Saio L ) o Grinde do ST |1+ CR 0
2 T i S&o Paulo + *
Para 1+CR (*) Cargo 34: Técnico do MPU - Area de Ati- |Distrito Federal 3+ CR 8
D:ganab 1+ 8; 5*% vidade: Salde - Especiadidade: Enfermagem S TR "
nambuco 1+ * nambuco +
Piauf 1+CR (*) Cargo 35: Técnico do MPU - Area de Ati- |Distrito Federa 4+ CR *)
Rio de Janeiro 2+ CR (*) vidade: Salde - Especialidade: Salde Bucal
{?io Grande do Nor- 1+CR *) Pernambuco 1+CR (*)
e
Rio Grande do Sul 2+CR (*) (*) Para esse cargo/érea de atividade/especialidade/lUF de vaga, ndo ha reserva de vaga para
ggg(gﬂ Ia % + 83 g:% candidato com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo man-
o + tido o cadastro de reserva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200173

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Pernambuco 1002 252
B ANEXO || ern: -
QUANTITATIVO DE CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA gig“'de o -8$ gga
DO MPU Fio Grande do Nor- 1002 252
e
i a
Cargo/area de atividade/especialidade UF de vaga Gera Cagg},daﬁps com RRécr)‘d%;]?gde do Sul 1 gg Sga
iciencia = 2
: ; . D 3 S&o Paulo 1002 252
\%adrg(?e: 1;\@0?3"%263 %O'T\AA%l,‘Jni ni Qﬁ?vg € Af;tg Distrito Federal 1007 2 Cargo 18: Andista do MPU - Area de Ati-/Acre 1002 257
peciaidade: Arquivologia vidade: Perama_r- Eb%?ﬁcmlldade. Engenharia de
Cargo 2: Andista do MPU - Area de Atfi-|/Acre 1002 257 Seguranca do Tr 0 -
vidade: Apoio Técnico-Administrativo - Es- Alagoas 1002 25
pecialidade: Biblioteconomia Amazonas 1002 252
Distrito Federal 1002 252 Bahia 1002 252
Piaui 1002 252 Maranhdo 1002 252
Cargo 3: Analista do MPU - Area de Ati-|/Alagoas 1007 252 Mato Grosso 1002 252
vidade: Apoio Técnico-Administrativo - Es- Paraiba 1002 252
pecialidade: Comunicacao Social - Rio Grande do Sul 10028 25a
Distrito Federal 1002 25° Ronddnia 007 o5a
Goias 100 25 S0 Paulo 1007 258
Mato Grosso 1008 25 Tocantins 1007 258
Rio Grande do Sul s = Cargo 19 Andlisia do MP - Area de Ali- Bahia 1007 25
Cargo 4: Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Federa 1002 252 \éllétrigé iaa - Epecdicade: Engenhana
vidade: Apoio Técnico-Administrativo - Es- Distrito Federal 1002 258
pecididade: Educacéo I — Pernambuco 00F 25
Cargo 5: Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Federa 1002 252 Rio de Janeiro 1002 253
vidade: Apoio Técnico-Administrativo - Es- de d I F 2
peciaidade: Estatistica Rio Grende do Su 100° 2
Cargo 6. Andlista do MPU - Area de Ati- Distrito Federa 1002 252 i : _S%0 Paulo 1002 2
vidade: Apoio Tecnico-Especializado - Espe- Cargo 20: Analista do MPU - Area de Ati-|Amazonas 1007 25
gahdad;. /T”S"Stasgcﬁj‘gﬁ'e hrea de At A o - H%‘E’é’éa Pericia - Especiadidade: Engenharia
argo 7: Andista do - Area de_Ati-/Acre _
vjdagde: Apoio I'I'ét:nicc_)—EspeciaIizado - Esp(I.L Cargo 21: Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Federal 1002 252
cididade: Gestdo Publica A , T - \'(/llté(a:(gﬁ:icaPerlua - Especididade: Engenharia
mapa
Amgzponas 1002 252 Cargo 22: Analista do MPU - Area de Ati- Rio de Janeiro 1002 252
Bahia 1008 258 \égjnaittiéer:iaPerlua - Especialidade: Engenharia
gl(itr:il(%%i gederal Z% gg: Cargo 23: Analista do MPU - Area de Ati- Distrito Federal 1002 252
S%0 Paulo 1008 5Ea vidade: Pericia - Especiaidade: Geografia |
?’30 & 1007 St Cargo 24: Andista do MPU - Area de Ati-|Sao Paulo 1007 252
; i _focantins = vidade: Pericia - Especialidade: Medicina
Cargo 8, Andisia do MPU - Area de Ali- Distrito Federal 100 2 Cargo 25: Andista do MPU - Area de Ati-|Alagoas 1007 25
vidade: Apoio Técnico- iaizado - e : “Pericia - sl : ici
U %Ianejamento o Drcamanto Sp ¥|r%%%|ehoPer|C|a Especialidade: Medicina do
Pernambuco 100° 25 Distrito Federal 1007 258
S8o Paulo 1002 25 Para 002 258
Cargo 9 Andlista do MPU - Area de Ati- Distrito Federal 1007 252 Rondénia 1002 o5a
videde: Medicina - Especialidade: Clinica Mé- Caga 26 Andlisia do MPU — Area de Afi- Distito Federdl 1007 258
Cargo 10:; Andista do MPU - Area de Afi- Distrito Federal 1007 258 vidade: rericia - Especialidade: Qceanografial
vidae: Medicina - Especialidade; Psiquiatria . %%rgé)e,zgéﬂﬁgé}"ggp do MPY - Eél%?m%% Aii- Distrito Federa 1007 25
el o Mieise: Aneoos agry, /\mazonas 100° 25 Cargo 28: Andista do MPU - Area de Ati- Disirito Federa 100° 254
polog Rondonia 1002 252 vidade: Salide - Especialidade: Odontologia |
Cago 12 Andlisfa do MPU, - Area de Ali- Distrito Federd 1007 257 A 2 I g e Farea de AU- Distrito Federa 100 S
Coran 13 Arlista o MPO— Arca de Ati- Distito Federa 100° 257 Cargo 30. Andista do MPU - Area de Ali- Distrito Federdl 1007 258
Vidade: Pericia - Especialidade:” Contabilida: videde: Satde - Especialidade: Servigo So-
e - S I
5 Cargo 31: Andlista do MPU - Area de Ati- Distrito Federal 200% 502
\D/Ia;a’\ganhao :% %g: vidgdg: Tecnologia da Informacdo e Comu-
Rio Grande do Sl 1008 S5a g&ﬁog Especiaidade: Desenvolvimento de
Rondonia 1002 2 Cargo 32 Andisia do MPU - Area de Ati- Distrito Federal 2007 508
Cargo 14: Anaista do MPU - Area de Ati B?gtrﬁ%ulgederal % %ga hece T?EcnOIanll'adgda Igft?rmt Ief agtn -
: - - 1 nicacao - Espec = ore;e nfraestru-
vidagde: Pericia - Especialidade: Economia | t&% spead P !
Cargo 15: Analista do MPU - Area de Ati- [Distrito Federal 1002 252 Espirito Santo 1002 252
vidade; Pericia - Especialidade: Engenharia S&0 Paulo 1002 252
Agronémica
Cargo 16: Andista do MPU - Area de Ati- Distrito Federa 1007 252
Xdaéje: tgenda - Especididade: Engenharia ANEXO 1l
mbien - .
Cargo 17: Andista_do MPU - Area de Afi- Acre 1008 258 MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICAA DOS CANDIDATOS QUE SE
\éic\l/?lde: Pericia - Especiaidade: Engenharia DECLARARAM COM DEFICIENCIA
%?Qtir?to Federal },% %8: Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) é
Espirito Santo 1007 oEa portador(a) da(s) deficiéncia(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes fun-
Minas Gerais 1002 252 coes, _ :
Pard__ 1002 252 Cidade/UF, de de20 .
Parana 1002 257 Assinatura e carimbo do Médico

SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 68/2013

Termo de Credenciamento n° 068/2013, celebrado entre o Ministério
Plblico da Uni& e TEREZA CRISTINA DE ALENCAR AHID.
Objeto: Prestacéo de servigos odontol 6gicos aos membros, servidores
e respectivos dependentes, bem como aos pensionistas do Ministério
Pablico Federal, Ministério Pablico do Trabalho, Ministério Pablico
Militar e Ministério Pdblico do Distrito Federal e Territérios, por um
periodo de sessenta meses, a partir da assinatura do credenciamento.
Modalidade: Inexigibilidade de licitagdo - "Caput" do artigo 25, da
Lei 8.666/93. Elemento de despesa no MPF: 33.90.36. Programa de
Trabalho no MPF: 03.301.0581.2004.0001. Nota de Empenho no
MPF: 2013NE000060, de 07.02.2013. Elemento de despesa no MPT:
33.90.36. Programa de Trabalho no MPT: 03.301.0581.2004.0001.
Nota de Empenho no MPT: 2013NE000018, de 17.01.2013. Elemento
de despesa no MPM: 33.90.36. Programa de Trabalho no MPM:
03.301.0581.2004.0001. Nota de Empenho no MPM: 2013NE000032,
de 04.01.2013. Assinatura: Raimundo Francisco de Aguiar Sousa,
Diretor Executivo Substituto, pelo Credenciante, Tereza Cristina de
Alencar Ahid, pelo Credenciado.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 50/2013

O Pregoeiro da Procuradoria Geral da Republicatorna publico
para conhecimento dos interessados, que o item 10, objeto do Pregéo su-
prareferenciado foi adjudicado aempresaCELTROVIC COMERCIO DE
PECAQS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, pelo critério de menor
prego. O lote 01 e item 11 foram fracassados e o item 09, deserto.

FRANCISCO DAS C. ALBUQUERQUE CUNHA
Pregoeiro

(SIDEC - 09/08/2013) 200100-00001-2013NEOC00007

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 22 REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO N°¢ 6/2012
Contratante: A Unido Federal, por intermédio da Procuradoria Re-

gional da Republica - 2° Regido. Contratada: ASTEA COMERCIO E
SERVICOS LTDA-ME - ATASERVICE CNPJ n° 07.692.286/0001-

62. Objeto: Servico de manutencdo de catracas Vaor Globa: R$
12.234,96. Data da assinatura: 02/07/13. Vigénciaa 03/07/12 a
02/07/13. Empenho: 2012NE000233. Data do empenho: 02/07/12.
Natureza da Despesas 339039. Programa de Trabalho:
03.062.0581.4264.0001. Fundamento Legal: LEI 8666/1993 - . Pro-
cesso: 1.02.000.002131/2011-62. Assinaturas. RODNEI JORGE
BORGES RUBEM, Secretario Regiona, pela Contratante, e Bruno
Muniz Barreto, pela Contratada.

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 32 REGIAO

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N° 6/2013

Validade: 6 meses

A Gerente do Sistema de Registro de Precos da Procuradoria
Regional da Replblica da 3.2 Regidao torna publico os pregos re-
gistrados nas Atas de Registro de Precos , referentes ao Pregéo
Eletronico n.° 008/2013, cujo objeto consiste na aquisicdo de Su-
primentos para Informética com vigéncia até 07/02/2014. Empresas
contratadas. Ata de Registro de Pregos n°® 10/2013: LicitaCom Dis-
tribuidor e Comércio Ltda-EPP (CNPJ 13.029.062/0001-78), para 0s
seguintes itens e respectivos valores unitarios: item 01- R$ 16,00;
item 02- R$ 33,00; item 03- R$ 17,79; item 04- 30,00; item 08- R$

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200174

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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43,99 e item 10- 65,00; Ata de Registro de Pregos n° 11/2013-
Microsens Ltda ( CNPJ 78.126.950/0001-16), para 0 seguinte item e
seu respectivo valor unitario: item 11- R$ 189,90; Ata de Registro de
Pregos n° 12/2013- Total Distribuidora e Atacadista Ltda-EPP ( CNPJ
10.986.234/0001-03), para 0s seguintes itens e seus respectivos va-
lores unitérios: item 05- R$ 1,00 e item 06- R$ 1,45; Ata de Registro
de Precos n° 13/2013- VS Data Comercial de Informética Ltda( CNPJ
07.268.152/0004-61), para 0 seguinte item e seu respectivo valor
unitério- item 07- R$ 74,40; Ata de Registro de Pregos n° 14/2013-
Forprinter Indistria e Comércio Ltda-EPP ( CNPJ 04. 715.903/0001-
00), para 0 seguinte item e seu respectivo valor unitério: item 09- R$
44,48; Ata de Registro de Pregos n° 15/2013- Printe Comércio para
Impressdo Ltda-EPP ( CNPJ 12. 496.814/0001-48), para 0 seguinte
item e seu respectivo valor unitério: item 12- R$ 189,95 Os pregos e
as especificagOes estdo a disposico para consulta no procedimento
1.03.000.000065/2013-11, nesta Procuradoria, na Avenida Brigadeiro
Luis Ant6nio n.° 2020 - S&o Paulo/SP, ou através da Internet no site
www.prr3.mpf.gov.br.

S&o Paulo, 9 de agosto de 2013
SILVANA MIELE

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 42 REGIAO

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de empenho: 2013NE000283, emitida em 01/08/2013. Con-
tratante: Procuradoria Regional da Replblica da 4* Regido. CON-
TRATADA: Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A. Objeto:
Contratacdo de seguro coletivo contra Acidentes Pessoais para 0s
estagirios em étividade no ambito da PRR4. Modalidade de lici-
tagdo: Dispensa de licitagdo. Fundamento legal,: art. 24, inciso Il, da
Lel n° 8.666/93. Crédito orcamentério: 3.3.90.39 Programa de tra-
balho: 03062058142640001. Vaor total do empenho: R$ 3.427,20
(trés mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte centavos). Processo
Administrativo n° 1.04.000.000074/2013-74.

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DO AMAZONAS

AVISO DE CANCELAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Presencial N° 6/2013
Processo n°: 1.13.000.000826/2013-98.

O Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas informa que foi efetuado o cancelamento da Ata de Re-
gistro de Preco PR/AM 07/2013, referente ao registro de preco para
contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de
vigilancia a esta Procuradoria e Procuradorias administrativamente
subordinadas.

Manaus-AM, 8 de agosto de 2013.
WAGNER RODRIGUES GONGCALVES

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Presencia PR-AM 06/2013
Processo n°: 1.13.000.000826/2013-98.

O Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas informa que foi efetuada a assinatura da Ata de Registro
de Preco Complementar PR/AM 08/2013, referente a contratacao de
empresa especializada em prestacdo de servigos de vigilancia a esta
Procuradoria e Procuradorias administrativamente subordinadas. For-
necedor Beneficidrio: Amazon Security Ltda - 22 Colocada.

Manaus-AM, 8 de agosto de 2013
WAGNER RODRIGUES GONCALVES

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DA BAHIA .
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

B AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 15/2013 - UASG 200031

N° Processo: 1.14.1791/2013-77 . Objeto: Preg&o Eletronico - Contra-
tagdo de empresa especializada na terceirizacdo de mao-de-obra para os
postos de manutengao predial nas dependéncias da Procuradoria da Re-
publica na Bahia, Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 12/08/2013
de 12h00 as 17h00 . Enderego: Rua Ivonne Silveira, 243, Loteamento
Centro Executivo, Doron SALVADOR - BA . Entrega das Propostas: a
partir de 12/08/2013 as 12h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Aber-
tura das Propostas: 22/08/2013 as 14h00 site www.comprasnet.gov.br.

LEONARDO BRUNO MONTENEGRO COSTA
Pregoeiro

(SIDEC - 09/08/2013) 200100-00001-2013NE000007

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 06/2011. Contratantes:

Unido Federal, por intermédio da Procuradoria da Republica no Estado
do Ceara e o Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE. Objeto:

prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual. Fundamentacéo legal:
Clausula Oitava do Contrato e art. 57, 11, daLei n° 8.666/93. Vigéncia
01/08/2013 até 31/07/2015. Valor Mensal: R$ 4.998,36. Valor Global:
R$ 110.767,52. Data da Assinatura: 09/07/2013. Assinam: Lindemberg
André da Silva, Coordenador de Administracéo da PR/CE, pela Con-
tratante; e Luiz Gonzaga Bertelli, Presidente Executivo, pela Con-
tratada. Proc. MPF/PR/CE n° 1.15.000.001250/2011-40.

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DO MARANHAO

. AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2013 - UASG: 200078

N° Processo: 1.19.000.0001196/2013-55. Objeto: Pregéo Ele-
trénico - Aquisico de equipamentos de informética. Total de Itens
Licitados: 02. Edital: a partir do dia 12/08/2013 no site www.com-
prasnet.gov.br e no endereco: Avenida Senador Vitorino Freire, 52,
Areinha, S0 LuisMA, das 12:30 h as 18:00 h. Abertura das Pro-
postas; 22/08/2013 as 13:00 h no site www.comprasnet.gov.br.

FRANCISCO DAS CHAGAS PAULA
Pregoeiro

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2013

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 81AD/2013. , publicada no D.O.U de 10/06/2013 . Ob-
jeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo e instalagdo de sistema de ar
condicionado tipo expansdo direta VRF-Multi-Split com fluxo de
refrigerante varidvel, para o Prédio Sede da Procuradoria Geral de
Justica do Maranh&o, nas especificagBes constantes no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO I, parte integrante deste Edital. Novo Edi-
tal: 12/08/2013 das 08h00 as 17h59 . Enderego: Rua Oswaldo Cruz,
1396 Centro - SAO LUIS - MA Entrega das Propostas: a partir de
12/08/2013 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 28/08/2013, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JOAO CARLOS ALMEIDA DE CARVALHO
Pregoeiro

(SIDEC - 09/08/2013) 925129-00001-2013NE000001

_RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO ELETRONICO N°® 3/2013 - UASG 200078

O Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Maranhéo tor-
na publico o resultado do julgamento do Pregdo acima referenciado,
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada no fornecimento
de insumos para manutencdo de plantas, por meio de Sistema de
Registro de Pregos, tendo como vencedor, pelo critério de menor
preco, a empresa KJ COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTI-
CIOS, CNPJ: 07.636.198/0001-43, com o vaor de R$ 1.951,20 (um
mil novecentos e cinquenta e um reais e vinte centavos). Processo n°
1.19.000.000290/2013-97.

PREGAO ELETRONICO N° 5/2013 - UASG 200078

O Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Maranhéo tor-
na publico o resultado do julgamento do Pregdo acima referenciado,
cujo objeto é a aquisicdo de estabilizadores de tensdo e no-breaks,
tendo como vencedor para o item |, pelo critério de menor prego, a
empresa LOUREIRO E AMARAL LTDA-ME, CNPJ
41.492.604/0001-80, com o valor de R$ 3.444,00 (trés mil e qua
trocentos e e quarenta e quatro reais). Os itens Il e Il foram can-
celados e posteriormente serdo objeto de um novo processo lici-
tatério. Processo n° 1.19.000.000654/2013-39.

FRANCISCO DAS CHAGAS PAULA

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DO PARA

) AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2013 - UASG 200075

N° Processo: 1990/2012-95 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Contratacdo
de empresa, por intermédio do Sistema de Registro de Pregos, para
fornecimento de material permanente destinados a estruturagdo da
Procuradoria da Republica no Estado do Para e das Procuradorias da
replblica nos Municipios de Altamira, Maraba, Paragominas, Re-
dencdo, Santarém e Tucurui, conforme descrito no Quadro de es-
pecificagdes Detalhadas (ANEXO 02 do Edital PE-SRP/N°03/2013.
Total de Itens Licitados: 00012 . Edital: 12/08/2013 de 08h00 as
12h00 e de 14h as 17h00 . Enderego: Rua Domingos Marreiros, 690
Umarizal - BELEM - PA . Entrega das Propostas. a partir de
12/08/2013 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 22/08/2013 as 08h30 site www.comprasnet.gov.br.

ADALGISA ABDON GONCALVES
Pregoeira

(SIDEC - 09/08/2013) 200100-00001-2013NE000025

PROCURADORIA DA REPUB]_ICA
NO ESTADO DO PARANA

AVISO DE ANULAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 3/2013

Fica anulada a licitag&o supracitada, referente ao processo N°©
12500000331201348 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de Pre-
¢os, pelo prazo de doze meses, visando a aquisicdo de Materiais
Elétricos para a Procuradoria da Republica no Estado do Parand,
conforme condigdes constantes no edital e seus anexos.

MONICA SAID LINZMAYER DEA
Pregoeira

(SIDEC - 09/08/2013) 200100-00001-2013NE000007

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N°® 7/2013

O Pregoeiro da PR/RN torna publico aos interessados o
resultado do certame em epigrafe, cujo objeto foi a Contratagdo de
Empresa especiaizada na execucdo de Pintura Interna e Externa e
alguns reparos na sede da Procuradoria da Republica no Municipio de
Mossoré/RN, que, apés o atendimento as condi¢Oes habilitatérias,
sagrou-se vencedora a Empresa APl ENGENHARIA E CONSTRU-
COES LTDA - ME (CNPJ 15.400.637/0001-42), pelo valor de R$
11.499,00. N&o houve intengéo de recurso.

LUIS CLAUDIO FERREIRA DA SILVA

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DE SERGIPE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc.: 1.35.000.001054/2013-44. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 06/2010, de prestacéo de servigo de telefonia mével pessoal, fir-
mado com a CLARO SA. (CNPJ: 40.432.544/0001-47). Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia contratual por mais 24 (vinte e quatro)
meses, de 21/07/2013 a 20/07/2015; incluir, no item 3 e item 4.3 da
Cléausula Quarta, a op¢do Huawel E1553 ou Micro Sim Card como
Categoria 3; substituicdo dos aparelhos Iphone 4S-16G e Blackberry
9780 por aparelhos Iphone 5-16G, sem alteracdo nos valores unitérios
das assinaturas; dterar o valor anua estimado da contratagdo em
razéo das alteragbes descritas anteriormente. Valor globa acrescido:
R$ 73.141,50 (setenta e trés mil, cento e quarenta e um reais e
cinquenta centavos). Fund. Legal: art. 57 (inciso Il e § 2°) e art. 65 da
Lel n° 8.666/93. Data Assinatura: 18/07/2013. Assinam: Matheus
Pereira e Alexandre de Mello Silva, pela Contratada, e Licio Mario
Mendonga de Gais, pela Contratante.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL .

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE EDITAIS E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo a0 Contrato n® 49/2012. Contratante: Pro-
curadoria Geral do Trabalho. Contratada: Gréfica e Editora Movi-
mento Ltda. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia pelo periodo
de 12 meses. PTRES 03062058142620001. Elemento de Despesa:
339039.63. Nota de Empenho: 2013NE000086. Data de Emissdo:
11/01/2013. Vaor total: R$ 30.000,00. Vigéncia: de 21/8/2013 a
20/8/2014. Data de Assinatura: 9/8/2013. Signatérios: Contratante:
Sra. Teresa Cristina Aires de Assis; Contratada: Sr. Gustavo Faria de
Carvalho.

EDITAL N° 7, DE 9 DE AGOSTO DE 2013
18° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DE PROCURADOR DO TRABALHO

O Presidente da Comissdo Examinadora do 18° Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Procurador do Trabalho, tendo
em vista o disposto nos artigos 11 a 16 e 59 da Resolugdo n°
108/2013, do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho,
publicada no Dié&io Oficial da Unido, Secdo 1, de 20/03/2013, e
republicada no dia 22/03/2013, bem como o parecer exarado pela
Equipe Multiprofissional, instituida pela Portaria n° 400, de
20/05/2013, e Portaria n°® 453, de 06/06/2013, publicadas no Diario
Oficial da Unido, Segdo 2, de 22/05/2013 e 10/06/2013, respec-
tivamente, torna publico que:

| - Indeferiram-se, na condi¢do de pessoas com deficiéncia,
por ndo atenderem & caracterizagd0 prevista nos Decretos n°
3.298/99, n° 5.296/04 e parémetros da Convencdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CDPD), as inscri¢gdes dos candidatos:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200175

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





