MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIAN° 707 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 151, de 13 de outubro de 2022
Vide Portaria SG/MPF n° 291, de 10 de maio de 2018

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 150, de 4 de dezembro de 2017
Alterada pela PORTARIA PGR/MPU N.° 10, DE 8 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a concessao de licenca-prémio por assiduidade
aos servidores do Ministério Publico da Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 26, incisos V111 e XI11, da Lei Complementar n°® 75, de 20/5/1993, e tendo em
vista 0 que consta do art. 7° da Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, resolve:

Art. 1° Apods cada quinquénio ininterrupto de exercicio, adquirido na forma da Lei n°
8.112, de 11/12/1990, até 15/10/1996, o servidor do Ministério Publico da Unido - MPU tera direito
a trés meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade.

8§ 1° Para fins do disposto nesta Portaria, cada més de licenca correspondera a trinta
dias, perfazendo um saldo total de noventa dias para cada quinquénio reconhecido.

8 2° O reconhecimento do direito a licenga prevista no caput independe de
requerimento do interessado, desde que possua quingquénio ininterrupto integralizado, computando
tempo de efetivo exercicio no MPU e o tempo de servigo publico averbado nos assentamentos
funcionais.

8 3° Ndo seré concedida licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo :

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo; e

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c¢) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, sem remuneracao; e

d) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.
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8 4° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo da licenca, na proporcéo

de um més para cada falta.

Art. 2° O gozo da licenca-prémio devera ser requerido, preferencialmente, por meio
eletronico, com indicacdo do periodo de fruicdo, bem como o quinquénio a que se refere.(Redacéo
dada pela Portaria PGR/MPU n° 150, de 4 de dezembro de 2017)

Art. 3° A suspensdo ou interrupcdo da licenca-prémio podera ocorrer por necessidade
do servigco, assim reconhecida pela autoridade competente ou, excepcionalmente, por
impossibilidade material.

8 1° Ocorrerd a suspensdo quando, tendo sido deferido o afastamento para o gozo da
licenca-prémio, este ndo se iniciar em decorréncia de um dos motivos constantes do caput.

8 2° Alinterrupcdo tem lugar quando, iniciado o afastamento para o gozo da licenca-
prémio, sobrevier um dos motivos constantes do caput que impegam a sua continuidade.

Art. 4° Na concessdo da licenca-prémio devera ser observada a ordem cronolégica dos
respectivos quinquénios.

Art. 5° Os periodos de licenca-prémio computados em dobro para efeitos de abono de
permanéncia ndo poderdo ser usufruidos ou levados em conta para qualquer outro fim, salvo no
caso de retratacdo, com o respectivo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, desde que o
beneficio tenha sido concedido anteriormente a 1°/10/2007, data da decisdo do Conselho Nacional

do Ministério Publico que autorizou a conversdo de licenga-prémio ndo usufruida em pecunia.
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8 1° Poderdo ser convertidos em pecunia, mediante requerimento, os periodos de

licenca-prémio ndo usufruidos pelos servidores do Ministério Publico da Unido nas seguintes
hipoteses:
| - falecimento, em favor de seus beneficiarios;

Il - aposentadoria;

I11 - ao servidor ativo, mediante requerimento, inclusive quando integrar os requisitos

necessarios para a concessao de aposentadoria, observados, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos: (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 151, de 13 de outubro de 2022)

IV - ao servidor ativo, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) exame de conveniéncia e oportunidade pelo administrador no ato de sua conversao;
b) existéncia de interesse publico prévia e devidamente fundamentado de forma

individual para cada um dos casos;

c) existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira por parte do Ministério

Publico;

8§ 2° Os requerimentos fundamentados no inciso 1V do artigo anterior, caso atendam
0s requisitos das alineas a e b, serdo sobrestados até a implementacédo do requisito constante do
item c. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 150, de 4 de dezembro de 2017)

8§ 3° O pagamento das conversdes em pecunia referentes a hipotese prevista no inciso
IV do pardgrafo primeiro seguird critérios de conveniéncia e oportunidade fixados pela
Administracdo, considerando a disponibilidade orcamentaria de cada exercicio financeiro.
(Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 150, de 4 de dezembro de 2017)

Art. 6° Durante o periodo da licenga ndo sera devida a retribuicdo pelo exercicio de
funcdo de confianca ou cargo em comissdo, nem serd admissivel o pagamento de diérias.

Art. 7° Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as duvidas suscitadas na
aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da
Republica.
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Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido n° 220 de 14/11/2012, secdo 1,
pagina 135.
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