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RECURSO
Motivo do pedido de reconsideragéo ou de recurso de resultado preliminar:

Justificativa:

Juntar documentos comprobatorios, se necessario.

Local/Data Assinatura e carimbo do membro

EDITAL N°9, DE 13 DE JUNHO DE 2014

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL EM EXERCICIO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o
art. 23, inciso Il, do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria n° 591, de 20 de novembro de 2008, e alterado pela
Portaria PGR/MPF n° 681, de 26 de setembro de 2013, e o art. 1° da Portaria PGR/MPU n° 683, de 26 de setembro de 2013, e tendo em vista as
disposi¢Bes constantes da Portaria PGR/MPU n° 199, de 15 de abril de 2011, estabelece e torna publicas as normas do processo seletivo para o
recebimento de bolsas para curso de pds-graduacédo por servidores do Ministério Publico Federal.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO ALVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo concretizar as a¢fes integrantes do Programa Nacional de Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo do Ministério Publico Federal, instituido pela Portaria PGR n° 198, de 15 de abril de 2011, com o intuito de aprimorar o desempenho de
servidores e membros do MPF, e, consequentemente, atingir os objetivos estratégicos almejados pela instituicdo e ampliar a qualidade da prestagdo de
servicos do 6rgao.

1.2 Poderdo participar do processo de sele¢do regido por este Edital, os servidores integrantes da carreira do MPF e os servidores
requisitados da Unido especificados nos quadros do item 6.1, em efetivo exercicio, que ndo recebam beneficio de custeio ou financiamento de outra
instituicdo publica ou privada para os mesmos fins, excetuando-se descontos parciais oferecidos pela propria instituicdo de ensino.

1.2.1 E vedada a participagdo de servidor em cumprimento de periodo de compromisso, nos termos do §1°, do art. 16, da Portaria
PGR n° 199, de 15 de abril de 2011.

1.3 Qutras informagdes sobre o programa de bolsas para curso de pés-graduacdo podem ser obtidas na intranet, no enderego
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/administrativas/gestao-de-pessoas/servidores_old/treinamento, ou na Subsecretaria de Desenvolvimento
Funcional - Divisdo de Treinamento, Procuradoria Geral da Republica (SGP/SUBDEF/DIVT/PGR), SAF Sul Quadra 4, Conjunto C, bloco B, sala 410,
CEP 70.050-900, Brasilia/DF, telefones: (61) 3216-8536 ou 8539, ou pelo e-mail: pos@pgr.mpf.gov.br.

2. DA BOLSA

2.1 A bolsa ofertada por este Edital visa subsidiar a realizacéo de curso de p6s-graduagao lato e stricto sensu, na modalidade turma
aberta de livre escolha, realizado no pais.

2.2 A concessdo da bolsa esta limitada a um curso por servidor.

2.3 O beneficio sera pago na modalidade reembolso, mediante crédito em conta corrente, limitado a 80% do valor do curso até o
valor maximo de:

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais) para curso de pés-graduacéo lato sensu;

I - R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) para curso de p6s-graduacdo stricto sensu.

2.4 A bolsa de que trata este Edital valera para reembolso de despesas realizadas em 2014 e 2015, observado o limite constante do
item 2.3.

2.5 Néo serdo reembolsadas despesas realizadas em exercicios anteriores.

2.6 A bolsa de estudos destina-se, tdo somente, ao pagamento das taxas de matricula e de mensalidades do curso de pds-graduacéo
escolhido.
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2.7 E vedada a utilizagdo da bolsa para pagamento de despesas com:

| - aquisicdo de material didatico;

11 - repeticdo de modulo em razdo de aproveitamento insuficiente de qualquer natureza;

111 - multas em razéo de atraso na liquidagdo de débito;

IV - pagamentos realizados por pessoa juridica;

V - pagamentos realizados a pessoa fisica.

2.8 Ndo serdo aceitos, para fins de concessdo de bolsa, cursos de pds-graduacdo combinados com cursos preparatorios para
concursos puablicos.

3. DOS DEVERES DO BOLSISTA

3.1.S&0 deveres do bolsista:

I — ao final de cada semestre letivo, apresentar declaracéo de frequéncia da instituicdo de ensino e relatdrio de acompanhamento;

Il — ao final do curso, apresentar cpia dos seguintes documentos:

a) dissertacéo, tese, monografia ou artigo cientifico relativo ao curso;

b) diploma ou certificado de conclusdo do curso;

c) histdrico escolar em consonancia com a Resolugdo n° 01/2007 do Conselho Nacional de Educagéo.

3.1.1 O bolsista devera informar a SGP/SUBDEF/DIVT a ocorréncia de alteracdo da data de inicio e da conclusdo do curso,
constantes do contrato, apresentando documentagdo comprobatoria em até 60 (sessenta) dias a contar da referida alteracdo, sob pena de cancelamento
da bolsa.

3.1.2 A alteracdo da data de concluséo do curso a pedido do beneficiario ndo poderé ultrapassar um ano daquela estabelecida no
contrato.

3.1.3 Os documentos constantes no inciso Il, deverdo ser entregues no prazo maximo de um ano, contado da data prevista de
concluséo do curso constante no contrato, observado o disposto nos itens anteriores, sob pena de ressarcimento do valor da bolsa.

3.20 trabalho final de curso devera, preferencialmente, ser desenvolvido com foco nas atividades da Instituicdo ou nas atividades
desenvolvidas na area de atuacéo do bolsista.

4. DO PAGAMENTO

4.1 O reembolso serd realizado mediante apresentacdo de comprovante de pagamento, com conferéncia de autenticidade assinada
por servidor da area de Gestdo de Pessoas respectiva, no qual conste, discriminadamente, os valores das mensalidades e da matricula, assim como
descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza.

4.1.1 Serédo considerados documentos habeis para a comprovagdo dos pagamentos efetuados: nota fiscal do estabelecimento de
ensino, emitida em nome do beneficiario; ou boleto de cobranca bancéria, com autenticagdo mecéanica ou acompanhado de comprovante bancério de
quitacéo; ou recibo de tesouraria, emitido em nome do beneficiario, em que conste nome comercial, CNPJ, endereco da instituicao e identificacdo do
signatario.

4.1.2 Néo serdo aceitas, em nenhuma hipotese, declaracdes de quaisquer tipos, ainda que contenham nome do beneficiario, nome
comercial, CNPJ, endereco da instituicéo e identificacdo do signatario, valor da parcela e data do pagamento.

4.2 O reembolso podera ser realizado de forma integral ou parcial, conforme tenha sido a forma de pagamento realizada pelo
beneficiario (se por anualidade, semestralidade ou mensalidade), limitado aos valores indicados no item 2.3.

5. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

5.1 A bolsa sera cancelada, a qualquer momento do curso, nos casos de:

| — descumprimento das disposi¢Bes deste Edital;

I — reprovacdo por aproveitamento insatisfatério ou auséncia de frequéncia minima exigida;

111 — desisténciado curso;

IV — trancamento do curso sem a anuéncia da autoridade competente;

V - aposentadoria;

VI - exoneragéo;

VII - vacancia;

VII1- demissdo;

IX — licenga para tratar de interesses particulares;

X — cessdo do servidor para outro 6rgao;

XI - concurso de remocao ou permuta entre ramos do MPU, ressalvado o disposto no item 5.3; e

XI1I - retorno do servidor requisitado ao 6rgao de origem.

5.1.1 O concurso de remocdo ou permuta dentro do MPF ndo provocara o cancelamento da bolsa de pds-graduacéo, exceto se o
curso ndo puder ser comprovadamente concluido, devendo o servidor reembolsar os valores ja pagos pela instituigao.

5.1.2 A remocdo de oficio dentro do MPF ou entre ramos do MPU n&o acarretara o cancelamento da bolsa de pés-graduacéo, salvo
se:

I — o curso de pds-graduacédo ndo puder ser justificadamente concluido, hipdtese em que o servidor ndo devera devolver as despesas
efetuadas pelo MPF.

Il = ndo houver disponibilidade orcamentaria no ramo de destino, também ndo cabendo a devolucdo dos valores até entdo
reembolsados.

5.2 Nos casos previstos nos incisos | a Xl, ressalvados 0s casos excepcionais ou de forca maior, devidamente comprovados e
aceitos pela autoridade competente, deverdo ser devolvidas as despesas efetuadas pelo MPF, em consonancia com a legislagdo em vigor.

5.2.1 Na situacéo prevista no inciso XII do item 5.1, a devolucéo a que se refere o item 5.2 dar-se-4 somente se o retorno for a
pedido do servidor.

5.2.2 Em se tratando dos casos dispostos nos incisos VI e VII deverdo se observados os critérios constantes no art. 5°, § 29, 11, da
Portaria PGR n° 199, de 15 de abril de 2011.

5.3 O servidor beneficiado pelo Programa de P6s-Graduacdo que, durante o periodo do curso, for removido, entre os ramos do
Ministério Publico da Unido, por concurso de remogdo ou permuta, tera suspenso o pagamento da bolsa, salvo se houver disponibilidade orcamentaria
especifica e o devido aceite no ramo de destino.
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5.3.1 O servidor referido no item 5.3 que ndo concluir o curso de pés-graduacdo, independentemente de ser incluido no Programa
de P6s-Graduagdo do ramo de destino, devera ressarcir as despesas efetuadas pelo MPF, conforme a legislagdo em vigor.

5.4 Os servidores beneficiados com a bolsa de estudos deverdo cumprir o periodo de compromisso, sob pena de ressarcimento
proporcional ao erario.

5.4.1 Concluido o curso, o servidor estara impossibilitado de participar de novo processo seletivo antes de cumprido o periodo de
compromisso, ressalvada a hipétese de ressarcimento proporcional das despesas ao MPF.

6. DO NUMERO DE VAGAS

6.1 As vagas e o valor das bolsas serdo distribuidos conforme as especificacGes a seguir, respeitando a porcentagem de custeio
indicada e seu respectivo limite maximo, independentemente do valor total do curso:

POS-GRADUACAO LATO SENSU

CARGO OCUPADO VAGAS | VALOR DA BOLSA

Analistas; Técnicos ocupantes de cargo | Apoio Juridico/Direito 7 80% do valor do curso até o maximo de R$ 10.000,00
em comissdo a partir de CC2; e/ perito 4 80% do valor do curso até o maximo de R$ 10.000,00
Requisitados ocupantes de cargo em

comisséo a partir de CC2 ha pelo dois | Qutros 7 80% do valor do curso até o maximo de R$ 10.000,00
anos no MPF

Total 18

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CARGO OCUPADO VAGAS VALOR DA BOLSA

Analistas; Técnicos ocupantes de cargo | Apoio Juridico/Direito 3 80% do valor do curso até o maximo de R$ 22.000,00
em comissdo a partir de CCZ; e | perito 4 80% do valor do curso até o maximo de R$ 22.000,00
Requisitados ocupantes de cargo em

comissdo a partir de CC2 ha pelo dois | Outros 5 80% do valor do curso até o maximo de R$ 22.000,00
anos no MPF

Totall2

6.2 As vagas ndo preenchidas em determinado cargo poderdo ser remanejadas por decisdo administrativa, a ser informada no
momento da divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo para o processo seletivo deverd ser realizada no periodo compreendido entre 16 de junho a 11 de julho de 2014,
mediante preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo I), juntamente com a documentacéo especificada no item 7.2.

7.2 Devem acompanhar a Ficha de inscrigdo:

7.2.1 Para curso de pés-graduacéo lato sensu:

Termo de Compromisso assinado (Anexo Il).

Termo de Autorizacdo de Publicacdo e Divulgacéo do Trabalho de Concluséo de Curso (informag&o apresentada no Anexo II).

Cépia do diploma ou certificado de concluséo de curso superior.

Curriculo simplificado (Anexo I11).

Declaragdo atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser fornecida pela instituicdo de ensino, contendo informagGes
oficiais do curso, tais como inicio e término, local e horario de realizacéo, carga horaria, conteido programético, valores e forma de pagamento.

Documento que comprove o cumprimento da Resolu¢do do Conselho Nacional de Educagéo n® 1/2007 pela instituicdo de ensino,
vigente & época do processo seletivo, na expedigdo do diploma ou certificado.

Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior (IES) no Ministério da Educagdo (MEC), bem como
de convénios e/ou parcerias estabelecidos quando a IES que ministra o curso for diversa daquela que expede o certificado (http://emec.mec.gov.br).

Declaragdo de compatibilidade ou compensacgéo de horario emitida pela chefia imediata e mediata, quando couber (Anexo 1V).

Exposicdo fundamentada do tema objeto do projeto de pesquisa que se pretende realizar.

7.2.2 Para curso de pés-graduacao stricto sensu:

a) Termo de Compromisso assinado (Anexo I1).

b) Termo de Autorizacdo de Publicacdo e Divulgagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (informacéo apresentada no
Anexo II).

c) Cépia do diploma ou certificado de concluséo de curso superior.

d) Curriculo simplificado (Anexo IlI).

e) Declaracdo atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser fornecida pela instituicdo de ensino, contendo

informacgdes oficiais do curso, tais como inicio e término, local e horario de realizagdo, carga horéria, conteddo programético, valores e forma de
pagamento.

f) Documento que comprove o cumprimento da Resolucdo do Conselho Nacional de Educagédo n°® 1/2007 pela instituigdo de
ensino, vigente a época do processo seletivo, na expedicdo do diploma ou certificado.
9) Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior (IES)no Ministério da Educacédo (MEC),

bem como de convénios e/ou parcerias estabelecidos, quando a IES que ministra o curso for diversa daquela que expede o certificado
(http://emec.mec.gov.br);

h) Declaracdo de compatibilidade ou compensacédo de horario emitida pela chefia imediata e mediata, quando houver (Anexo
1V).Exposicdo fundamentada do tema objeto do projeto de pesquisa que se pretende realizar;
i) Exposicdo fundamentada do tema objeto do projeto de pesquisa que se pretende realizar;
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j) Caso o candidato ja esteja matriculado em curso de pés-graduacao stricto sensu, declaragdo que ateste a sua admissdo no
referido curso e copia do projeto de pesquisa aprovado pela institui¢do de ensino.

7.3 Toda e qualquer cdpia de documentacdo solicitada devera conter a conferéncia de autenticidade devidamente assinada por
servidor da area de Gestdo de Pessoas respectiva.

7.4 A documentacéo pertinente & inscricéo (ficha de inscricdo e documentos especificados no item 7.2) devera ser entregue pelo
candidato a area de Gestdo de Pessoas da sua unidade no prazo definido no item 7.1, que a encaminhara, juntamente com o Anexo V deste Edital, para
a SGP/SUBDEF/DIVT, localizada na PGR, Bloco B, sala 409.

7.5 Para os candidatos lotados na PGR, a documentacéo devera ser entregue diretamente a SGP/SUBDEF/DIVT.

7.6 Os documentos necessarios a inscrigdo ndo serédo recebidos fora do prazo estabelecido no item 7.1.

7.7 Sera de responsabilidade do candidato e do setor de Gestdo de Pessoas da unidade respectiva a confirmagéo do recebimento,
pela SGP/SUBDEF/DIVT, da documentag¢do encaminhada por ocasido da inscrigao.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo para a concessao das bolsas de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1 Pré-selecdo de carater eliminatorio, que compreendera:

a) analise de conformidade da documentacdo apresentada na inscri¢do pelo candidato;

b) verificagdo da aprovacgdo da chefia imediata e mediata, quando houver;

c) verificagdo de conceito ou pontuacdo nas duas Ultimas Avaliagcfes de Desempenho do candidato, que deve ter obtido, em cada
uma delas, média geral igual ou superior a 3,8 (trés virgula oito) pontos;

d) verificacdo do assentamento funcional do candidato, que nao deve ter sofrido penalidade administrativa disciplinar nos dois anos
anteriores ao Ultimo dia das inscricoes;

e) andlise de correlagdo entre o tema objeto do projeto de pesquisa, as atribuices do cargo do candidato e as prioridades
estabelecidas no Planejamento Estratégico do MPF.

8.1.1.1 O resultado da pré-selecéo sera divulgado na intranet da PGR (http://intranet.mpf.mp.br/) na data provavel de 16 de julho de
2014.

8.1.1.2 Somente passardo para a proxima etapa os candidatos que atenderem as exigéncias da Pré-selegdo.

8.1.2 Selecéo final de carater classificatorio, que compreendera:

a) andlise dos critérios estabelecidos no Anexo VI deste Edital, com atribuicdo da Pontuacdo Funcional Final (PFF),
consubstanciada na soma dos valores dos critérios multiplicados pelos respectivos pesos, conforme representado pela férmula abaixo:

| PFF = (critério | * peso 1) + (critério 11 * peso I1) + (critério 111 * peso 111) |

Critério Peso Justificativa

Incentivar a participacdo do servidor que ainda ndo possui pos-graduacgdo, criando oportunidade para

I - Auséncia de P6s-Graduagdo 6 - . L
0 seu desenvolvimento na carreira profissional.

Alinhar a capacitacdo de lideres e assessores a disseminacdo do conhecimento necessario para a
Il - Fun¢do/cargo exercido 4 execucdo das atividades das areas meio e fim do Orgédo e para o alcance dos resultados esperados
com o 1° Planejamento Estratégico do MPF.

111 - Tempo de exercicio no MPF |2 Incentivar a atualizagdo e reciclagem dos servidores com mais tempo de exercicio no MPF.

8.1.2.1 O resultado da selecéo final sera divulgado na intranet da PGR (http://intranet.mpf.mp.br/) na data provavel de 23 de julho
de 2014.

8.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da Pontuacéo Funcional Final (PFF) .

8.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| — for ocupante do cargo de Analista;

11 — for ocupante do cargo de Técnico;

111 - tiver mais tempo de exercicio no MPF;

IV — tiver mais tempo de exercicio no MPU;

V — for mais idoso.

8.4 Serdo selecionados os candidatos melhores classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, conforme especificagdes dos
quadros do item 6.1.

9. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

9.1 Os recursos contra os resultados da pré-selecdo e da selecdo final deverdo ser interpostos por meio do formulario “Recurso
contra Resultado Preliminar” (Anexo VII), assinado e encaminhado, em forma digitalizada, a SGP/SUBDEF/DIVT, por intermédio do e-mail
pos@pgr.mpf.gov.br, no prazo de 2 (dois) dias a contar da respectiva data de publicacdo do ato impugnado.

9.2 Apds a andlise dos eventuais recursos interpostos, serd divulgado, na intranet da PGR (http://intranet.mpf.mp.br/), o resultado
final da selecdo, na data provavel de 28 de julho de 2014.

9.3 Contra o resultado final ndo cabera recurso.

10. DAS PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES

10.1 Apos a divulgagdo do resultado final, os candidatos selecionados terdo prazo de 90 (noventa) dias para utilizagdo do beneficio
e respectiva entrega do contrato de prestagdo de servigos educacionais a SGP/SUBDEF/DIVT, assinado e carimbado pelas partes.

10.1.1 O contrato podera ser enviado por e-mail (digitalizado), desde que esteja devidamente assinado e com o carimbo de
conferéncia com o documento original.
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10.2 Findo o prazo fixado no item 10.1 sem que o candidato apresente a documentagdo especificada, perderd o direito a vaga
respectiva.

10.3 Caso ocorra desisténcia, cancelamento de inscri¢do ou desclassificacdo de candidato selecionado, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros aprovados, obedecida a ordem de classificagéo e observadas as condices estabelecidas neste edital.

11. DO CRONOGRAMA

Periodo Etapa

16 de junho a 11 de julho de 2014 Inscriges dos candidatos

16 de julho de 2014 Divulgacdo do resultado da pré-selecdo

De 17 a 18 de julho de 2014 Prazo para interposicéo de recursos contra a pré-selecéo

23 de julho de 2014 Divulgagdo do resultado da selegéo final

De 24 a 25 de julho de 2014 Prazo para interposicéo de recursos contra a selegdo final

28 de julho de 2014 Divulgagdo do Resultado Final

Até 27 de outubro de 2014 Er;gsgr;nabzgoez\éligsd;a;(églt?;zfg(: nﬁ)éeistzarﬁéfo(,jf servicos educacionais a SGP/SUBDEF/DIVT, assinado

12. DAS DISPOSI(}()ES FINAIS
12.1 Todas as informagcdes referentes a sele¢éo seréo divulgadas na intranet da PGR (http://intranet.mpf.mp.br/).

12.2 N&o poderdo participar do processo de selecdo os servidores que estiverem afastados do trabalho ou em gozo de licenca,
conforme indicacédo do art. 19, da Portaria n® 198, de 15 de abril de 2011, ou em estagio probatorio.

12.3 A concessdo da bolsa para cursos de pds-graduacéo ndo enseja a concessdo de licenga para a sua realizacéo.

12.4 O candidato responsabilizar-se-4 pela veracidade de todas as informaces prestadas na documentacédo apresentada, bem como
pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

12.5 A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracdes inexatas ou de irregularidades na documentacdo apresentada,
resguardado o contraditdrio e a ampla defesa, acarretara a aplicacdo das sangdes disciplinares cabiveis.

12.6 A documentagdo dos candidatos ndo aprovados neste processo seletivo permanecerd na SGP/SUBDEF/DIVT até o
preenchimento das vagas disponibilizadas, quando entdo sera inutilizada.

12.7 O MPF néo arcard com custos referentes a didrias e passagens eventualmente necessarias a realiza¢do do curso.
12.8 A selecdo regida por este Edital é valida apenas para cursos realizados no Brasil.

12.9 A certificacdo do curso de pos-graduacdo somente ensejard o pagamento de adicional de qualificacdo se atendidos os
requisitos das normas que o regulamentam.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral.

DANILO PINHEIRO DIAS

ANEXO |
(uso exclusivo da SGP)
Ficha de Inscricdo Nimero de inscrigéo
Processo seletivo de 2014 — Modalidade Turma Aberta Situagsio:
Ministério Publico Federal Pés-Graduacéo Lato e Stricto Sensu () Seleci 6nado
() Né&o selecionado

Todas as informag@es aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O servidor selecionado que ndo
observar tal determinagao sera desclassificado, conforme disposicéo do Edital de regéncia do certame.

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento Matricula

Cargo Funcéo (FC) / Comisséo (CC) CodigodaFC/CC

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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Unidade Lotacdo Telefone

J& participou do Programa de Pds-Graduacéo de anos anteriores? Area de formagéo

() Nunca participei () Ja participei em:

Pontuagdo nas 2 Gltimas Avaliagdes de Desempenho Funcional Sofreu penalidade administrativa nos Gltimos dois anos?
Penultima avaliagdo: Ultima avaliag&o: () Nao () Sim

Data de ingresso no MPU Data de ingresso no MPF E-mail institucional

I ]

IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso pretendido:

Modalidade () Especializacdo () Mestrado () Doutorado
Nome:
Instituicdo de Centro de Estudo:
ensino: Endereco:
. . | Meses: Horério: Data inicial: Data final:
Periodo do curso: R
Das as / / / /
Valor total: Forma de pagamento para Institui¢cdo de Ensino:
Investimento: parcela(s) de R$ , com vencimento no dia
R$ 12 parcela em: I
Outras
observacdes
importantes:
Local/Data Assinatura e carimbo do servidor

JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA

Local/Data Assinatura e carimbo da chefia imediata

Assinatura e carimbo da chefia mediata

ANEXO I
M P F Termo de Compromisso
Processo seletivo de 2014 — Modalidade Turma Aberta
Ministério Publico Federal P6s-Graduagdo Lato e Stricto Sensu

Todas as informagdes aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O servidor selecionado que néo
observar tal determinagao serd desclassificado, conforme disposicéo do Edital de regéncia do certame.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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Nome Data de nascimento Matricula
_
Cargo Fungdo (FC) / Comissédo (CC) Cadigo FC/CC
E-mail institucional Telefone
()

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo comprometo-me a observar as normas e procedimentos relativos ao treinamento e desenvolvimento dos servidores do Ministério
Puablico Federal (Portaria PGR/N° 199, de 15/04/2011) e, em especial:

a) certifico que as informagdes prestadas em todo o processo sdo verdadeiras e auténticas e que estou ciente das responsabilidades legais por elas
assumidas.

b) confirmo que a Instituicdo de Ensino é reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e que o certificado serd expedido conforme exigéncias da
Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo, vigente a época do processo seletivo.

C) estarei atento a todos os prazos estabelecidos no cronograma do Edital de regéncia do certame.

d) apresentarei toda documentacéo solicitada pela Portaria PGR n°® 199/2011 no decorrer do curso, observando a necessidade de entrega em até 90
dias dos recibos, faturas ou notas fiscais para o devido reembolso por parte do MPF.

e) ndo realizarei as atividades curriculares deste curso durante o periodo de trabalho.

f) a interrupgdo do curso por minha iniciativa, reprovagao por motivo de frequéncia, aproveitamento insatisfatorio ou desisténcia no decorrer do curso,
salvo motivo essencialmente justificavel e aceito pelo (a) Secretario (a) de Gestdo de Pessoas implicara em ressarcimento, ao MPF, dos valores
decorrentes da minha participacéo.

g) ressalvada a hipdtese de ressarcimento do valor da bolsa, ndo me sera concedida licenga para tratar de interesse particular e/ou exoneragéo do
cargo, antes de decorrido igual periodo do curso.

h) ao final do curso deverei apresentar:

- Certificado de conclusdo de curso.

- Histdrico escolar.

- 01 (um) exemplar do artigo, dissertacéo, tese, ou monografia apresentada no curso, em formato PDF por meio de CD ROM néo regravavel.

i) autorizo a publicacdo e divulgagcdo do meu Trabalho de Concluséo de Curso.

Local/Data Assinatura e carimbo do servidor

Assinatura e carimbo da chefia imediata

ANEXO Il

Curriculo Simplificado
Processo seletivo de 2014 — Modalidade Turma Aberta
Pés-Graduacéo Lato e Stricto Sensu

MPF

Ministério Publico Federal

Todas as informag@es aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O servidor selecionado que ndo
observar tal determinagao serd desclassificado, conforme disposicéo do Edital de regéncia do certame.

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento Matricula

Cargo Fungéo (FC) / Comissédo (CC) CddigodaFC/CC

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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E-mail institucional

Telefone

0

INFORMACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

FORMACAO SUPERIOR

Curso superior:

Instituicdo de ensino:

Curso de pds-graduacdo? (
Modalidade:

) Nao

( ) Especializagdo:
( ) Mestrado:
( ) Doutorado:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (incluir as informages mais importantes)

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

OBJETIVOS PROFISSIONAIS

Local/Data Assinatura e carimbo do servidor
. /
ANEXO IV
M P F Declaragdo de Compatibilidade ou Compensag&o de Horério
Processo seletivo de 2014 — Modalidade Turma Aberta
Ministério Publico Federal Pds-Graduacéo Lato e Stricto Sensu

Todas as informagdes aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O servidor selecionado que néo
observar tal determinagao serd desclassificado, conforme disposicéo do Edital de regéncia do certame.

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento Matricula
_
Cargo Funcéo (FC) / Comissdo (CC) CédigodaFC/CC
E-mail institucional Telefone
()

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE OU COMPENSACAO DE HORARIO

Informo que o curso de pds-graduacdo por mim pleiteado no processo seletivo XX°/2014 para turmas abertas sera realizado no periodo e horario

conforme abaixo especificado:
() Matutino () Vespertino () Noturno
Horério:

E declaro que havera compatibilidade ou compensagéo de horario de modo a ndo prejudicar o meu registro de ponto mensal e os trabalhos realizados

no Ministério Publico Federal.

Local/Data

Assinatura e carimbo do servidor

Visto e carimbo da chefia imediata

ANEXO V

MPF

Ministério Publico Federal

Check List da area de Recursos Humanos
Processo seletivo de 2014 — Modalidade Turma Aberta

P6s-Graduagdo Lato e Stricto Sensu

PARA PREENCHIMENTO PELA AREA DE RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEL

DADOS DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Nome do servidor participante

Telefone para contato Matricula

()

Curso de especializa¢do
(pos-graduacéo lato sensu)

Curso de mestrado ou doutorado
(pbs-graduacéo strictu sensu)

() Ficha de inscricéo no Programa de Pds-graduacéo (Anexo I);
() Termo de compromisso assinado (Anexo Il);

() Termo de Autorizacdo de Publicacdo e Divulgacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso (informacdo constante no Anexo 1l);

() Copia do diploma ou certificado de conclusao de curso superior;
() Curriculo simplificado (Anexo I1);

() Declaragdo atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser
fornecida pela instituicdo de ensino, contendo informacg6es oficiais do
curso, tais como inicio e término, local e horario de realizagdo, carga
horaria, contetdo programatico, valores e forma de pagamento;

() Documento que comprove o cumprimento da Resolugéo n° 1, do
Conselho Nacional de Educacdo, pela Institui¢do de Ensino, vigente a
época do processo seletivo, na expedicao do diploma ou certificado;

() Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de
Ensino — IES - no Ministério da Educacéo (MEC) bem como de
conveénios e/ou parcerias estabelecidas nos casos em que a IES que
ministra o curso seja diversa da que expede o certificado;

() Ficha de inscrigéo no Programa de Pos-graduagao (Anexo I);
() Termo de compromisso assinado (Anexo Il);

() Termo de Autorizacdo de Publicacdo e Divulgacéo do Trabalho de
Concluséo de Curso (informacg&o constante no Anexo I1);

() Copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso superior;
() Curriculo simplificado (Anexo III);

() Declaragdo atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser
fornecida pela institui¢do de ensino, contendo informagdes oficiais do curso,
tais como inicio e término, local e horario de realizacdo, carga horéria,
conteido programatico, valores e forma de pagamento;

() Documento que comprove o cumprimento da Resolugdo n° 1, do Conselho
Nacional de Educacéo, pela Instituicdo de Ensino, vigente & época do
processo seletivo, na expedicdo do diploma ou certificado;

() Documento que comprove o reconhecimento da Institui¢do de Ensino —
IES - no Ministério da Educagéo bem como de convénios e/ou parcerias
estabelecidas nos casos em que a IES que ministra o curso seja diversa da que
expede o certificado;

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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() Declaragdo de compatibilidade ou compensacgéo de horario emitida | () Declaracdo de compatibilidade ou compensacéo de horario emitida pela
pela chefia imediata e/ou mediata, quando couber (Anexo 1V); chefia imediata e/ou mediata, quando couber (Anexo 1V);

() Declaragdo de participagdo ou de ndo participagéo no Programa de | () Declaracéo de participacdo ou de ndo participa¢do no Programa de Pos-
Pds-graduacéo de anos anteriores (informagéo constante no Anexo I). | graduacéo (informagéo constante no Anexo I);

() Documento que declare a admissdo no curso de pos-graduagao strictu
sensu;

() Copia do projeto de pesquisa, aprovado pela instituicdo de ensino, para
andlise de correlacdo com as atribuigdes institucionais de cada ramo.

Local/Data Atesto para os devidos fins o recebimento e envio a SUBDEF/DIVT dos
documentos aqui assinalados: (assinatura e carimbo)

, / / Observar itens 3.5 e 3.6 do edital.

ABONO DE PERMANENCIA
Em 11 de junho de 2014

Processo Administrativo MPF/PGR n° 1.00.000.003631/2013-58. INTERESSADA: Doutora ANTONIA LELIA NEVES
SANCHES, Procuradora da Republica, matricula n.° 196. DECISAOQ: Acolhendo a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e tendo em vista a
competéncia conferida pelo art. 23, inciso Il, do Regimento Interno do MPF, alterado pela Portaria PGR n° 681, de 26 de setembro de 2013,
CONCEDO o Abono de Permanéncia a requerente, a contar de 21/11/2012, data de preenchimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, de
conformidade com o paragrafo 5° do art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, in DOU de 31/12/2003, sem computo de Licenca-Prémio.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

AUXILIO-MORADIA
Em 11 de junho de 2014

Procedimento Administrativo PGR/MPF n° 1.00.000.008399/2014-25. INTERESSADO: Doutor ANTONIO MARCOS DA SILVA
DE JESUS, Procurador da Republica, matricula n° 1490. DECISAO: Acolhendo a manifestacio da Secretaria de Gestdo de Pessoas e considerando as
atribuicGes conferidas pelo artigo 23, inciso 11, do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, alterado pela Portaria PGR/MPF n° 681, de 26 de
setembro de 2013, DEFIRO o pagamento de auxilio-moradia ao interessado, a contar de 2.6.2014, data de fixagdo do domicilio na localidade, nos
termos da Portaria PGR/MPF n° 652, de 18 de setembro de 2013. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

AJUDA DE CUSTO
Em 11 de junho de 2014

Processo Administrativo MPF/PGR n° 1.00.000.008324/2014-44. INTERESSADO: ETHENY BEZERRA DA SILVA, matricula n°
25533. DECISAO: Acolhendo a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e, tendo em vista o disposto no artigo 53 e seguintes da Lei n°
8.112/1990, e no Decreto n° 4.004/2001, DEFIRO o pagamento de ajuda de custo correspondente a uma remuneracdo percebida pelo servidor no més
de maio de 2014, més do deslocamento para a nova sede, bem como, transporte pessoal rodoviério para o interessado, uma vez que houve mudanca de
domicilio em carater permanente no interesse da Administragdo, visto que a unidade Procuradoria da Republica no Municipio de Vilhena no Estado de
Ronddnia foi fixada, desde o inicio, como a unidade de lotagdo do requerente e pela auséncia de sede fisica na referida cidade foi autorizada a lotacdo
provisoria na Procuradoria da Republica no Municipio de Ji-Parana no Estado de Rondénia. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

Em 12 de junho de 2014

Processo Administrativo PGR/MPF n° 1.00.000.008490/2014-41, INTERESSADO: Doutor JUAREZ MERCANTE, Procurador
Regional da Republica, matricula n® 662. DECISAO: Acolhendo a manifestacdo da Secretaria de Gestio de Pessoas e considerando as atribuicdes
conferidas pelo artigo 23, inciso Il, do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n° 591, de 20/11/2008, e alterado
pela Portaria PGR/MPF n° 681, de 26/9/2013, DEFIRO o pagamento de ajuda de custo, correspondente a 1 (um) subsidio de Procurador Regional da
Republica no més em que ocorreu o deslocamento para a nova sede, de despesas relativas ao transporte por veiculo préprio para o interessado,
condicionados a comprovacdo de deslocamento, tendo em vista a alteragdo do domicilio legal do requerente de Passo Fundo-RS para a unidade de
lotagio em Porto Alegre-RS. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

Em 11 de junho de 2014

_ Processo Administrativo MPF/PGR n° 1.00.000.008326/2014-33. INTERESSADA: PRISCILA ANDRADE SANTOS, matricula n®
24755. DECISAO: Acolhendo a manifestagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e, tendo em vista o disposto no artigo 53 e seguintes da Lei n°

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.






