MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS

PORTARIA N° 157, DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

Vide Portaria PRGO n° 203, de 22 de outubro de 2021
Alterada pela Portaria PRGO n° 166, de 28 de agosto de 2020

Estabelece regras para a retomada gradual dos servicos presenciais de
membros, servidores, estagiarios e colaboradores, no ambito do Ministério
Publico Federal em Goids, enquanto perdurar a pandemia decorrente do
novo coronavirus (Covid-19).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE GOIAS, no uso das atribuicoes conferidas pelo art. 2° inciso I, c/c o art. 33, incisos II e V, do

Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n°

382, de 5 de maio de 2015, bem como das competéncias definidas no art. 56, incisos II e V, do

Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal (Portaria PGR n°® 357, de 5 de maio de
2015),

CONSIDERANDO que a Portaria PGR/MPU n° 118, de 27 de julho de 2020

estabeleceu diretrizes para o retorno das atividades presenciais no Ministério Publico da Unido, de
forma gradual e sistematizada, delegando a competéncia aos Procuradores-Chefes, para edicdo de
ato normativo especifico de prazo e implementacdo de procedimentos de retorno dos servicos

presenciais em cada unidade;

CONSIDERANDO a declaragao publica de pandemia em relacdio ao novo
Coronavirus (Covid-19) pela Organizacdo Mundial da Saide — OMS, de 11 de margo de 2020,
assim como a Declaracao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional da OMS,

de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, que

reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020,
nos termos da solicitacdo do Presidente da Reptiblica encaminhada ao Congresso Nacional por meio

da Mensagem n° 93, de 18 de margo de 2020;
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CONSIDERANDO que a Portaria n° 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020,

declarou Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da

infeccdo humana pelo Coronavirus/Covid-19;

CONSIDERANDO que a Organizacao Mundial da Saude (OMS) declarou, em 11 de

marco de 2020, que a contaminagdao com o Coronavirus/Covid-19 caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO que as autoridades publicas médicas e sanitarias ja declararam a

existéncia de transmissdao comunitaria em unidades da Federacao;

CONSIDERANDO que o grupo de risco para infeccdo pelo novo Coronavirus
(Covid-19) compreende idosos, gestantes e pessoas com doencas cronicas, imunossupressoras,
respiratorias e outras com morbidades preexistentes, que possam conduzir a um agravamento do
estado geral de satdde, a partir do contagio, com especial atencdo para diabetes, tuberculose, doencas

renais, HIV e coinfeccoes;

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade prestada pelo Ministério
Publico e a necessidade de se assegurar condicoes minimas para sua continuidade,
compatibilizando-a com a preservacdo da saide de membros, advogados, servidores, demais

agentes publicos e cidadaos em geral;

CONSIDERANDO que o Plenario do Supremo Tribunal Federal — STF, em sessdao
realizada em 6 de maio de 2020, decidiu que estados e municipios, no ambito de suas competéncias
e em seu territorio, podem adotar, respectivamente, medidas de restricdo a locomocdo
intermunicipal e local durante o estado de emergéncia decorrente da pandemia do novo
Coronavirus, sem a necessidade de autorizacdo do Ministério da Satde para a decretacdo de

isolamento, quarentena e outras providéncias (medida cautelar ADI n° 6343);

CONSIDERANDO a edigao da Portaria PGR/MPU n.° 60, de 12 de marco de 2020,

que estabeleceu medidas temporarias de prevencao ao contagio pelo Coronavirus/Covid-19;

CONSIDERANDO a edigdo da Resolucdo CNMP/PRESI/n°® 210, de 14 de marco de

2020, que uniformiza, no ambito do Ministério Piblico da Unido e dos Ministérios Publicos dos

Estados, medidas de prevencdo a propagacao do contagio pelo novo Coronavirus (Covid-19) e de

resguardo a continuidade do servico ptblico prestado nas unidades e ramos ministeriais no pais;

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria PGR/MPU n° 76, de 19 de marco de 2020,

que dispde sobre as atividades incompativeis com o teletrabalho;
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CONSIDERANDO a edigdo da PORTARIA SG/MPF n° 383, de 18 de marco de

2020, que delega aos Procuradores-Chefes das unidades do Ministério Publico Federal a

competéncia para fixar o expediente nas unidades, segundo as condicdes locais e o teor da Portaria

PGR/MPU n° 69 de 18 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.653, de 19 de abril de 2020, expedido pelo

Governo do Estado de Goias, e atualizacoes, que dispde sobre a situacdo de emergéncia de saide

publica no Estado de Goias, em razao da disseminacdo do novo coronavirus;

CONSIDERANDO a particular incidéncia da epidemia no Estado de Goias, e a
necessidade de adocdao de medidas de prevencao ao Coronavirus com a maxima redugdo de pessoas

nos ambientes fisicos das unidades do Ministério Publico Federal em Goias;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar o interesse publico a
continuidade minima dos servicos e o direito a saide dos membros, servidores, estagiarios,

colaboradores e usuarios do Ministério Piblico Federal em Goias;

CONSIDERANDO a recente edicdo da Resolucago CNMP n° 214, de 15 de junho de

2020, que estabelece, no ambito do Ministério Publico, medidas para retomada dos servicos
presenciais, observadas as acOes necessarias para prevencao de contagio pelo novo Coronavirus —

Covid-19, e da outras providéncias necessarias ao enfrentamento a pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO a Nota Técnica emitida pelo Secretario-Geral do MPF e o
Protocolo de Retomada Gradual das Atividades Presenciais apresentado por grupo de trabalho

instituido na PRGO; e
CONSIDERANDO que ¢ garantido o carater ininterrupto da atividade prestada pelo
Ministério Publico,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer regras para a retomada gradual dos servicos presenciais no

ambito do Ministério Publico Federal em Goias, a partir do dia 30 de setembro de 2020, enquanto
perdurar a pandemia decorrente do novo coronavirus (Covid-19). (Redacdo dada pela Portaria

PRGO n° 166, de 28 de agosto de 2020)

CAPITULO I
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Das Disposicoes Gerais

Art. 2°. A retomada das atividades presenciais nas unidades do Ministério Publico
Federal em Goias devera ocorrer de forma gradual e sistematizada, observada a implementacao das
medidas previstas no Protocolo de Retorno Gradual as Atividades Presenciais como forma de

prevencao ao contagio da Covid-19.

8 1°. A adocdo do Protocolo de Retorno Gradual as Atividades Presenciais esta
vinculada a observancia dos seguintes critérios, que condicionam o relaxamento das medidas de

isolamento social vigentes:
I - que a transmissdo da covid-19 esteja controlada,

IT - que o sistema de saide de Goias seja capaz de testar, em maior escala, isolar,

tratar os casos, e identificar os contatos dos infectados, com o fim de evitar novos contagios;

III - que os riscos de surtos estejam minimizados em condi¢Ges especiais, como em

instalacoes de satde e casas de repouso;

IV - que as medidas preventivas tenham sido adotadas em escolas, locais de trabalho
e lugares publicos;

V - que as comunidades estejam ajustadas aos protocolos de prevencao da Covid 19.

§ 2°. As diretrizes e medidas a serem adotadas pela Procuradoria da Republica em
Goias poderao ser aplicadas pelas demais unidades do Ministério Publico Federal no estado, no que
couber, ressalvadas as especificidades locais, devendo ser observados os protocolos das autoridades

sanitarias do Estado de Goias, bem como de cada um dos respectivos municipios, baseando-se nos

seguintes critérios objetivos:
I - quantidade de infectados;
IT - demandas por internagoes, principalmente em UTIs;
IIT - percentagem de leitos de UTIs disponiveis;

IV - comportamento da curva de contagios e da curva de 6bitos no Estado de Goias

e/ou nos respectivos municipios.

Art. 3°. Todas as unidades do Ministério Publico Federal em Goias adotardo as
seguintes orientacdes gerais para a retomada gradual de atividades presenciais nas unidades do MPF
em Goids, com vistas a assegurar as condicdes de preservacao da vida e saude de membros,

advogados, servidores, estagiarios, colaboradores, demais agentes publicos e cidaddos em geral:



I - serd mantido o atendimento virtual, preferencialmente, adotando-se o atendimento

presencial apenas quando estritamente necessario;

IT - 0 acesso de pessoas nas unidades sera facultado mediante leitura da temperatura
corporal com termometro digital de testa ou dispositivo similar, sendo que temperaturas a partir de
37,8 °C ou sintomas respiratorios gripais (tosse, dor de garganta, batimento nasal, espirros ou
coriza), ensejardo o encaminhamento da pessoa para avaliacdo, conforme disponibilidade pelo

servico médico proprio, pela rede conveniada de satide ou pela rede publica de satde;

IIT — o acesso de pessoas na recep¢ao da unidade sera de forma gradual e precedido

de questionamento acerca de eventuais sintomas e orientacao de higienizacao das maos;

IV - o numero de pessoas nos ambientes de recepcao e de atendimento sera limitado,
considerando-se o horario de atendimento da unidade e a capacidade dos espacos, de modo a

viabilizar um distanciamento de dois metros entre elas;
V — o atendimento sera individualizado;

VI - verificada situacdo de pessoas com sintomas respiratorios gripais, proceder-se-a

ao seu encaminhamento para o servico de saude;

VII — espacos serdo sinalizados com fita, a fim de demarcar distancia de 2 metros
para conversacao, podendo ser utilizado anteparo transparente de acrilico ou vidro de facil limpeza

entre o atendente e o cidaddo;

VIII - a limpeza e a desinfeccdo das bandejas utilizadas nas inspecdes realizar-se-a

da seguinte forma:

a) separacdo fisica das bandejas utilizadas ndo limpas/desinfectadas (posterior ao
equipamento de inspecdo) das bandejas ja limpas/desinfectadas (a frente do equipamento para uso).
O responsavel pela entrega das bandejas ao usudario devera higienizar as maos antes de tocar as

bandejas limpas e, ap0s, tocar nas bandejas utilizadas, sempre que necessario;

b) a desinfec¢do sera feita com produtos a base de cloro, como o hipoclorito de sédio
0,1%, élcool liquido a 70% ou outro desinfectante, desde que seja regularizado pela Anvisa para

este fim; e

c¢) no caso de a superficie da bandeja apresentar sujidade visivel, deve-se
inicialmente proceder a retirada do excesso realizando limpeza com papel/tecido

absorvente/detergentes e, posteriormente, realizar a desinfeccdo dessa area.



Secdo |

Das medidas prévias ao retorno

Art. 4°. Uma semana antes do retorno gradual ao trabalho presencial, a Secretaria

Estadual providenciara a limpeza das unidades.
§ 1°. A desinfeccdo dos prédios devera permitir a cobertura em 100% da area.

§ 2°. A limpeza devera ser acompanhada por representante do setor de seguranga que

possua as chaves.

Secao II

Do acesso as unidades

Art. 5°. O acesso as unidades do MPF/Goias, restrito a membros, servidores,
estagiarios, colaboradores, integrantes do Poder Judiciario, Advocacia Publica, Defensoria Publica,
Policia Federal, Advogados, Peritos e Auxiliares da Justiga, assim como as partes e interessados que
demonstrarem a necessidade de atendimento presencial, sera facultado mediante a leitura da

temperatura corporal com termometro digital de testa.

§ 1° Verificada temperatura superior a 37,8 °C ou a presenca de sintomas
respiratorios gripais (tosse, dor de garganta, batimento nasal, espirros ou coriza), a pessoa sera
encaminhada para avaliacdo, conforme disponibilidade pelas rede de satide, conveniada (Plan-

Assiste) ou publica.

§ 2°. O registro do ponto serd feito somente por intermédio do crachd, sendo

dispensada a autenticacao pela digital.

§ 3°. E obrigatéria a utilizacdo de mascara de protecdo facial (cirdrgicas, de tecido,

entre outras) cobrindo o nariz e a boca, enquanto permanecer nas dependéncias da unidade.

§ 4°. A permanéncia de qualquer pessoa nas dependéncias das unidades do

MPF/Goias se dara mediante a observancia dos seguintes critérios:

I - distanciamento social (2 metros de distancia) nas areas comuns, em despachos

com colegas e chefias, e em reunides;

IT - uso racional dos elevadores, preferencialmente, por pessoas com dificuldade de

locomocgao, em nimero reduzido, evitando-se conversas;



[T - utilizacdo de lengos descartaveis para o acionamento do botdo de chamada dos

elevadores, que ap0s devera ser corretamente descartado;

IV - adocdo de condutas de higienizacdo e sanitizacdo do ambiente de trabalho

(superficies, mesas, objetos, telefones, teclado);

V - observacdao da pratica de ndo tocar olhos, nariz e boca sem higienizacdo

adequada das maos;

VI - incentivo a realizacdo da limpeza e desinfeccao de objetos e superficies tocados

com frequéncia, como celulares e fones de ouvido;

VII - incentivo para que ndo haja compartilhamento de objetos de uso pessoal
(talheres, copos, pratos, garrafas etc.), bem como adogdo de boa etiqueta respiratéria (cobrir a boca

e o nariz com antebraco ou lenco descartavel ao espirrar ou tossir).

Secao 111

Das regras de distanciamento e ocupacao do espaco

Art. 6°. Para a retomada gradual dos trabalhos presenciais, as unidades do
MPF/Goias deverdo fornecer equipamentos de protecao contra a contaminagao e a disseminacdo da
Covid-19, tais como mascaras, alcool em gel, dentre outros, a todos os membros, servidores e
estagiarios, e determinardo que as empresas prestadoras de servico igualmente forneca a seus
empregados os mesmos equipamentos de protecdo acima citados, exigindo e fiscalizando sua

utilizacdo durante todo o expediente;

Art. 7°. O chefe imediato de divisdes e coordenadorias devera adotar providéncias no
sentido de evitar aglomeracdes, promovendo, quando necessario, a dispersao das pessoas, no intuito

de evitar que haja proximidade inferior a 2m (dois metros) entre os servidores.

Paragrafo tnico. Nos setores, divisdes ou coordenadorias em que ndo for possivel
esse distanciamento, serdo definidos critérios de escala, com a adocdo de medidas de jornada em
dois turnos, com intervalo que impeca aglomeragao na troca dos turnos, ou adocao de revezamento
para que parte dos envolvidos permaneca em trabalho remoto, com rodizio de servidores e de

setores.

Art. 8°. Competira a Secdo de Manutencao e Servicos Gerais (SMSG), quando
possivel, mediante abertura de chamado no SNP, reorganizar os espacos de trabalho a fim de

garantir o distanciamento, e a Secao de Seguranca Organica e Transporte (SESOT) o mapeamento



das rotas de usuarios, em especial do ptiblico externo, visando identificar quais os locais em que
devam ser adotadas medidas como colocacao de fitas e/ou sinalizacdo no piso para alerta de
distanciamento, a disponibilizacdao de insumos de higiene (alcool em gel, lencos de papel etc.) e a

priorizacdo das rotinas de limpeza.

Secao IV

Da permanéncia em teletrabalho

Art. 9°. Enquanto perdurar a pandemia decorrente do novo coronavirus (Covid-19),
as unidades do Ministério Publico Federal em Goias deverdo manter a autorizacdao de trabalho
remoto para membros, servidores, estagiarios e colaboradores que estejam em grupos de risco, a

saber:

I - portadores de doencas respiratérias cronicas devidamente comprovadas por

declaracdes médicas;
II - gestantes;

III - com filhos menores de 24 meses ou que coabitem com maiores de 60 anos ou
com pessoas portadoras de doencas cronicas que as tornem vulneraveis a covid-19, devidamente

comprovadas por declaracoes médicas;
IV - maiores de 60 anos;

V - portadores de doencas cronicas, imunossupressoras, e outras com morbidades
preexistentes, que possam conduzir a um agravamento do estado geral de saude, a partir do
contagio, com especial atencdo para diabetes, tuberculose, doencas renais, HIV e infeccdes

devidamente comprovadas por declaragoes médicas;
VI - pessoas com deficiéncia;

VII - servidores que ja se encontravam regularmente em situacdo de trabalho remoto,

antes das medidas adotadas com o surgimento da pandemia.

8 1°. Mesmo com a retomada total das atividades presenciais, serdo consideradas,
para efeito de manutencao do trabalho remoto, situacdes familiares que impliquem em restricdoes

decorrentes da pandemia, como filhos em idade escolar e familiares em grupo de risco.

§ 2°. As unidades do Ministério Ptiblico Federal em Goias deverdo estabelecer planos

de priorizacao e virtualizacao de procedimentos, otimizando os meios tecnoldgicos para realizagdao



de atos de trabalho remoto, inclusive mediante cooperacdo entre si e entre estas e o Poder
Judiciario.

§ 3°. Membros, servidores e estagiarios da Procuradoria da Reptiblica em Goias e
demais unidades do 6rgao no Estado que possuam sintomas tipicos de gripe deverao permanecer em

casa e evitar contato com outras pessoas, devendo procurar atendimento médico-assistencial para

adequada conducao do quadro clinico e emissdo de atestado médico, a critério do médico assistente.

CAPITULOII

Das Disposicoes Especificas

Art. 10. Enquanto ndo houver o restabelecimento integral e definitivo do trabalho
presencial nas dependéncias da PRGO, o horério especial de trabalho presencial, quando necessario,
devera ser cumprindo no periodo das 12:00 horas as 17:00 horas, com a observancia de carga
horaria maxima de permanéncia na respectiva Unidade de 3:30 (trés horas e meia) por servidor,

observadas as diretrizes especificas de cada divisdo, setor ou coordenadoria.
I - com deficiéncia;
IT - com filhos menores de 12 anos, até o retorno das aulas presenciais;
IIT - que tenham filhos com deficiéncia;

IV - que possuam hipersensibilidade ao principio ativo ou qualquer dos excipientes
das vacinas disponiveis, ou que apresentarem uma reacdo anafildtica confirmada a uma dose

anterior de uma vacina para COVID-19; e,

V - outras situagdes semelhantes, devidamente acompanhadas por relatério/laudo

médico.

Art. 11. O desenvolvimento das atividades dos servidores e estagiarios lotados na
Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) dar-se-a por meio de teletrabalho, com todas as respectivas
atividades sendo executadas regularmente através dos recursos de TI, sem qualquer prejuizo,

cabendo ao setor:

I - manter na pagina da internet do MPF/Goias quadros e painel eletronico contendo
dados necessarios para que todos os interessados tenham conhecimento do regime em vigor em

cada uma das unidades durante o periodo da pandemia, da fluéncia ou suspensdao dos prazos



procedimentais para os procedimentos eletronicos e fisicos, do regime de atendimento e da pratica

de atos judiciais, extrajudiciais e administrativos;

IT - divulgar, por meio de campanhas de incentivo, a necessidade de lavagem das
maos regularmente, como medida preferencial ao uso do &lcool em gel, a fim de ndo haver
esgotamento do estoque desse produto, em virtude da dificuldade de reposicdo por auséncia no

mercado;

[I - realizar campanha interna de comunicacdo, por meio de cartazes e midias
virtuais, orientando a todos sobre cuidados e normas de protecdo em vigéncia, tais como o incentivo
a lavagem das maos, distanciamento minimo que deve ser resguardado, entre outros, bem como
para que o uso do alcool em gel seja restrito as dependéncias das unidades, vedado o abastecimento

de recipientes proprios.

Art. 12. A Assessoria de Pesquisa e Analise Descentralizada (ASSPAD) adotara
como critério de escala o rodizio semanal de dois servidores, os quais trabalhardao em salas

separadas, permanecendo os demais envolvidos em trabalho remoto.

Art. 13. O desenvolvimento das atividades dos servidores e estagiarios lotados na
Assessoria Especial (ASSESP) e Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (APGE)
ocorrerdo exclusivamente por meio de trabalho remoto, salvo em situagoes de imprescindivel

comparecimento pessoal.

Art. 14. A Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIGEP) adotara o critério de rodizio diario

de apenas um servidor por vez, devendo os demais permanecerem em trabalho remoto.

Art. 15. A Secdo de Programa de Satide e Assisténcia Social (SEPLAN) definira seu
critério de escala com a adocdo de rodizio semanal de apenas um servidor por vez, juntamente com
o colaborador terceirizado do setor, cabendo aos demais servidores do setor permanecerem em

trabalho remoto.

Art. 16. A Secdo de Seguranga Organica e Transporte (SESOT) permanecera em
regime de escala de 2 (dois) servidores por dia, ressalvando-se sempre a necessidade do servico,

devendo os demais servidores permanecerem em trabalho remoto.

Art. 17. A Coordenadoria Juridica e de Documentacao (Cojud) adotara o critério de

rodizio semanal de apenas um servidor por cada niicleo, secdo e setor, juntamente com 0 respectivo



colaborador terceirizado, cabendo aos demais servidores permanecerem em trabalho remoto,

observadas as seguintes situacgoes:

I - o retorno dos servidores lotados nos Nucleos Civel e Criminal e na Secdo Eleitoral
para as atividades presenciais devera ser condicionado a retomada normal do tramite de processos

fisicos pela Justica Federal e pelo Tribunal Regional Eleitoral, respectivamente;

IT - a exigéncia da presenca dos servidores do Nucleo de Tutela Coletiva —
COJUD/NTC ocorrera somente quando do restabelecimento e da periodicidade do servico de
malote, ocasido em que necessariamente havera o recebimento de procedimentos fisicos e/ou de
inquéritos policiais fisicos, desde que retomado o tramite regular da Secdo Judiciaria do Estado de
Goias;

IIT - os trabalhos desenvolvidos na Sala de Atendimento ao Cidaddo (SAC)
permanecerdo temporariamente suspensos na forma presencial, devendo os atendimentos serem
feitos exclusivamente por meio telefonico ou através de representacées formuladas no sitio

eletronico do MPF/Goias.

Art. 18. No ambito da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(CTIC) adotar-se-a o critério de escala com rodizio semanal de apenas um servidor por vez,

devendo permanecer o outro servidor do setor em trabalho remoto.

8 1° As demandas relativas as SecOes de Atendimento, Relacionamento e
Telecomunicagoes (SEART) e de Sustentacdo de Solucdes e Infraestrutura (SETINF) serdo
atendidas mediante a adocdo de revezamento semanal a cada dois servidores, os quais trabalhardao

em salas separadas, com os demais envolvidos permanecendo em teletrabalho.

§ 2° Em todos os casos, restara ressalvada a necessidade de sobreaviso ou

teletrabalho de acordo com a demanda surgida.

Art. 19. Permanecera suspenso o atendimento ao ptiblico externo no ambito da Secdo

de Biblioteca e Pesquisa, adotando-se as seguintes medidas para atendimento interno:

I - revezamento entre os servidores lotados no setor, de forma que haja o trabalho
presencial de apenas um servidor por vez, observadas todas as medidas que impecam a aglomeracgao

de servidores;
IT - disponibilizacdo de alcool em gel na entrada e na saida;

[T - exigéncia de mantenca de uma distancia minima de seguranca de 1,5 metros

entre as mesas de estudo;



IV - capacitacdo dos servidores para orientarem os usudrios sobre as medidas de

prevencao;

V - organizacdo de turnos para a limpeza, sem contato com as demais atividades do

setor, verificando o horario de atendimento do servico de limpeza no local;

VI - refor¢o dos procedimentos de higiene em todos os ambientes, como depdsitos,

sanitarios e areas de circulagao.

Art. 20. No ambito da Coordenadoria de Administracdo, em razao das caracteristicas
das tarefas, a Secdo de Manutencdo e Servicos Gerais (SMSG) retornard aos niveis plenos

operacionais.

§ 1° Os demais setores vinculados a CA funcionardo em sistema de rodizio, em que
um servidor sera escalado para cumprir trabalho presencial, diariamente, cabendo aos demais

permanecerem em trabalho remoto.

8§ 2° Em havendo necessidade do servico, as escalas poderdo sofrer ajustes, conforme

necessidade especifica ou geral.

Art. 21. Dada a imprescindibilidade dos servigos prestados pela Secretaria Estadual e

pela Chefia de Gabinete, o retorno de seus integrantes se dara de forma plenamente operacional.

Art. 22. Cabera a cada membro estabelecer as regras de revezamento dos respectivos

gabinetes, observadas as regras de distanciamento e ocupacao dos espacos.

Art. 23. Até que haja o retorno integral das atividades presenciais, 0 memorial e o

auditério permanecerao fechados.

Art. 24. Permanecera suspensa a realizacdo de eventos nas dependéncias das
unidades do MPF/Goias, bem como a designacao de membro ou servidor para participar de eventos

em que haja aglomeracao de pessoas.

Art. 25. As reunides serdo realizadas, prioritariamente, por meio de videoconferéncia,
sendo que, quando indispensavel a presenca dos participantes, sera obrigatério o uso de mascaras e

a manutencao de distancia entre as pessoas, conforme orientacées de satide.

Art. 26. A participacdo em audiéncias judiciais, extrajudiciais e administrativas sera
realizada, sempre que possivel, por videoconferéncia, preferencialmente por sistema oficial do
proprio Ministério Publico ou plataforma utilizada pelo Poder Judiciario, possibilitando-se que o ato
seja efetivado de forma mista, com a presenca de algumas pessoas no local e participagdo virtual de

outras que tenham condi¢Ges para tanto;



Paragrafo tinico. As audiéncias a serem realizadas de forma presencial deverdo
observar distanciamento adequado e limite maximo de pessoas no mesmo ambiente de acordo com
suas dimensoes, preferencialmente em ambientes amplos, arejados, com janelas e portas abertas,
recomendando-se a utilizacdo de sistemas de refrigeracdo de ar somente quando absolutamente

indispensaveis;

Art. 27. Permanecem suspensas a realizacdao de eventos nas dependéncias das

unidades do MPF/Goias, incluidas as atividades realizadas no restaurante.

§ 1° O restaurante do edificio-sede da Procuradoria da Reptiblica em Goias
permanecerd aberto durante o periodo das 12 as 17 horas, devendo as mesas serem dispostas
seguindo o distanciamento adequado, visando a garantir o afastamento, cujo uso sera franqueado
apenas aqueles usuarios em jornada presencial, vedado que serdao orientados a permanecer no
restaurante apenas durante o lapso necessario para preparar, aquecer e fazer suas refei¢oes, vedado o

compartilhamento de utensilios, que serao higienizados imediatamente apds a refeicao.

8 2° O televisor do local devera permanecer desligado em periodo integral e a

ventilacdo sera natural, sem utilizagcdo do ar-condicionado.

Art. 28. Permanecera temporariamente suspensa a entrada de publico externo no
auditorio, biblioteca, memorial e outros locais de uso coletivo nas dependéncias das unidades do
MPF/Goids, mesmo para a utilizacdo de caixas eletronicos, ndo se aplicando aos cOnjuges e

dependentes dos membros e servidores que o0s estejam acompanhando.
Art. 29. Os colaboradores terceirizados deverdo observar as seguintes medidas:

I - permanecer em teletrabalho ou afastados aqueles que fizerem parte do grupo de

risco especificado neste normativo;

IT — avaliagcdo das medidas contidas na Lei n® 14.020/2020, decorrente da conversao

em lei da MP 936/2020 e negociacdo com a contratada para substituicdo da mao de obra, suspensao
temporaria do contrato de trabalho e, em ultimo caso, reavaliagdo de equilibrio econémico-

financeiro durante a pandemia;

IIT — retorno ao servico presencial conforme decisdo da Secretaria Estadual, gestor de

contrato, cumpridas as seguintes providéncias:

a) preservacao dos regimes de escala e revezamento, com rodizio entre 0s
terceirizados, quando o percentual de trabalhadores em atividades presenciais permanecer inferior a

100% do contratado, excluidos os funcionarios do grupo de risco;
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b) manutencdo do entendimento de que os afastamentos de funcionérios terceirizados
ocorridos em razdo das medidas adotadas, inclusive as motivadas por rodizio, serdo consideradas

faltas justificadas, nos termos do art. 3° § 3° da Lei n° 13.979/2020, pelo menos enquanto vigente o

estado de calamidade publica reconhecido oficialmente por meio do Decreto Legislativo n° 6, de 20

de marco de 2020;

c) intensificacdo da fiscalizacdo para que as empresas cumpram com diligéncia as
medidas de asseio e higiene dos seus funciondrios, destinadas a impedir ou diminuir o risco de
propagacado da covid-19 recomendadas pelo Ministério da Satde, a exemplo do fornecimento de
luvas, mascaras, alcool em gel, entre outros, em quantidade e qualidade suficientes ao

desenvolvimento seguro das atividades;

d) o descumprimento por parte das empresas contratadas das medidas referidas acima
pode configurar descumprimento contratual e sujeita-las a penalidades administrativas e/ou civis

caso redundem em prejuizo para a Administracao;

e) possibilidade de diminuicdo da carga horaria diaria realizada por trabalhadores
terceirizados nas unidades, com o objetivo de evitar horarios de pico na utilizacdo dos meios de
transporte publico coletivo, esclarecendo que pelas horas ndo trabalhadas poderdo, eventualmente,
ser demandados servigos compensatorios pela Administracdo, em caso de necessidade posterior,
resguardando-se todos os direitos trabalhistas, especialmente os relativos aos limites da jornada de

trabalho;

f) havendo adesao da empresa a reducao dos salarios ou suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, bem como postergacio do pagamento do FGTS e/ou contribuicao
previdenciaria (decorrentes das MPs 927 — expirada em 19 de julho de 2020 -, e 936/2020,

convertida na Lei n° 14.020/2020), tais itens devem constar da planilha de precos, evitando a

antecipacdo pela Administracdo Publica de pagamentos baseados em custos diferidos, bem como
pagamentos para custos que ndo se materializardao, sob pena de a Unido incorrer em duplicacao de

pagamento (tendo-se em vista que no primeiro caso a Unido complementara a renda);

g) avaliacdo de possiveis reflexos para a Administracdo em razdo da adogdo, por
parte das empresas contratadas, de medidas previstas nas MPs n. 927 (antecipacdo de férias, férias

coletivas etc.), enquanto vigente, e 936, convertida na Lei n° 14.020/2020 (reducao de carga horaria,

com reducao proporcional de salario), buscando-se, na medida do possivel, conciliar o retorno das

atividades presenciais com eventuais acordos firmados entre funcionarios e os empregadores.
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h) ressalta-se o carater ndo exaustivo das providéncias acima, devendo a
Coordenadoria de Administragao estar atenta a outras (re)adequacoes que se fizerem necessarias na
execucao dos servigos, tendo em vista o cenario inédito pelo qual a Administracao e toda a

sociedade passa na atualidade;

i) no caso do apoio administrativo, o retorno se dard conforme a solicitacao das areas

demandantes, observando-se o limite de postos disponiveis em cada area;

j) no caso da limpeza, havera o retorno gradual dos postos contratados, sendo feita a
ampliacao de modo gradual a partir da verificacio de necessidade, tendo em vista o numero

reduzido de membros, servidores, estagiarios e colaboradores;

1) no caso da copeiragem, as copas serdo reabertas para atendimento do publico
presencial, sendo a ampliacdo de modo gradual a partir da verificacdo de necessidade, tendo em

vista o numero reduzido de membros, servidores, estagiarios e colaboradores.
Art. 30. Cabera aos fiscais dos contratos:

I - notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar
todos meios necessarios para cumprimento das regras estabelecidas pelo Ministério da Saude e
conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da Covid-19, inclusive sobre o uso obrigatério de

mascaras previsto na Portaria SG/MPF n. 532, de 29 de abril de 2020, estando as empresas

passiveis de responsabilizacdao em caso de omissdo que cause prejuizo a Administracdo Publica;

IT - intensificar a fiscalizacdo dos servicos prestados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, solicitando ao preposto da empresa contratada que informe eventuais casos suspeitos
ou confirmados de contaminagdo pela Covid-19, bem como comprovem a adog¢do de medidas

corretivas e preventivas necessarias;

[T - relembrar ao preposto da empresa contratada quanto a responsabilidade de
adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios a respeito dos riscos da
Covid-19, estando as empresas passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omissdao que

resulte em prejuizo a Administracdo Publica. Dentre as orientagoes, destacam-se:
a) manter cuidados com equipamentos e materiais coletivos;
b) reportar a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratdrios;

c) intensificar a limpeza e desinfeccio de objetos e superficies tocados com

frequéncia;

d) ndo compartilhar objetos de uso pessoal, como copos, garrafas e talheres;


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/202809/PT_SG_MPF_2020_532.pdf

e) evitar contato préximo com pessoas doentes e que tenham infecgdo respiratoria

aguda.

Art. 31. Devido a natureza do sistema de climatizacdao centralizado da Procuradoria
da Reptblica em Goias, de acordo com a Norma ABNT NBR 16401, e a manutencdo do sistema,
realizada por equipe residente, os niveis de renovacdo e filtragem do ar sdo suficientemente
adequados e seguros, sendo que as janelas devem ser mantidas fechadas durante o seu

funcionamento.

§ 1°. Até que haja o restabelecimento integral das atividades presenciais, o
acionamento do sistema de climatizacdo centralizada ocorrera no periodo de 11h30min e 17h45min,
sendo que nos demais periodos, nos casos em que ocorra o trabalho presencial, devera ser utilizada

a ventilacdo natural.

8§ 2°. Nas Procuradorias da Republica nos Municipios, cujos sistemas de climatizagado
utilizam condicionadores de ar do tipo split, devera ser utilizada, exclusivamente, a ventilacao

natural, considerando a Nota Técnica n. 23/2020-SEA.

CAPITULO III

Das Disposicoes Finais

Art. 32. As agoes ou omissOes que violem o disposto nesta Portaria sujeitam o autor a

sancoOes penais, Civis, éticas e administrativas.

Art. 33. Os casos omissos e as davidas suscitadas na aplicacdo do disposto nesta

Portaria serdo dirimidos pelo Procurador-Chefe.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 35. Esta portaria entra em vigor na data de 30 de setembro de 2020. (Redacdo
dada pela Portaria PRGO n° 166, de 28 de agosto de 2020)

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

AILTON BENEDITO DE SOUZA

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 21 ago. 2020. Caderno
Administrativo, p. 12.
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