MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 886, DE 22 DE AGOSTO DE 2018.

Disciplina a realizagdo de Processo Seletivo para ocupagdo de FCs ¢ CCs no
ambito dos setores administrativos da PR/RJ.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes regimentais, e
considerando as iniciativas e indicadores constantes no Painel de Contribui¢ao da PR/RJ afetos ao
objetivo estratégico “assegurar a atratividade das carreiras”; a necessidade de dar maior acesso e
transparéncia aos processos seletivos para o preenchimento de Fun¢des de Confianga e de Cargos
em Comissdo; a necessidade de conhecer as competéncias e habilidades dos servidores

lotados nas unidades e a necessidade de zelar pela meritocracia no ambito da PR-RJ;
Resolve:

Art. 1° - Instituir a obrigatoriedade de realizacdo de processo seletivo para a
ocupac¢do de Fungoes de Confianca e de Cargos em Comissdao no ambito dos setores administrativos

da PR/RJ.

§1° — A realizagdo de processo seletivo para ocupagao de funcao de confianca ou de
cargo em comissdo vinculado a gabinete de Procurador da Republica ficara a critério do respectivo

Procurador.

§2° - A realizacao de processo seletivo para ocupacao de fungdo de confianga ou de
cargo em comissdo para os setores administrativos no ambito das PRMs ficara a critério do

respectivo Procurador Coordenador.

§3° — Excepcionalmente, no interesse da administragcdo, o processo seletivo podera

ser ofertado também aos servidores de outras unidades do MPF.

§4° - Podera ser aberto processo seletivo para a simples movimentacao de servidores

no ambito da mesma unidade, caso em que ndo havera retribui¢cdo financeira.

§5° - O processo seletivo consistira na avaliagdo do perfil profissional e das

competéncias dos candidatos, na avaliagdo das atribui¢des exigidas para vaga ofertada e das



competéncias necessarias para a sua ocupacao.

§6° — Nos casos de vacancia em Cargos em Comissdo ou Fungdes de Confianga
relativas as chefias de setores da Unidade, a critério da Administracdo, a vaga podera ser ocupada

pelo substituto eventual sem a necessidade de realizacao de processo seletivo.

§7° — Nao sera necessaria a realizagdo de processo seletivo para os casos de rodizio

de fun¢des, devendo as designagdes para tais casos ficar a critério do gestor local.

Art. 2° - O processo seletivo sera divulgado pela Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, por meio de comunicagdo eletronica e por meio da Pagina da CGP, que contera as

informagdes e os requisitos para a participacdo, bem como o cronograma de realizagdo do certame.

Art. 3° - Os interessados em concorrer aos processos seletivos deverao encaminhar
via e-mail o curriculum vitae atualizado, informando o interesse na vaga, repeitando-se o
cronograma do certame ou utilizar-se do aplicativo “Banco de Talentos”, disponivel no sistema
Horus para a geracdao de curriculum eletronico. O arquivo gerado devera ser enviado para o e-mail

constante no edital de abertura.

Art. 4° - O setor responsavel pela oferta da vaga, com apoio da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas fard a andlise curricular do perfil mais adequado a vaga ofertada, podendo a

selecdo contar com a participagao do Procurador- Chefe da Unidade.

Paragrafo Unico: A critério do setor responsavel pela oferta da vaga, o processo

podera ser composto por outras etapas além da andlise curricular.

Art. 5° - Ao término do processo seletivo, com a realizagdo da escolha, o resultado

sera divulgado na pagina da intranet da Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Art. 6° - Os processos seletivos poderdo ser utilizados por até 06 meses, prorrogaveis

uma Unica vez e por igual periodo, caso haja interesse da administragao.

Art. 7° — Os casos em que houver omissdo da presente Portaria e os casos
excepcionais de provimento de Fcs e CCs em que nao seja possivel ou recomendavel a realizagdo de

processo serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da Unidade.

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria

PR-RJ n° 745 de 24 de junho de 2015.

CARMEN SANTANNA
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Este texto ndo substitui o Publicado no DMPF-e, Brasilia, DF. 24 ago. 2018. Caderno
Administrativo, p. 48.
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