SECRETARIA GERAL

EDITAL N° 7, DE 10 DE JUNHO DE 2016.

O CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA no uso
da atribui¢do que lhe confere o inciso II do art. 51 do Regimento Interno Diretivo do Ministério
Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 05 de maio de 2015, e tendo em vista

as disposicdes constantes da Portaria PGR/MPU n° 199, de 15/11/2011, estabelece e torna publico o

processo seletivo para concessdo de bolsas para curso de pos-graduacdo destinadas aos servidores

do Ministério Publico Federal.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO ALVO
1.1 O presente Edital tem por objetivo oferecer bolsas para curso de pos-graduacdo a
servidores do Ministério Publico Federal, em consonancia com o Programa de Po6s-Graduagdo do

Ministério Publico Federal, instituido pela Portaria PGR n° 199, de 15/4/2011.

1.2 Poderdo participar do processo de selecdo regido por este Edital os servidores
especificados nos quadros do item 6.1, em efetivo exercicio, que ndo recebam beneficio de custeio ou
financiamento de outra instituicao publica ou privada para os mesmos fins, excetuando-se descontos
parciais oferecidos pela propria institui¢ao de ensino.

1.3 Nao poderao se inscrever no processo de sele¢do os servidores:

a) em estagio probatorio;

b) que estiverem em gozo de:

b.1) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b.2) licenga para o servigo militar;

b.3) licenga para atividade politica;

b.4) licencga para tratar de interesses particulares;

b.5) licenga para desempenho de mandato classista;

b.6) afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade;

b.7) afastamento do pais para estudo ou missao oficial, por periodo superior a 30 (trin-
ta) dias;

b.8) afastamento para exercicio de mandato eletivo; e
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b.9) afastamento para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu em insti-
tuicao de ensino superior no pais ou no exterior.
¢) que tenham sofrido penalidade administrativa disciplinar nos dois anos anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes;
d) em cumprimento de periodo de compromisso, nos termos do art. 16, § 1°, da Portaria
PGR n° 199, de 15/4/2011.
2. DABOLSA

2.1 A bolsa ofertada por este Edital visa subsidiar a realizacao de curso de pods-graduacao
lato e stricto sensu, na modalidade turma aberta, de livre escolha, realizado no Brasil.

2.2 A concessdo da bolsa esta limitada a um curso por servidor.

2.3 O beneficio serd pago na modalidade reembolso, mediante crédito em conta corrente,
limitado a 80% do valor do curso até o valor maximo de:

I-R$ 11.000,00 (onze mil reais), para curso de pos-graduacao lato sensu;,

IT - R$ 23.500,00 (vinte e trés mil e quinhentos reais), para curso de pos-graduacdo stricto
sensu.

2.4 A bolsa de que trata este Edital valera para reembolso das despesas realizadas no
periodo correspondente a duracdo regular do curso, observando o limite constante no item 2.3.

2.4.1 A bolsa de que trata este Edital valera para reembolso de despesas realizadas em
2016 e 2017, observado o limite constante do item 2.3.

2.5 Apenas serdo reembolsadas despesas ocorridas apos 1° de janeiro de 2016.

2.6 A bolsa de estudos destina-se, tdo somente, ao pagamento das taxas de matricula e de
mensalidades do curso de poés-graduagao escolhido.

2.7 E vedada a utilizagio da bolsa para pagamento de despesas com:

I - aquisicao de material didatico;

IT - repeticdo de modulo em razao de aproveitamento insuficiente de qualquer natureza;

I - multas em razdo de atraso na liquidacao de débito;

IV - pagamentos realizados por pessoa juridica;

V - pagamentos realizados a pessoa fisica.

2.8 Nao serdo aceitos, para fins de concessio de bolsa, cursos de pos-graduacdo
combinados com cursos preparatdrios para concursos publicos.

3. DOS DEVERES DO BOLSISTA

3.1. E dever do bolsista, ao final do curso, apresentar copia dos seguintes documentos:

I - dissertagdo, tese, monografia ou artigo cientifico relativo ao curso;
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IT - diploma ou certificado de conclusao do curso;

III - historico escolar em consonancia com a Resolu¢ao do Conselho Nacional de Educa-

¢do vigente a época da realizagdo do curso.

3.1.1 O bolsista devera informar a SUBED/SEDEP a ocorréncia de alteracao da data de
inicio e da conclusdo do curso, constantes do contrato, apresentando documentagdo comprobatéria

em até 60 (sessenta) dias a contar da referida alteragdo, sob pena de cancelamento da bolsa.

3.1.2 A alteracdo da data de conclusdo do curso a pedido do beneficiario ndo podera ul-

trapassar um ano daquela estabelecida no contrato.

3.1.3 Os documentos constantes no inciso II deverdo ser entregues no prazo maximo de
um ano, contado da data prevista de conclusdo do curso a que se refere o contrato, observado o dis-

posto nos itens anteriores, sob pena de ressarcimento do valor da bolsa.

3.2 O trabalho final de curso devera ser desenvolvido com foco nas atividades da Insti-

tuicdo ou nas atividades desenvolvidas na area de atuagao do bolsista.

4. DO PAGAMENTO

4.1 O reembolso sera realizado mediante apresentagcdo de comprovante de pagamento, no
qual conste, discriminadamente, os valores das mensalidades e da matricula, assim como descontos,
multas e acréscimos de qualquer natureza.

4.1.1 Serdo considerados documentos habeis para a comprova¢do dos pagamentos
efetuados:

I - nota fiscal do estabelecimento de ensino, emitida em nome do beneficiario;

IT - boleto de cobranga bancaria, com autenticagdo mecanica ou acompanhado de
comprovante bancério de quitacao;

Il - recibo de tesouraria, emitido em nome do beneficidrio, em que conste nome
comercial, CNPJ, endereco da institui¢do e identificacao do signatario.

4.1.2 Poderdo ser aceitos, em carater excepcional, como documentos héabeis para a
comprovacao dos pagamentos efetuados, aqueles que, de natureza declaratdria, emitidas em nome do
beneficidrio, que contenham o nome comercial, CNPJ, endereco da instituicdo contratada e
identificacdo do signatario, especificacao do objeto contratado e os valores efetivamente pagos.

4.1.3 Nao sera considerado valido para fins de comprovagao de pagamento a apresentagao

de agendamento bancério.



4.2 O reembolso podera ser realizado de forma integral ou parcial, conforme tenha sido a

forma de pagamento realizada pelo beneficidrio (se por anualidade, semestralidade ou mensalidade),

limitado aos valores indicados no item 2.3.

gida;

item 5.3; e

5. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

5.1 A bolsa seré cancelada, a qualquer momento do curso, nos casos de

I - descumprimento das disposi¢des deste Edital;

II - reprovagao por aproveitamento insatisfatorio ou auséncia de frequéncia minima exi-

III - desisténcia do curso;

IV - trancamento do curso sem a anuéncia da autoridade competente;
V - aposentadoria;

VI - exoneracao;

VII - vacancia;

VIII - demissao;

IX - licenga para tratar de interesses particulares;

X - cessao do servidor para outro 6rgao;

XI - concurso de remogdo ou permuta entre ramos do MPU, ressalvado o disposto no

XII - retorno do servidor requisitado ao 6rgao de origem;

5.1.1 O concurso de remocao ou permuta dentro do MPF ndo provocara o cancelamento

da bolsa de pds-graduagdo, exceto se o curso ndo puder ser comprovadamente concluido, devendo o

servidor reembolsar os valores ja pagos pela instituigao.

5.1.2 A remocao de oficio dentro do MPF ou entre ramos do MPU néao acarretara o can-

celamento da bolsa de pds-graduagdo, salvo se:

I - o curso de pos-graduacdo ndo puder ser justificadamente concluido, hipotese em que

o servidor ndo devera devolver as despesas efetuadas pelo MPF.



I - ndo houver disponibilidade orgamentaria no ramo de destino, também ndo cabendo a

devolucao dos valores até entdo reembolsados.

5.2 Nos casos previstos nos incisos I a XI, ressalvados os casos excepcionais ou de forca
maior, devidamente comprovados e aceitos pela autoridade competente, deverdao ser devolvidas as

despesas efetuadas pelo MPF, em consonancia com a legislagdo em vigor.

5.2.1 Na situagao prevista no inciso XII do item 5.1, a devolugdo a que se refere o item

5.2 dar-se-4 somente se o retorno for a pedido do servidor.

5.2.2 Em se tratando dos casos dispostos nos incisos VI e VII, deverdo ser observados os

critérios constantes no art. 5°, § 2°, II, da Portaria PGR n°® 199, de 15 de abril de 2011.

1. O servidor beneficiado pelo Programa de P6s-Graduacio que, durante o periodo do
curso, for removido, entre os ramos do Ministério Publico da Unido, por concurso de remogao ou
permuta, tera suspenso o pagamento da bolsa, salvo se houver disponibilidade orcamentaria especi-

fica e o devido aceite no ramo de destino.

5.3.1 O servidor referido no item 5.3 que ndo concluir o curso de pos-graduagado, inde-
pendentemente de ser incluido no Programa de Pos-Graduagao do ramo de destino, devera ressarcir

as despesas efetuadas pelo Ministério Publico Federal, conforme a legislagao em vigor.

5.4 Os servidores beneficiados com a bolsa de estudos deverdo cumprir o periodo de

compromisso, sob pena de ressarcimento proporcional ao erario.

5.5 Concluido o curso, o servidor estard impossibilitado de participar de novo processo
seletivo antes de cumprido o periodo de compromisso, ressalvada a hipdtese de ressarcimento propor-

cional das despesas ao Ministério Publico Federal.

6. DO NUMERO DE VAGAS
6.1 As vagas e o valor das bolsas serdo distribuidos conforme as especificagdes a seguir,
respeitando a porcentagem de custeio indicada e seu respectivo limite maximo, independentemente do

valor total do curso:

POS-GRADUACAO LATO SENSU
CARGO OCUPADO Zi-s VALOR DA BOLSA
Analistas; Técnicos | Apoio Juridico/Direi- 80% do valor do curso até o
ocupantes de cargo em|to ’ maximo de R$ 11.000,00
Perito 3 80% do valor do curso até¢ o
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maximo de R$ 11.000,00

80% do wvalor do curso até o

comissdo a partir de CC- | Outros 4
maximo de R$ 11.000,00

2; e Requisitados

ocupantes de cargo em

Tomissdo a partir de CC-2 10

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CARGO OCUPADO Z:-S VALOR DA BOLSA

Analistas; Técnicos | Apoio Juridico/Direi- 80% do valor do curso até o
ocupantes de cargo em |to ’ maximo de R$ 23.500,00
comissdo a partir de CC-| perio 5 80% do valor do curso até o
2 . Requisitados maximo de R§ 23.500,00
ocupantes de cargo em

comissdo a partir de CC-2 | Oytrog 5 80% do valor do curso até¢ o
ha pelo menos dois anos gagmo de RSl

no MPF

Total 6

6.2 As vagas nao preenchidas em determinado cargo poderdo ser remanejadas por
decisdo administrativa, a ser informada no momento da divulgagdo do resultado final do processo
seletivo.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscri¢do para o processo seletivo deverd ser realizada, impreterivelmente, no
periodo compreendido entre 13 a 27 de junho de 2016, mediante preenchimento da Ficha de Inscrigao
(Anexo I), juntamente com a documentagado especificada no item 7.2.

7.2 Devem acompanhar a Ficha de Inscri¢ao:

7.2.1 Para curso de pos-graduacdo lato sensu:

* Termo de Compromisso assinado (Anexo II);

* Termo de Autorizagdo de Publicagdo e Divulgacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (informagao apresentada no Anexo II);

e Curriculo do Banco de Talentos;



* Declara¢do atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser fornecida pela
instituicdo de ensino, contendo informacgdes oficiais do curso, tais como inicio e término, local e
horério de realizagdo, carga horaria, conteudo programatico, valores e forma de pagamento;

* Documento que comprove o cumprimento da Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007 pela institui¢ao de ensino.

* Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior (IES)

no Ministério da Educagdo (MEC), bem como de convénios e/ou parcerias estabelecidos quando a

IES que ministra o curso for diversa daquela que expede o certificado (http://emec.mec.gov.br);

* Declaragdo de compatibilidade ou compensacdo de hordrio emitida pela chefia
imediata e mediata, quando couber (Anexo III).

7.2.2 Para curso de poés-graduagdo stricto sensu:

a) Termo de Compromisso assinado (Anexo II);

b) Termo de Autorizagdo de Publicagdo e Divulgacdo do Trabalho de Conclusdao de
Curso (informagao apresentada no Anexo II);

c) Declaragdo atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser fornecida pela
institui¢do de ensino, contendo informacoes oficiais do curso, tais como inicio e término, local ¢
horario de realizagdo, carga horaria, conteudo programatico, valores e forma de pagamento;

d) Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
no Ministério da Educacao (MEC), bem como de convénios e/ou parcerias estabelecidos, quando a

IES que ministra o curso for diversa daquela que expede o certificado (http://emec.mec.gov.br);

e) Declaracdo de compatibilidade ou compensa¢do de hordrio emitida pela chefia
imediata e mediata, quando houver (Anexo III);

f) Caso o candidato j& esteja matriculado em curso de pos-graduacdo stricto sensu,
declaragdo que ateste a sua admiss@o no referido curso e copia do projeto de pesquisa aprovado pela
instituicao de ensino.

7.3 A documentagao pertinente a inscri¢ao (ficha de inscricdo e documentos especificados

no item 7.2) devera ser enviada a SUBED/SEDEP por meio do e-mail pgr-pos@mpf.mp.br no prazo

definido no item 7.1.

7.4 Os documentos necessarios a inscri¢cao ndo serdo recebidos fora do prazo estabelecido
no item 7.1.

7.5 Sera de responsabilidade do candidato a confirmacdo do recebimento, pela
SUBED/SEDEP, da documentagio encaminhada por ocasido da inscrig¢ao.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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8.1 O processo seletivo para a concessdo das bolsas de que trata este Edital serd
composto pelas seguintes etapas:

8.1.1 Pré-selegdo de carater eliminatorio, que compreendera:

a) analise de conformidade da documentacao apresentada na inscri¢ao pelo candidato;

b) verificagcdo da aprovacao da chefia imediata e mediata, quando houver;

c) verificagdo de conceito ou pontuagdo nas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho do
candidato, que deve ter obtido, em cada uma delas, média geral igual ou superior a 3,8 (trés virgula
0ito) pontos;

d) verificagdo do assentamento funcional do candidato, que ndo deve ter sofrido
penalidade administrativa disciplinar nos dois anos anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

e) andlise de correlagdo entre o tema objeto do projeto de pesquisa, as atribuigdes do
cargo do candidato e as prioridades estabelecidas no Planejamento Estratégico do MPF;

f) verificacao do assentamento funcional do candidato, que ndo se encontra em estagio
probatdrio;

g) verificagdo do assentamento funcional do candidato, que ndo se encontra em gozo das
licencas ou afastamentos elencados no item 1.3 deste Edital;

h) verificacao se ha o cumprimento das disposi¢des contidas neste edital.

8.1.1.1 O resultado provisorio da pré-selecdo serd divulgado na intranet da PGR

(http://intranet.mpf.mp.bt/) na data provavel de 15 de julho de 2016.

8.1.1.2 Somente passardo para a proxima etapa os candidatos que atenderem as
exigéncias da Pré-selecao.

8.1.2 Selecao final de carater classificatorio, que compreendera:

a) analise dos critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, com atribuicdo da
Pontuagao Funcional Final (PFF), consubstanciada na soma dos valores dos critérios multiplicados

pelos respectivos pesos, conforme representado pela formula abaixo:

PFF = (critério I * peso I) + (critério I * peso II) + (critério III * peso

1T

Critério Peso Justificativa

' Incentivar a participagdao do servidor que ainda nao possui pos-
I - Auséncia de Pos-

6 graduacdo, criando oportunidade para o seu desenvolvimento
Graduagio ' _
na carreira profissional.
I - Funcdo/cargo|4 Alinhar a capacitac¢@o de lideres e assessores a disseminagdo do

exercido conhecimento necessario para a execucdo das atividades das
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areas meio ¢ fim do Orgdo e para o alcance dos resultados

esperados com o 1° Planejamento Estratégico do MPF.

I - Tempo de Incentivar a atualizagdo e reciclagem dos servidores com mais

exercicio no MPF tempo de exercicio no MPF.

b) Divulgacao da sele¢do preliminar de carater classificatorio.

c¢) Divulgacao da sele¢do final de caréter classificatorio.

8.1.2.1 O resultado da sele¢do preliminar de carater classificatorio sera divulgado na
intranet da Procuradoria-Geral da Republica (http://intranet.mpf.mp.br/) na data provavel de 22 de
julho de 2016.

8.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da Pontuagdo Funcional

Final (PFF) .

8.3 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

I — for ocupante do cargo de Analista;

IT — for ocupante do cargo de Técnico;

III - tiver mais tempo de exercicio no MPF;

IV — tiver mais tempo de exercicio no MPU;

V — for mais idoso.

8.4 Serdo selecionados os candidatos melhores classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas, conforme especificagdes dos quadros do item 6.1.

9. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

9.1 Os recursos contra os resultados da pré-selecdo e da selegdo preliminar de carater
classificatorio deverao ser interpostos por meio do formulério “Recurso contra Resultado Preliminar”
(Anexo V), assinado e encaminhado, em forma digitalizada, 8 SUBED/SEDEP, por intermédio do e-
mail pgr-pos@mpf.mp.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da respectiva data de publicagdo do
ato impugnado.

9.2 Apos a andlise dos eventuais recursos interpostos, sera divulgado, na intranet da

Procuradoria Geral da Republica (http://intranet.mpf.mp.bt/), o resultado final da seleg¢do, na data
provavel de 10 de agosto de 2016.

9.3 Contra o resultado final ndo cabera recurso.

10. DAS PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES

10.1 Apds a divulgacao do resultado final, os candidatos selecionados terdo prazo de 60

(sessenta) dias para utilizagdo do beneficio e respectiva entrega, a SUBED/SEDEP, do contrato de
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prestacao de servigos educacionais ou documento assemelhado, ainda que de natureza declaratoéria,
desde que especificado quanto as partes, ao objeto da relagdo juridica contratual, valores a ser pagos e
periodo da realizag@o do curso.

10.1.1 O contrato ou documento assemelhado devera ser enviado por e-mail

(digitalizado), para o endereco pgr-pos@mpf.mp.br

10.1.2 O prazo de entrega do contrato de prestagao de servigos podera ser prorrogado pelo
Secretario-Geral.

10.2 Findo o prazo fixado no item 10.1 sem que o candidato apresente a documentagao
especificada, perdera o direito a vaga respectiva.

10.3 Caso ocorra desisténcia, cancelamento de inscri¢cao ou desclassificagdo de candidato
selecionado, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros aprovados, obedecida a
ordem de classificagdo e observadas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

11. DO CRONOGRAMA

Periodo Etapa
13 a 27 de junho de 2016 Inscri¢cdes dos candidatos
15 de julho de 2016 Divulgacio do resultado provisorio da pré-selecao
18 ¢ 19 de julho de 2016 Prazo para interposi¢ao de recursos contra a pré-selecao
29 de julho de 2016 Divulgagdo do resultado da selecio preliminar
25 e 26 de julho de 2016 Prazo para interposi¢ao de recursos contra a selecao preliminar
10 de agosto de 2016 Divulgacdo do Resultado Final
Envio por e-mail do contrato de prestacdo de servigos
11 de outubro de 2016 educacionais ou documento similar 8 SUBED/SEDEP, conforme
item 10

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Todas as informagdes referentes a sele¢do serdo divulgadas na intranet da

Procuradoria-Geral da Republica (http://intranet.mpf.mp.br/).

12.2 A concessao da bolsa para cursos de pos-graduacao nao enseja a concessao de licenga
para a sua realizacao.

12.3 O candidato responsabilizar-se-4 pela veracidade de todas as informagdes prestadas
na documentagao apresentada, bem como pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

12.4 A constatagdao, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas ou de
irregularidades na documentago apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, acarretara

a aplicagdo das sancdes disciplinares cabiveis.
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12.5 A documentacdo dos candidatos nao aprovados neste processo seletivo permanecera
na SUBED/SEDERP até o preenchimento das vagas disponibilizadas, quando entio sera descartada.

12.6 O Ministério Publico Federal ndo arcard com custos referentes a didrias e passagens
eventualmente necessarias a realizagao do curso.

12.7 A selecao regida por este Edital ¢ valida apenas para cursos realizados no Brasil.

12.8 A certificagdo do curso de pos-graduacdo somente ensejara o pagamento de adicional
de qualificacgdo se atendidos os requisitos das normas que o regulamentam.

12.9 Apds a conclusao do curso, o beneficidrio devera permanecer em exercicio no MPF,
por periodo igual ao do curso, contado de seu término, salvo devolugdo total das despesas dependidas
ao erario.

10.10 O curso deve ser realizado fora do horério de trabalho e sua carga horéria ndo pode
ser computada como efetivo exercicio.

10.11 A certificacdo do curso de poOs-graduagdo somente ensejarda o pagamento de
adicional de qualificagdo se atendidos os requisitos das normas que o regulamentam.

12.12 Outras informagdes sobre o programa de bolsas para curso de pés-graduagao podem
ser obtidas na Subsecretaria de Educa¢ao da Secretaria de Educa¢ao e Desenvolvimento Profissional,
da Procuradoria-Geral da Republica, pelos telefones: (61) 3212-8548 ou 8532 ou pelo e-mail: pgr-

pos@mpf.mp.br .

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio-Geral do Ministério Publico

Federal.

LAURO PINTO CARDOSO NETO

Publicada no DMPF-e, Brasilia, DF, 13 jun. 2016. Caderno Administrativo, p. 17.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/86529/DMPF_ADM_20160613.pdf
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| P | (uso exclusivo da CEDEP)
M F Anexo I Nﬁmgf) de
Ministério Piblico Federal Ficha de Inscriciao 1NSCrigao
Processo seletivo — Modalidade Turma Aberta Situacio:
Pos-Graduagdo Lato e Stricto Sensu ( ) Selecionado
( ) Nao selecionado

regéncia do certame.

Todas as informagdes aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O
servidor selecionado que ndo observar tal determinacdo serd desclassificado, conforme disposicdo do Edital de

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento | Matricula
S

Cargo Fungdo (FC) / Comissdo (CC) /Cg((i:lgo da FC

Unidade Lotagao Telefone

( ) Nunca participei
em:

Ja participou do Programa de Pds-Graduagdo de anos anteriores?

( )

Area de formacio

Ja participei

Pentltima avaliagdo:

Pontuagdo nas 2 tltimas Avaliagdes de Desempenho Funcional

Ultima avaliagio:

Sofreu penalidade administrativa nos ultimos
dois anos?

( )Nao  ( )Sim

Data de ingresso no MPU | Data de ingresso no MPF E-mail institucional
/.. Y /
IDENTIFICACAO DO CURSO
Curso pretendido:
( ) Especializagéo ( ) Mestrado ( ) Doutorado
Instituigdo de Nome:
ensmo: Endereco:
Meses: Horario: Data inicial: Data final:
Periodo do curso: Das as / / / /-
Valor total: Forma de pagamento para Instituigdo de Ensino:
. parcela(s) de R$ , com vencimento no dia
Investimento: — E—
RS
1? parcela em: / /
Outras
observagdes
importantes:
Local/Data Assinatura e carimbo do servidor




JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA

Local/Data

Assinatura e carimbo da chefia imediata

Local/Data

Assinatura e carimbo da chefia mediata




Anexo II
Termo de Compromisso

Ministério Piblico Federal | Processo seletivo de 2016 — Modalidade Turma Aberta
Pos-Graduacdo Lato e Stricto Sensu

Todas as informagdes aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O
servidor selecionado que ndo observar tal determinacdo sera desclassificado, conforme disposi¢do do Edital de
regéncia do certame.

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento Matricula
/ /
Cargo Fungéo (FC) / Comissdo (CC) gocd1go Fe -/
E-mail institucional Telefone
C )
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo comprometo-me:
a) a observar e seguir os procedimentos previstos no Edital da concessdo da bolsa, bem como das regras constantes na

Portaria PGR n° 199, de 15 de abril de 2011, que regulamenta o Programa de Pés-graduag@o no ambito do MPU;

b) a autorizar a publicagdo e divulgacdo do meu Trabalho de Conclusdo de Curso;

c) que as informagdes prestadas em todo o processo sdo verdadeiras e auténticas e que estou ciente das
responsabilidades legais por elas assumidas; e

d) a entregar 8 SUBED/SEDEP 01 (um) exemplar do artigo, dissertagdo, tese, ou monografia apresentada no curso,

em formato PDF por meio de CD ROM ndo regravavel.

Local/Data Assinatura e carimbo do servidor

Assinatura e carimbo da chefia imediata



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/29279/PT_PGR_MPU_2011_199.pdf

Anexo 111
Declaracio de Compatibilidade ou Compensacio de Horario

Ministério Piblico Federal | Processo seletivo de 2016 — Modalidade Turma Aberta
Pos-Graduagdo Lato e Stricto Sensu

Todas as informagodes aqui prestadas devem ser veridicas e estar de acordo com o registrado nos sistemas do MPF. O
servidor selecionado que ndo observar tal determinacdo sera desclassificado, conforme disposi¢do do Edital de
regéncia do certame.

DADOS DO SERVIDOR

Nome Data de nascimento Matricula
/ /
Cargo Fungao (FC) / Comissao (CC) gocdlgo da FC/
E-mail institucional Telefone
«C )

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE OU COMPENSACAO DE HORARIO

Informo que o curso de pos-graduagdo por mim pleiteado no processo seletivo de 2016 para turmas abertas sera
realizado no periodo e horario conforme abaixo especificado:
( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno

Hordario:

E declaro que havera compatibilidade ou compensac¢ido de horario de modo a ndo prejudicar o meu registro de ponto

mensal e os trabalhos realizados no Ministério Publico Federal.

Local/Data Assinatura e carimbo do servidor

Visto e carimbo da chefia imediata




Anexo IV
Tabela de Pontuacao Funcional

Ministério Publico Federal Processo seletivo de 2016 — Modalidade Turma Aberta
Po6s-Graduagdo Lato e Stricto Sensu

Critério I ‘ Pontuacio — Auséncia de pos-graduacio: (peso 6) Pontos
- Nao possui Pés-graduagio 10

- Possui Pos-graduagao, mas ndo participou do Programa de Pds-graduagdo no MPF 5

- Possui Pos-graduagdo, e ja participou do Programa de Pos-graduagdo no MPF 2
Critério IT ‘ Pontuacio — Funcao (FC)/Cargo(CC) exercido: (peso 4) Pontos
- Possui fun¢do de confianga ou cargo em comissdo 10

- Nao possui fun¢ao de confianga ou cargo em comissao 5
Critério I11 ‘ Pontuacio — Tempo de Exercicio no MPF: (peso 2) Pontos
- Possui mais de 5 anos de exercicio no MPF (considerando o servidor que, no ultimo | 10

dia das inscrigdes, tiver pelo menos 5 anos e 1 dia)

- Possui menos de 5 anos de exercicio no MPF (considerando 5 anos completos até o |5
ultimo dia das inscrigdes)

Observacoes:
(1) Itens nao contemplados nesta tabela serdo considerados com pontuacdo 0 (zero).

(2) As informagoes incorretamente prestadas ao longo do processo seletivo acarretardo automaticamente a
desclassifica¢do do candidato no momento da inscrigdo ou mesmo apos a classificagao.

(3) No critério I, sera considerado como pés-graduagdo cursos de especializa¢do, mestrado ou doutorado devidamente
registrados em um dos sistemas do MPF.

(4) No critério 111, o tempo de exercicio sera considerado a partir do ingresso no MPF.




(Favor ndo preencher)

2 Recurso contra Resultado da Pré-selecao/Selecao Final 1nserigao
Ministério Piblico Federal | p,., ..o seletivo de 2016 — Modalidade Turma Aberta
Pos-Graduagdo Lato e Stricto Sensu
DADOS DO SERVIDOR
Nome Data de nascimento Matricula
/ /
~ - Cddigo da
Cargo Fungéo (FC) / Comissdo (CC) FC/CC
E-mail institucional Telefone
C )
RECURSO
( ) Pré-selegdo ( ) Selegdo Final

Motivo do pedido de recurso:

Justificativa:

Juntar documentos comprobatoérios, se necessario, ¢ enviar por e-
mail (pgr-pos@mpf.mp.br)
Local/Data Assinatura e carimbo do servidor




